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SANTRUMPOS IR SAVOKOS

SANTRUMPQOS

AAIl - auksciausioji audito institucija
CAAT - kompiuterizuotos audito priemones
GUID - INTOSAI gairés

IFPP — INTOSAI profesiniy nutarimy sistema, apimanti INTOSAI principus (INTOSAI-P),
standartus (TAAIS) ir gaires (GUID)

INTOSAI - Tarptautiné auksciausiyjy audito institucijy organizacija (angl. International
Organization of Supreme Audit Institutions)

IS — informacine sistema
IT — informacinés technologijos
Metodikos svetainé - Valstybinio audito metodikos svetaine

TAAIS - tarptautiniai auksciausiyjy audito institucijy standartai, patvirtinti Tarptautines
auksciausiyjy audito institucijy organizacijos (INTOSAI)

ViPSIS - Veiklos planavimo ir stebésenos informaciné sistema

SAVOKOS

Apgaulé - vieno ar keliy vadovybei priklausanciy asmeny, uz valdyma atsakingy asmenuy,
darbuotojy ar trecCiyjy Saliy tyCinis veiksmas, kuriuo apgaule siekiama jgyti neteisetg ar
nepelnyta pranasuma (2240-ojo TAAIS ,Auditoriaus atsakomybé dél apgaules, atliekant
finansiniy ataskaity auditg“ 11 dalies a punktas).

Atitikties auditas’ - valstybinio audito tipas, kai vertinama audituojamo subjekto veiklos
atitiktis teisés akty ir (ar) kitiems reikalavimams ir gali bati pareiSkiama nepriklausoma
auditoriaus nuomone.

Atitiktis — audituojamo subjekto veiklos atitiktis teisés akty ir (ar) kitiems reikalavimams.

Atranka (audito atranka) - audito procedury taikymas maziau kaip 100 procenty auditui
svarbios visumos vienety, kai visi atrankos vienetai turi galimybe buti atrinkti, taip
sudarant auditoriui tinkama pagrinda padaryti iSvadas apie visg visuma (2530-ojo TAAIS
JAudito atranka“ 5 dalies a punktas).

Atrankos rizika - rizika, kad auditoriaus apibendrinanti iSvada, padaryta remiantis imties
duomenimis, gali skirtis nuo iSvados, jei tos pasios audito proceduros buty taikomos visai
visumai (2530-ojo TAAIS ,Audito atranka“ 5 dalies ¢ punktas).

Tvalstybés kontrolés jstatymas, 2 str. 1d.
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Atrankos vienetas - atskiros dalys, sudarancios visuma (2530-0jo TAAIS ,Audito atranka*“
5 dalies f punktas).

Atsakingoji Salis — subjektas, atsakingas uz audito srities informacija, audito srities
valdyma ir (ar) rekomendacijy jgyvendinima bei bltiny pokyciy taikyma.

Audito grupe - audito departamento vadovas, audito grupés vadovas, kiti audito grupes
nariai ir valstybinio auditoriaus padéjéjas (-ai).

Audito jrodymai - dokumentuota informacija, kuria auditorius pagrindZia savo
pastebejimus, iSvadas ir rekomendacijas.

Audito kriterijai - standartiniai rodikliai, pagal kuriuos nuosekliai ir pagrjstai vertinamas
audito objektas. Atitikties auditas apima teisétumo (oficialiy kriterijy, pavyzdziui,
atitinkamy jstatymy, kity teisés akty, sutarCiy ir kt. reikalavimy, laikymosi) ir (arba)
tinkamumo (bendryjy principy, taikomy tinkamam finansy valdymui ir vieSojo sektoriaus
darbuotojy elgesiui, laikymosi) aspektus.

Audito objektas — audituojamo subjekto (-y) veikla ar jos dalys (programa, paslaugos ir
pan.), sandoriai, informacija - tai, kas yra audituojama. Atitinka 400-ajame TAAIS
vartojama savoka audito sritis.

Audito objekto informacija - tai audito objekto vertinimo pagal kriterijus rezultatai,
kuriuos pateikia arba auditorius, arba atsakingoji salis, priklausomai nuo uzduoties tipo
(tiesioginés iSvados rengimo arba patvirtinimo).

Audito pabaiga - audito ataskaitos ir iSvados, jei teikiama auditoriaus nuomone,
pasirasymo data.

Audito pastebéjimas - audito jrodymy vertinimo ir jy palyginimo su audito kriterijais
rezultatas, apimantis ir neatitikCiy nuo audito kriterijy priezasciy ir pasekmiy vertinima.

Audito proceduros - tam tikruose audito etapuose atliekami auditoriaus veiksmai
siekiant audito tiksly.

Audito procesas - visi audito etapai, apimantys strateginj tyrimg, audito planavima,
atlikima, ataskaitos ir iSvados (jei reiSkiama auditoriaus nuomoné) rengimg ir veiksmus
po audito.

Audito rizika - tai tikimybe, kad del jvairiy atsiradusiy veiksniy ar jvykiy gali buti pateikti
neteisingi ar neiSsamus pastebéjimai, iSvados, rekomendacijos, nepasiektas arba
nevisiskai pasiektas audito tikslas ir (ar) pareikSta netinkama auditoriaus nuomoneé (kai
rengiama audito iSvada).

Audito rizikos valdymas - sisteminis valdymo procedury ir priemoniy taikymas, siekiant
nustatyti ir valdyti tiketinus jvykius, kurie gali reikSmingai paveikti audito procesa, taip pat
suteikti pakankama uztikrinima, kad audito tikslas bus pasiektas.

Audito sritis - sudetiné audito objekto dalis, t. y. audito objekta gali sudaryti kelios audito
sritys. 4000-ajame TAAIS audito srities savoka tapatinama su savoka audito objektas,
taCiau Siame Vadove ji suprantama siauriau.

Audito tikslas - tiksli formuluote, ko siekiama auditu.
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Audituojamas subjektas - vieSojo sektoriaus subjektas arba kitas juridinis asmuo, kuriam
suteiktas ar perduotas valstybés turtas ir (ar) kuriam vieSojo sektoriaus subjektas daro
lemiama poveikj, kuriuose Valstybes kontrolé atlieka valstybinj audita. Dazniausiai
atitinka TAAIS vartojama savoka atsakingoji salis.

Darbo dokumentai - dokumentuota informacija apie atliktas audito proceddras,
surinktus audito jrodymus ir auditoriaus padarytas isvadas.

Ekstrapoliavimas — atrankos rezultaty jvertinimo budas, kai nustatytos neatitiktys
pritaikomos tiriamajai visumai.

Finansinis auditas - valstybinio audito tipas, kai vertinami audituojamo subjekto metiniy
ataskaity rinkiniy duomenys ir pareiskiama nepriklausoma auditoriaus nuomone.

Jgimta rizika — konkreCiam audito objektui del jo specifikos budinga rizika, kuri gali
pasireiksti iki vidaus kontrolés priemoniy taikymo.

Jgimtas patikimumas - patikimumas, gaunamas planavimo metu jvertinus jgimta rizika.

Imtis - tam tikra elementy (pvz: Zmoniy, objekty, duomeny ir pan.) grupé, atrinkta i$
didesnés visumos (populiacijos).

Kiekybinis reikSmingumas - reikSmingumas, apskaiciuotas tam tikra kiekine israiska. Tai
gali blti skaitiné verté, nustatoma taikant palyginamojo rodiklio (pvz., su audito objektu
susijusios iSlaidos ar pajamos) procentine dalj, kuri, auditoriaus nuomone, atspindi
priemones, kurias numatomas naudotojas (-ai), labiausiai tikétina, laiko svarbiomis.
Kiekybinis reiksmingumas taip pat gali blti nustatytas kaip konkretus neatitikCiy skaicius.

Kokybinis reikSmingumas - tai kokybiniai veiksniai, kurie reikSmingi del savo pobudzio,
aplinkybiy, konteksto ar kity priezasciy.

Konfidencialumas - principas, pagal kurj auditoriai privalo saugoti ir neatskleisti
konfidencialios informacijos, gautos vykdant profesine veikla, tretiesiems asmenims be
aiskaus leidimo, nebent tai buty teisiskai privaloma ar kitaip pagrjsta audito atlikimo
tikslais. Sis principas uztikrina, kad visi duomenys, kuriuos auditoriai gauna, buty
apsaugoti, o konfidencialumo jsipareigojimas islikty net ir pasibaigus profesiniams
santykiams su audituojamu subjektu.

Kontrolés patikimumas - patikimumas, gaunamas jvertinus vidaus kontrole ir
suformavus nuomone, ar vidaus kontrolé laiku uzkerta kelig klaidoms ir (ar) neatitiktims.

Kontrolés priemonés (proceduros / veiksmai) - subjekto nustatytos politikos arba
proceduros, skirtos pasiekti vadovybes ar uz valdyma atsakingy asmeny kontroles tikslus.
Siame kontekste: i) politikos - tai pareiskimai apie tai, kas turéty arba neturéty bati
padaryta subjekte vykdant kontrole. Tokie pareiskimai gali buti jforminti dokumentais,
aiskiai jvardyti komunikacijoje arba numanomi del atliekamy veiksmy ir priimamy
sprendimy; ii) procediros - tai politiky jdiegimo veiksmai (2315-0jo TAAIS ,ReikSmingo
iSkraipymo rizikos nustatymas ir jvertinimas susipaZistant su jmone ir jos aplinka* 12
dalies ¢ punktas).

Kontrolés (priemoniy) testas — audito proceduira, skirta kontrolés priemoniy efektyvumui
jvertinti.

Kontroles rizika - tai rizika, kad atitinkamos vidaus kontrolés priemones, susijusios su
jgimta rizika, yra netinkamos arba veikia netinkamai.
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Laukiamas audito poveikis - aprasomojo pobudzZio informacija, apibudinanti
planuojama audito poveikj ir apibendrinanti siekiamus pokycius.

Neaptikimo rizika - rizika, kad auditorius, atlikdamas proceduras, kad sumazinty audito
rizika iki priimtinai zemo lygio, neaptiks reikSmingy neatitikCiy.

Neatitiktis — audituojamo subjekto veikla, kuri yra prieSinga teisés akty ir (ar) kitiems
reikalavimams. Neatitiktis, kuri lemia teisines atsakomybés taikyma, laikoma pazeidimu.

Nestatistiné atranka — atrankos budas, kai imties vienety atrinkimas neéra atsitiktinis ir
kai tikimybiy teorija nera taikoma imties rezultatams, jskaitant atrankos rizikga, jvertinti
(2530-0jo TAAIS ,Audito atranka“5 dalies g punktas).

Numatomas naudotojas — asmenys ir (ar) institucijos, kurioms auditorius rengia audito
ataskaita ir iSvada (jei tiekiama auditoriaus nuomoné).

Pagrindinis patikimumas - patikimumas, gaunamas atlikus pagrindines audito
proceduras.

Pakankamas uztikrinimas - yra aukstas, taciau neabsoliutus uZtikrinimo lygis, kai
auditorius pareiskia, kad audito objektas visais reikSmingais atzvilgiais atitinka ar
neatitinka reikalavimy arba, kai tinkama, kad audito objekto informacija pateikia tikrg ir
teisingg vaizda pagal taikomus kriterijus.

Pakankamumas (audito jrodymy pakankamumas) - audito jrodymy kiekio matas, tai yra
kiekybes poziuriu pakankama informacija audito tikslui pasiekti, audito pastebejimams ir
iSvadoms pagrjsti.

Patvirtinimo uzduotis - uzduoties tipas, kai audituojamas subjektas jvertina audito
objekto atitiktj kriterijams ir pateikia audito objekto informacijg, kuria remdamasis
auditorius turi surinkti pakankamy ir tinkamy audito jrodymu, kurie suteikty pagrjsta
pagrindg suformuoti iSvada.

Pazeidimas - audituojamo subjekto veikla, kuri yra prieSinga teisei (pazeidziama teisés
norma, principas) ir tai lemia teisinés atsakomybés taikyma. Pazeidimu laikytinas atvejis,
kai teises aktas aiskiai nustato elgesio taisykles ir jy nesilaikoma.

PokyCiy vertinimo rodikliai — kokybiniai ir kiekybiniai rodikliai, pagal kuriuos vertinami
rekomendacijy jgyvendinimo paskatinti pokyciai audituotoje srityje. Kokybiniai rodikliai -
aprasomojo pobudzio informacija, atskleidzianti pokyciy turinj, svarba, konteksta. Kiekybiniali
rodikliai nurodo kiekj, kuris gali buti iSreiskiamas skaiciumi, santykiu, dalimi ir pan.

Pokytis — rekomendacijy jgyvendinimu paskatintas kokybinis ar kiekybinis situacijos
pasikeitimas audituotoje srityje.

Problema - jvykis, situacija, veiksnys, galintis neigiamai paveikti atskiros organizacijos,
programos, sistemos ar visos valstybes valdyma.

Profesinis skepticizmas - atviras ir objektyvus pozidris, kurio laikydamasis auditorius
nuolat abejoja ir stebi aplinkybes, galinCias rodyti iSkraipymus, neatitiktis ar kitus svarbius
dalykus. Profesinis skepticizmas yra svarbus vertinant audito jrodymus, priestaraujancius
kitiems, jau surinktiems, audito jrodymams ir informacijai, kelianciai klausimy del audito
jrodymy patikimumo.



Atitikties audito vadovas

Profesinis sprendimas - apima bendry Ziniy, jgudziy ir patirties taikyma audito metu
priimant kompetentingus sprendimus dél audito aplinkybes atitinkancios veiksmy
krypties. Tai reiskia, kad, atliekant audita, laikomasi tinkamo atsargumo ir nuosekliai
taikomi visi susije profesiniai standartai ir etikos principai.

Rasytinis pareiSkimas - tai vadovybés auditoriui pateikta rasytiné informacija, kuri
patvirtina tam tikrus dalykus ar patvirtina kitus audito jrodymus.

ReikSmingumas - santykiné dalyko reiksmé (arba svarba) tomis aplinkybémis, kuriomis
jis nagrinéjamas.

Rekomendacija - valstybinio audito rezultaty pagrindu suformuluoti sitlymai, skirti
valstybinio audito metu nustatytoms problemoms iSspresti, siekiant audituojamo (-y)
subjekto (-y) veiklos gerinimo ir naudos visuomenei didinimo.

Rekomendacijy jgyvendinimo stebésena - procesas, kurio metu stebimas ir vertinamas
rekomendacijy ir joms jgyvendinti suplanuoty priemoniy jgyvendinimas, ar audituotas
subjektas jas jgyvendino taip, kaip buvo suplanuota rekomendacijy jgyvendinimo plane.

Ribotas uztikrinimas — uztikrinimo lygis, kai, remdamasis atliktomis audito proceddromis,
auditorius nepastebejo nieko, kas leisty jam manyti, kad audito objektas neatitinka
taikomy audito kriterijy.

Statistiné atranka - atrankos bddas, kuriam budingas atsitiktinis imties vienety
atrinkimas ir tikimybiy teorijos taikymas imties rezultatams, jskaitant atrankos rizika,
jvertinti. Jei atranka nepasizymi nurodytomis charakteristikomis, ji laikoma nestatistine
atranka (2530-ojo TAAIS ,Audito atranka“ 5 dalies g punktas).

Strateginis tyrimas — audito proceso etapas, kurio metu atliekamas viesSojo sektoriaus
veiklos sri¢iy nuolatinis stebéjimas, duomeny rinkimas ir veiklos problemy (riziky)
nustatymas, analizé ir audito objekty (temy) atranka.

Sukciavimas - Ziureti savoka “apgaulé”.

Teisetumas - audituojamo subjekto veiklos atitiktis oficialiems kriterijams, pavyzdziui,
jstatymuy, kity teises akty, sutarciy ir kt. reikalavimames.

Tiesioginés iSvados rengimo uzduotis — uzduoties tipas, kai auditorius, atsizvelgdamas |
rizikg ir reikSminguma, pasirenka audito objekta ir vertina jj pagal pasirinktus kriterijus.

Tinkamumas - audituojamo subjekto veiklos atitiktis bendriesiems principams,
pavyzdziui, gero vieSojo sektoriaus finansy valdymo ir (ar) vieSojo sektoriaus darbuotojy
elgesio principams.

Tinkamumas (audito jrodymy tinkamumas) - audito jrodymy kokybés matas, t. y. tokiy
jrodymy tinkamumas ir patikimumas darant iSvadas, kuriomis grindziama auditoriaus
ataskaita ir iSvada (kai teikiama auditoriaus nuomoneé).

Tiriamoji visuma - visas duomeny rinkinys, is kurio atrenkama imtis ir apie kurj auditorius
siekia padaryti iSvadas.

Valstybinis auditas - nepriklausomas ir objektyvus vertinimas, atliekamas
auksciausiosios audito institucijos audituojamuose subjektuose.
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Valstybinio audito ataskaita - valstybinio audito dokumentas, kuriame pateikiami atlikto
valstybinio audito rezultatai.

Valstybinio audito iSvada - valstybinio audito dokumentas, kuriame pareisSkiama
nepriklausoma auditoriaus nuomone.

Valstybinio audito poveikis - tiesioginé ir netiesioginé nauda, kurig sukuria valstybiniai
auditai ir auksciausiosios audito institucijos veikla. Tiesioginis poveikis - tai nauda, kuria
lemia konkretaus valstybinio audito rekomendacijy paskatinty pokyciy visuma.
Netiesioginis poveikis — nauda, kurig lemia Salyje sukurta ir veikianti valstybinio audito
sistema, auksciausiosios audito institucijos veikla ir valstybiniy audity visuma.

Veiklos auditas - valstybinio audito tipas, kai vertinama audituojamo subjekto veikla
ekonomiskumo, efektyvumo ir rezultatyvumo poziuriu.

Veiksmai po audito - procesas, apimantis valstybinio audito ataskaitoje pateikty
rekomendacijy jgyvendinimo ir audito poveikio jvertinima.

Vidaus kontrolé - sistema arba procesas, kurj jgyvendina organizacijos vadovybé ir
darbuotojai, siekdami uztikrinti organizacijos tiksly pasiekima, ataskaity patikimumg ir
veiklos atitiktj teises akty reikalavimams.

VieSojo sektoriaus subjektai - Si sgvoka Siame Vadove suprantama taip, kaip ji apibrézta
VieSojo sektoriaus atskaitomybes jstatyme.
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JZANGA

Atitikties audito vadovas (toliau - Vadovas) yra sudétiné Lietuvos Respublikos valstybés
kontrolés (toliau - auksciausioji audito institucija (toliau — AAl), institucija) parengty
metodiniy dokumenty, susijusiy su atitikties audito atlikimu, dalis. Vadovas tikslas — pateikti
bendruosius ir audito proceso reikalavimus bei juos paaiskinti, siekiant padéti auditoriams
atlikti atitikties audita ir uztikrinti institucijos atliekamy atitikties audity kokybe.

Vadovas parengtas vadovaujantis Tarptautines auksciausiyjy audito institucijy
organizacijos (toliau — INTOSAI) profesiniy nutarimy sistemos (angl. IFPP) dokumentais:
tarptautiniais auksciausiyjy audito institucijy standartais (toliau — TAAIS) ir gairémis
(toliau — GUID)? skirtais atitikties auditui. Taip pat buvo naudojamasi INTOSAI, kity AAI
gergja Sios srities patirtimi ir eksperty rekomendacijomis.

Atlikdamas atitikties auditus, auditorius turi taikyti 4000-ojo TAAIS ,Atitikties audito standartas”
reikalavimus, vadovautis Vadove pateiktais detalesniais reikalavimy paaiskinimais ir praktiniais
taikymo aspektais. 4000-asis TAAIS yra pagristas 100-ojo TAAIS 3 pagrindiniais viesojo
sektoriaus ir 400-ojo TAAIS* atitikties audito principais. 4000-0jo TAAIS reikalavimai taikomi
atitikties auditams, atliekamiems atskirai arba kaip finansinio ar veiklos audito dalis.

Pirmajame Vadovo skyriuje pateikiama atitikties audito samprata, antrajame skyriuje
apzvelgiami bendrieji atitikties audito reikalavimai, treciajame — detaliai analizuojami
atitikties audito proceso reikalavimai (audito planavimo, atlikimo, ataskaitos rengimo ir
veiksmy po audito) ir pateikiama paaiSkinanti metodiné medziaga.

Siame Vadove pateikiami reikalavimai tam tikry audito metu rengiamy dokumenty
turiniui (pvz.: audito plano, audito rezultaty suvestinés, audito ataskaitos ir kt.), taciau jy
formos neteikiamos. Siy dokumenty formas galima rasti Metodikos svetainés Sablony
skiltyje.

2 100-asis TAAIS ,Pagrindiniai vie3ojo sektoriaus audito principai“, 400-asis TAAIS Atitikties audito principai’,
4000-asis TAAIS ,Atitikties audito standartas”, 4900-osios GUID ,Gairés del reikalavimy ir kriterijy, kuriuos reikia
apsvarstyti nagrinejant atitikties audito teisetumo ir tinkamumao aspektus”.

3100-asis TAAIS ,Pagrindiniai viesojo sektoriaus audito principai“ nurodo TAAIS paskirtj ir reikalavimus bei
viesojo sektoriaus audito tvarka.

4 400-asis TAAIS ,Atitikties audito principai* nurodo ir toliau plétoja 100-ojo TAAIS pagrindinius principus, kurie
galety buty taikomi konkreciam atitikties audito kontekstui.
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1. ATITIKTIES AUDITO SAMPRATA

1.1. Atitikties audito apibreztis, tikslas ir ypatybes

1. Pagal Valstybés kontrolés jstatyma® atitikties auditas — valstybinio audito tipas, kai
vertinama audituojamo subjekto veiklos atitiktis teisés akty ir (ar) kitiems reikalavimams
ir gali buti pareiskiama nepriklausoma auditoriaus nuomoné. TAAIS® nurodyta, kad
atitikties auditas yra nepriklausomas jvertinimas, ar tam tikra audito sritis atitinka jai
taikomus reikalavimus. 4000-ajame TAAIS vartojama savoka ,audito sritis“ laikysime

audito objektu, t.y. tuo, kas bus audituojama.

2. Atitikties audito tikslas yra jvertinti, ar vieSojo sektoriaus subjekty veikla atitinka reikalavimus,
kuriy subjektai turi laikytis. Reikalavimai yra pagrindine atitikties audito sudedamoji dalis, nes
Jjy struktdra ir turinys padeda nustatyti audito kriterijus. Reikalavimai gali kilti is jstatymuy,
nutarimy, taisykliy ir kity teises akty, politikos gairiy, kodeksy, suderinty salygy arba bendryjy
principy, reglamentuojanciy gerg vieSojo sektoriaus finansy valdyma ir viesojo sektoriaus

darbuotojy elges). Reikalavimai yra audito kriterijy Saltiniai.

3. Audito kriterijai - tai standartiniai rodikliai, pagal kuriuos nuosekliai ir pagrjstai
vertinamas audito objektas. Visas teisés aktas, sutartis ar kitas dokumentas, kuriame
nustatyti tam tikri reikalavimai ar nuostatos, paprastai néra laikytini audito kriterijumi -

juo laikomos konkrecios teises akty ar kity atitinkamy dokumenty nuostatos.

4. Isskiriami du atitikties audito aspektai pagal audito kriterijy pobudj:

v’ teisétumas - vertinama, kaip laikomasi oficialiy kriterijy, pavyzdziui, galiojanciy

jstatymuy ar kity teises akty, sutarciy, susitarimy ir kt;

V' tinkamumas - vertinama, kaip laikomasi bendryjy principy, pavyzdziui, gero finansy

valdymo ir viesSojo sektoriaus darbuotojy elgesio principy ir kt.

Nors atliekant atitikties audita daugiausiai déemesio skiriama teisétumui, tinkamumas taip
pat gali buti aktualus, nes vieSajame sektoriuje egzistuoja lukesciy del finansy valdymo ir
viesojo sektoriaus darbuotojy elgesio. ISsamiau apie audito kriterijus ir jiems keliamus

reikalavimus pateikiama Vadovo 3.2.8 skirsnyje ,Audito kriterijy nustatymas"”.

1.2. Audito Salys

4000-0jo TAAIS reikalavimai

Auditorius privalo aiskiai identifikuoti numatoma (-us) naudotoja (-us) ir atsakingaja 3alj
bei atsizvelgti j jy vaidmeny poveikj, kad galety atlikti auditg ir atitinkamai bendrauti.

(4000-0jo TAAIS 101 punktas)

>Valstybés kontrolés jstatymas, 2 str. 1 d.
5400-asis TAAIS ,Atitikties audito principai®, 12 p.
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5.

1.3.

Kiekvienas atitikties auditas apima tris tarpusavyje susijusias salis:

4 auditoriy, kurio pareiga yra surinkti pakankamy ir tinkamy audito jrodymy audito
tikslui pasiekti ir pagal tai parengti audito ataskaita ir iSvada (jei teikiama auditoriaus
nuomoneé) bei didinti numatomo (-y) naudotojo (-y) pasitikéjima audito objekto
vertinimu pagal kriterijus;

v atsakingqgjqg Salj (audituojamq subjektq ir kitas institucijas) — subjektus, atsakingus
uz audito srities informacija, audito srities valdyma ir (ar) rekomendacijy
igyvendinima ir butiny pokyciy taikyma;

v" numatomus naudotojus, kurie yra asmenys ir (ar) institucijos, kuriems auditorius
rengia audito ataskaita ir iSvada (jei teikiama auditoriaus nuomoné). Numatomi
naudotojai paprastai yra jstatymy leidziamoji ir vykdomoji valdzia, visuomené
(pilieciai). Tai gali bati ir su tam tikros politikos jgyvendinimu susijusios organizacijos,
suinteresuotos audito ataskaita, konkrecios srities, su kuria susijes auditas, ekspertai,
nevyriausybinés organizacijos, zZiniasklaida, akademiné bendruomene ir kt. Numatomu
naudotoju gali bati ir atsakingoji Salis. Pagrindinis atitikties audito naudotojas
dazniausiai buna institucija, nustaciusi reikalavimus, kuriais vadovaujamasi kaip audito
kriterijais. Numatomus naudotojus patartina issiaiskinti kuo ankstesniame audito etape.

Sprendimui, kas yra svarbios atsakingosios Salys ir numatomi naudotojai, turi jtakos
audito objektas, tikslas, klausimai, pasirinkti audito kriterijai ir kt. Audito metu svarbu
jvertinti numatomy naudotojy ir atsakingyjy Saliy poreikius ir interesus. Taip auditorius
gali uztikrinti, kad Siems subjektams audito ataskaita ir iSvada (jei teikiama auditoriaus
nuomoneé) bus naudinga ir suprantama, taciau tai jokiu bidu neturéty neigiamai paveikti
auditoriaus nepriklausomumo ir objektyvaus pozidrio.

Atitikties audito suteikiamas uztikrinimas ir uzduociy tipai

4000-0jo TAAIS reikalavimai

Priklausomai nuo AAI jgaliojimy, audito srities charakteristiky ir numatomo (-y)
naudotojo (-y) poreikiy, auditorius turi nuspresti, ar auditas suteiks pagrjsta, ar ribota
uztikrinima.

(4000-0jo TAAIS 121 punktas)

Atitikties auditu gali buti suteikiami uztikrinimo lygiai:

4 pakankamas uztikrinimas, kai auditorius pareiskia, kad audito objektas visais
reikSmingais atzvilgiais atitinka arba neatitinka nurodytus kriterijus arba, kai tinkama,
kad audito objekto informacija pateikia tikra ir teisinga vaizda pagal taikomus audito
kriterijus;

V" ribotas uztikrinimas reiskia, kad auditorius, remdamasis atliktomis audito
proceduromis, nepastebéjo nieko, kas leisty jam manyti, kad audito objektas neatitinka
taikomy audito kriterijy. Tai yra zemesnis uztikrinimo lygis, kuris palieka didesne
tikimybe, kad auditorius galéjo nepastebéti tam tikry reikSmingy dalyky.

Pakankamas uztikrinimas yra aukstas, bet neabsoliutus, ir reikalauja daugiau audito jrodymy
nei ribotas uztikrinimas. Daznai tai reiskia, jog reikalingos detalesnés audito proceduros.
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10.

1.

Auditorius turi parinkti uztikrinimo lygj pagal numatomo (-y) naudotojo (-y) poreikius.

Kiekvienas atitikties auditas yra uztikrinimo uzduotis, kuri gali bati tiesiogines isvados
rengimo arba patvirtinimo. Jos skiriasi pagal tai, kas rengia audito objekto informacija ir
jvertina audito objekto atitiktj audito kriterijams:

V" Atliekant tiesioginés isvados rengimo uzduotis, audito objekta pagal kriterijus vertina
auditorius. Jis pasirenka audito objekta ir kriterijus, atsizvelgdamas | rizikg ir
reikSminguma. Audito objekto vertinimo pagal kriterijus rezultatai pateikiami audito
ataskaitoje (paprastai atliekant tiesioginés iSvados rengimo uzduotis, auditoriaus
nuomoné neteikiama ir audito iSvada néra rengiama). Sio tipo uzduoties pavyzdziai:
viesyjy pirkimy teisetumo konkrecioje srityje ar audituojamajame subjekte vertimas;
jstaigai, programai ar projektui skirty léSy panaudojimo teisetumo vertinimas ir kt.

v Atliekant patvirtinimo uzduotis, atsakingoji Salis — pats audituojamas subjektas
jvertina audito objekta pagal kriterijus ir (daZniausiai atitinkamoje ataskaitoje)
pateikia vertinimo rezultatus (audito objekto informacijg), o auditorius surenka
pakankamy ir tinkamy audito jrodymy, kad galéty suformuluoti iSvada apie pateiktg
audito objekto informacijg. Auditoriaus tikslas yra jvertinti, ar audituojamo subjekto
parengta ataskaita ir joje pateikta informacija atitinka joms keliamus reikalavimus.
Atliekant Sias uzduotis rengiama ne tik audito ataskaita, bet ir audito iSvada, kurioje
pateikiama auditoriaus nuomoné. Sio tipo uzduoties pavyzdziai: nacionalinés Siltnamio
efekta sukeliancios dujy apskaitos ataskaitos atitikties vertinimas; vandeny apsaugos
nuo tarsos nitratais iS zemes ukio saltiniy ataskaitos atitikties vertinimas ir kt.

Pagrindinis Siy dviejy uzduoties tipy skirtumas tas, kad vienu atveju audito objekta pagal
kriterijus vertina auditorius (tiesioginés iSvados rengimo uzduotis), kitu — audituojamas
subjektas, o auditorius tik patvirtina Sio vertinimo teisinguma (patvirtinimo uzduotis).

Priklausomai nuo uzduoties tipo ir uztikrinimo lygio, kiekvienas atitikties auditas pateks j
vieng is keturiy langeliy, pateikty 1 pav. Paprastai Valstybes kontroles atliekami auditai
yra pakankamo uztikrinimo tiesiogines iSvados rengimo uzduotys.

1 pav. Uztikrinimo lygiai ir uzduociy tipai

UZduoties tipas

Uztikrinimo
lygis

PU-TIR - atitikties audito tipas, kai auditorius (audito institucija) savo nuozidra pasirenka, kg audituoja, pagal
kokius kriterijus vertina ir savo iSvadas pagrindzia jrodymais, suteikianciais pakankama uztikrinima.

PU-P - atitikties audito tipas, kai auditorius (audito institucija) patvirtina audituojamo subjekto pateiktg
informacija ir savo iSvadas pagrindzia jrodymais, suteikianciais pakankama uztikrinima.

RU-TIR - atitikties audito tipas, kai auditorius (audito institucija) savo nuoZidra pasirenka, ka audituoja, pagal
kokius kriterijus vertina, surenka jrodymus dél rizikingy dalyky, taciau nesiekiama surinkti jrodymy,
suteikianciy pakankama uztikrinima (atliekamos maZesnés apimties audito procediros).

RU-P - atitikties audito tipas, kai auditorius (audito institucija) patvirtina audituojamo subjekto pateikta
informacija, taciau nesiekiama surinkti jrodymy, suteikianc¢iy pakankama uztikrinima (atliekamos mazesnés
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12.

1.4.

13.

14.

15.

16.

apimties audito procedtros).

Jvertinti ir nuspresti, kokio tipo uzduotis bus atliekama - tiesioginés iSvados rengimo ar
patvirtinimo ir kokj uztikrinimo lygj planuojama suteikti — pakankama ar ribotg, butina iki
audito pradzios. Sie sprendimai priimami sudarant institucijos metinj veiklos plang,
aptariami susitikime su Valstybes kontrolés vadovybe pries inicijuojant audita ir
nurodomi ViPSIS audito inicijavimo metu.

Atitikties auditas ir jungtiniai auditai

Atitikties auditas gali bati atliekamas:
v kaip atskiras auditas;

V" Kartu su finansiniu auditu;

v" Kartu su veiklos auditu.

Atskiras atitikties auditas gali buti atliekamas tiek reguliariai (pvz., kai kasmet teisés aktais
pavedama jj atlikti), tiek pasirinktinai pagal poreikj jtraukiant audito temas j metinj veiklos
plana. Atliekant atskirg atitikties auditg, taikomi 4000-0jo TAAIS reikalavimai.

Atliekant jungtinj finansinj ir atitikties auditg, turety buti taikomi tiek finansinio
(2000-2899-yjy TAAIS), tiek atitikties audito TAAIS (4000-ojo TAAIS) reikalavimai. Teisés
aktai ypac svarbus abiejy audity atveju. Kokie teisés aktai bus taikomi, priklausys nuo
audito tikslo. Atliekant finansinj audita, svarbiausi tie teises aktai, kurie turi tiesiogines ir
reikSmingos jtakos finansinems ataskaitoms; atitikties auditui gali buti svarbus visi su
audito objektu susije teises aktai. Pavyzdziui, jei buty pasirinkta kartu su finansiniu auditu
jvertinti valstybes skolinimosi atitiktj nustatytiems reikalavimams, papildomai turéty bati
pasirinkti audito kriterijai i$ teisés akty ir (ar) kity reikalavimy, reglamentuojanciy
valstybes skolinimasi. Esant neaiskumy dél TAAIS taikymo konkretaus audito atveju,
rekomenduojama konsultuotis su metodologais.

Kai atitikties auditas atliekamas kartu su veiklos auditu, reikalavimy vykdymas buna
traktuojamas kaip vienas iS ekonomiskumo, efektyvumo ir rezultatyvumo aspekty.
Reikalavimy nevykdymas gali buti veiklos, kurios auditas atliekamas, buklés priezastis,
pasekmeé arba bldas ja paaiskinti. Pavyzdziui, atliekant viesgjj pirkima buvo nesilaikyta
Viesyjy pirkimy jstatymo nuostaty ir pasirinktas netinkamas pirkimo budas, todél prekés
ir (ar) paslaugos buvo jsigytos neekonomiskai. Atlikdami jungtinj tokio tipo audita,
auditoriai, atsizvelgdami j audito tikslg, turety priimti profesinj sprendima, ar audito metu
taikyti tik veiklos audito TAAIS (3000-0jo TAAIS), tik atitikties audito TAAIS (4000-0jo TAAIS),
ar ir vienus, ir kitus reikalavimus. Bet kuriuo atveju butina tai aiSkiai dokumentuoti. Esant
neaiskumy del TAAIS taikymo konkretaus audito atveju, rekomenduojama konsultuotis su
metodologais.
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2. BENDRIEJI AUDITO REIKALAVIMAI

17.

2.1.

18.

19.

Bendrieji visy audito tipy (finansinio, veiklos ir atitikties) reikalavimai numatyti 100-ajame
TAAIS ,Pagrindiniai vieSojo sektoriaus audito principai“ (2 pav.). Atitikties audito bendrieji
reikalavimai detalizuojami 400-ajame TAAIS ,Atitikties audito principai“ ir 4000-ajame
TAAIS ,Atitikties audito standartas”.

2 pav. Bendrieji audito reikalavimai

BENDRIEJI AUDITO REIKALAVIMAI

Profesinis
Etika ir sprendimas,
nepriklausomumas skepticizmas ir
reikiamas atidumas

Audito rizika ReikSmingumas

Audito grupes

Dokumentavimas Kokybes valdymas Bendravimas igudziai

Etika ir nepriklausomumas

4000-0jo TAAIS reikalavimai

Auditorius privalo laikytis atitinkamy procediry, susijusiy su objektyvumu ir etika,
kurios savo ruoztu turi atitikti susijusius objektyvumo ir etikos TAAIS.

(4000-0jo TAAIS 45 punktas)

Auditorius privalo islikti objektyvus, kad audito rezultatai ir iSvados buty objektyvas ir
atrodyty tokie treciosioms Salims.

(4000-0jo TAAIS 48 punktas)

Auditorius turi elgtis saziningai, profesionaliai, iSlikti nepriklausomas ir objektyvus, turéti
reikalaujama profesine kompetencijg, iSlaikyti profesinj konfidencialuma. 130-asis TAAIS ,Etikos
kodeksas" nurodo, kad tai yra vertybes, kuriomis turi buti grindziamas auditoriy etiskas elgesys.

Auditorius turi uztikrinti, kad bendravimas su suinteresuotomis Salimis’ nepakenkty jo
nepriklausomumui. Atlikdamas audita auditorius turi vengti netinkamos bet kurios
suinteresuotos Salies jtakos ir iSlaikyti objektyvumag, kad jo darbas ir ataskaitos buty nesaliski.
Nepriklausomumas leidzia auditoriui atlikti audita nepatiriant jokios jtakos, galincios

7 4000-asis TAAIS ,Atitikties audito standartas”, 2 p.
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20.

21.

2.2.

2.2.1.

22.

23.

24.

2.2.2.

25.

sukompromituoti profesinj sprendimg, veikti principingai, objektyviai ir laikantis profesinio
skepticizmo. Turi bati uztikrinta, kad néra aplinkybiy, kurios priversty pagrjstai suabejoti
auditoriaus principingumu, objektyvumu ar profesiniu skepticizmu arba nuspresti, kad
auditorius yra sukompromituotas.

Audito grupé ir kiti audito procese dalyvaujantys asmenys privalo vadovautis 130-uoju TAAIS
ir Valstybes kontroles darbuotojy etikos kodekse nustatytais etikos reikalavimais ir
vertybémis. Visi audito grupes nariai, pradedami auditg ar prisijunge prie audito ir jo procese
dalyvaujantys asmenys, pradédami vykdyti pavesta uzduotj dokumenty valdymo sistemoje
(DocLogix) privalo pasirasyti nesaliSkumo ir nepriklausomumo deklaracija, kaip tai numatyta
Valstybiniy audity koRybes uztikrinimo vadove.

ISsamesnes informacijos apie objektyvuma, nepriklausomuma, kitus etikos principus ir
vertybes pateikta 10-ajame INTOSAI-P ,Meksiko deklaracija del AAl nepriklausomumo®,
9030-o0siose GUID ,Su AAl nepriklausomumu susijusios INTOSAI gairés ir geroji praktika”
ir 130-ajame TAAIS ,Etikos kodeksas”.

Profesinis sprendimas, skepticizmas ir reikiamas atidumas

4000-0jo TAAIS reikalavimai

Audito proceso metu auditorius privalo taikyti profesinj sprendima.

(4000-0jo TAAIS 71 punktas)

Auditorius privalo islaikyti profesinj skepticizma bei atvira ir objektyvy poziurj.
(4000-0jo TAAIS 77 punktas)

Profesinis sprendimas

Profesinis sprendimas - tai Ziniy, jgudziy ir patirties taikymas audito metu priimant
kompetentingus sprendimus dél audito aplinkybes atitinkancios veiksmy krypties. Taikant
profesinj sprendima svarbu laikytis tinkamo atsargumo ir nuosekliai taikyti visus
susijusius profesinius standartus ir etikos principus.

Profesinio sprendimo principu auditorius privalo vadovautis viso audito metu. Profesinis
sprendimas naudojamas vertinant rizikas, reiksminguma, apibreziant audito objekta, tiksla,
klausimus ir kriterijus, apimtj, apsisprendziant dél procedury, reikalingy surinkti pakankamus
ir tinkamus audito jrodymus ir juos jvertinti. Jis taip pat naudojamas vertinant, kokius
pastebéjimus, isvadas ir rekomendacijas teikti audito ataskaitoje ir kt. Sio sprendimo
naudojimas labai svarbus analizuojant audito jrodymus ir formuojant jais pagristus
pastebejimus ir iSvadas.

Labai svarbu, kad auditorius tinkamai dokumentuoty visus profesinius sprendimus,
aiskiai jvardindamas, kokiais kriterijais, faktais, aplinkybémis ir Ziniomis remesi
priimdamas konkrety profesinj sprendima, ir jj pagrjstuy.

Profesinis skepticizmas ir reikiamas atidumas

Profesinis skepticizmas reiSkia, kad viso audito metu, o ypac vertindamas surinkty
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26.

27.

28.

2.3.

29.

30.

2.3.1.

31.

jrodymy pakankamuma ir tinkamuma, auditorius turi buti budrus ir kritiskas.
Profesinis skepticizmas apima reikiamg atiduma del, pavyzdziui:

v audito jrodymuy, prieStaraujanciy kitiems gautiems audito jrodymams;

v informacijos, kuri kelia abejoniy dél dokumenty ir duomeny patikimumo;
4 atsakymy j paklausimus, kurie bus naudojami kaip audito jrodymai;

v salygy, kurios gali reiksti galima audituojamo subjekto vadovybeés ir (ar) kity
atsakingy asmeny nesazininga elgesj, sukciavima.

Profesinio sprendimo ir skepticizmo laikymasis leidzia auditoriui jsigilinti j jvairius
poziUrius ir argumentus, geriau apsvarstyti skirtingas pozicijas, islaikyti objektyvuma ir
jvertinti visus audito jrodymus. Be to, padeda isvengti sprendimo klaidy ar saliSkumo ir
pateikti objektyvias iSvadas remiantis kritiniu visy surinkty audito jrodymy vertinimu.

IS auditoriaus tikimasi, kad jis veiks laikydamasis reikiamo atidumo, kuris apima kruopsty
darba ir tinkama rupinimasi audito planavimu, jrodymy rinkimu ir vertinimu, pastebejimy,
iSvady ir rekomendacijy pateikimu. AukStus profesionalaus elgesio standartus reikia
iSlaikyti viso audito metu.

Audito rizika

4000-0jo TAAIS reikalavimas

Auditorius privalo atlikti proceduras, reikalingas sumazinti neteisingy iSvady
parengimo rizika iki priimtino zemo lygio.

(4000-0jo TAAIS 52 punktas)

Audito rizika - tai tikimybe, kad del jvairiy atsiradusiy veiksniy ar jvykiy gali bati pateikti
neteisingi ar neiSsamus pastebéjimai, iSvados, rekomendacijos, nepasiektas arba
nevisiSkai pasiektas audito tikslas ir (ar) pareiksSta netinkama auditoriaus nuomoneé (kai
rengiama audito iSvada).

Audito rizikos vertinimas skatina auditoriy sutelkti demesj j pagrindinius audito
klausimus, atsizvelgiant j iStekliy ir laiko apribojimus. Audito rizika turi bati vertinama ir
valdoma viso audito metu. Aktyvus valdymas apima galimos ar zinomos rizikos numatyma,
jos valdymo priemoniy nustatyma ir dokumentavima.

Audito rizikos ir patikimumo modelis

Pagal audito rizikos modelj, audito rizika sudaro trys komponentai:

v jgimta rizika (JR) — tai rizika, budinga konkreciam audito objektui dél jo specifikos ir
kuri gali pasireiksti iki vidaus kontrolés priemoniy taikymo;

V" kontrolés rizika (KR) - tai rizika, kad atitinkamos vidaus kontrolés priemonés,
susijusios su jgimta rizika, yra netinkamos arba veikia netinkamai;
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4 neaptikimo rizika (NR) — tai rizika, kad auditoriaus atliekamos procediros gali lemti
neteisingg iSvada ar nuomone.

32. Trys audito rizikos komponentai (jgimta, kontrolés ir neaptikimo rizika) turéty bati

33.

2.3.2.

34.

vertinami kartu, nes jie tiesiogiai vienas kita veikia. Kuo didesnis auditoriaus jvertintas
jgimtos ir (arba) kontrolés rizikos lygis, tuo didesné bus neaptikimo rizika ir reikés atlikti
iSsamesnj audito darba, kad gautume didesnj patikimuma ir neaptikimo rizika
sumazintume iki priimtino lygio. Kita vertus, jeigu jgimta rizika normali, o taikomos
kontroles priemones tinkamos, tada neaptikimo rizika mazesne ir galime suplanuoti
mazesnes apimties pagrindines audito proceduras reikiamam patikimumui gauti.

Bendra audito patikimuma galima gauti is trijy komponenty:

4 jgimto patikimumo - gaunamas planavimo metu jvertinus jgimta rizika, kai néra
nustatyta aplinkybiy, kurios didina jgimta rizika;

v’ kontrolés patikimumo - gaunamas jvertinus vidaus kontrolés efektyvuma ir
suformavus nuomone, ar vidaus kontrole laiku uZkerta kelig neatitiktims. Tai
atliekama susipazinus su vidaus kontrolés aplinka ir kontrolés procediromis bei
atlikus kontrolés priemoniy efektyvumo vertinima (kontrolés testus);

4 pagrindinio patikimumo - gaunamas atlikus pagrindines audito proceduras. Kuo
daugiau iSsamesniy ir didesnés apimties tinkamy procedury auditorius atliks - tuo
didesnj pagrindinj patikimuma jis gaus. Priklausomai nuo gauto jgimto ir kontroles
patikimumo teks atlikti daugiau ar maziau pagrindiniy audito procedury.

Audito rizikos ir audito patikimumo rysiai

Audito rizika yra atvirkstine audito patikimumui, t.y., jei audito rizika yra maza, pakankamam
patikimumui gauti uzteks maziau procediry, nei tais atvejais, kai audito rizika didelé (3 pav.).

3 pav. Audito patikimumo ir audito rizikos rysiai

{GINTA RIZIKA
=
“. GAUNAMAS (ARBA NE) [GIMTAS
PATIKIMUMAS
KoL , \
GAUNAMES (ARBA NE) KONTROLES
PATIKIMUMAS
GAUNAMAS PAGRINDINIS
NEAPTIKIMO GAUNAMAS P
RIZIKA v
<_
S

1
AUDITORIZIKA -~
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35. ISsamiau apie konkrecius veiksmus, kuriuos auditorius turi atlikti vertindamas audito
rizikg, pateikta Vadovo 3.2.5 skirsnyje ,Audito rizikos vertinimas".

2.4. ReikSmingumas

4000-0jo TAAIS reikalavimas

Auditorius privalo nustatyti reikSminguma, kad suformuoty pagrinda audito planavimui
ir galéty is naujo jj jvertinti viso audito proceso metu.

(4000-0jo TAAIS 125 punktas)

36. ReikSmingumas gali blti apibréztas kaip santykiné dalyko reiksmeé (arba svarba) tomis
aplinkybémis, kuriomis jis nagrinéjamas. | reikSminguma auditoriai turety atsizvelgti viso
audito proceso metu.

37. Reik3mingumas gali buti vertinamas atsizvelgiant j kiekybinius ir kokybinius veiksnius.
Kokybiniai veiksniai gali apimti tokius aspektus kaip: ar pastebéjimas atsirado del tycinio
(apgaulés) ar netycinio veiksmo; ar tam tikras audituojamo subjekto veiklos aspektas yra
reikSmingas atsizvelgiant j veiklos pobudj, daromg poveikj, numatomy naudotojy
poreikius, socialine ar politine svarbg ir kt; ar pastebejimas susijes su skaidrumu ir
atskaitomybe ir pan. Kiekybiniai veiksniai yra susije su pastebéjimy svarba, kuri
iSreisSkiama skaiciais.

38. ReikSmingumo nustatymas atliekamas atitikties audito planavimo metu. ISsamiau apie
reikSmingumo nustatyma pateikta Vadovo 3.2.6 skirsnyje ,ReikSmingumo nustatymas”.

2.5. Dokumentavimas

4000-0jo TAAIS reikalavimas

Auditorius privalo parengti audito dokumentus, kurie buty pakankamai iSsamus, kad
suteikty aisky supratima apie atlikta darba, surinktus jrodymus ir padarytas iSvadas.
Auditorius privalo parengti audito dokumentus laiku, viso audito metu juos atnaujinti
ir dokumentuoti jrodymus, pagrindziancius audito rezultatus, iki iSleidZziant audito

ataskaita.
(4000-0jo TAAIS 89 punktas)

39. Tinkamas dokumentavimas padeda susidaryti aiskia nuomone apie atlikta audito darbg,
leidzia apie auditg iSankstiniy ziniy neturiniam patyrusiam auditoriui suprasti atlikto
audito pobudj, laiko paskirstyma, apimtj ir rezultatus, gautus audito jrodymus, kuriais
grindziami audito pastebejimai, iSvados ir rekomendacijos, ir visy svarbiy dalyky, kuriems
butina taikyti profesinj sprendima, priezastis.

2.5.1. Darbo dokumenty paskirtis

40. Darbo dokumentai - dokumentuota informacija apie atliktas audito proceduras, surinktus
audito jrodymus ir auditoriaus padarytas isvadas. Visas audito procesas nuo planavimo
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41.

iki

audito ataskaitos parengimo turi bati dokumentuojamas. Darbo dokumentai jungia

auditoriaus darbg, atliekama viso audito proceso metu renkant ir vertinant informacija ir
duomenis, ir audito ataskaita.

Darbo dokumentai yra reikSmingi, nes:

v
v

<

palengvina audito planavimag;

pagrindzia ir patvirtina auditoriaus sprendimus, nuomones, pastebéjimus, iSvadas ir
rekomendacijas;

yra informacijos Saltinis rengiant audito ataskaitas ir atsakant j audituojamo subjekto
ar kity subjekty klausimus (padeda apsiginti nuo pretenzijy, teisminiy byly ir kity
teisiniy procesy atveju);

yra pagrindas prizilréti audito procesq ir atlikti audito perziurg, uztikrinti audito kokybe;
parodo auditoriaus kompetencijg, fiksuoja jo atlikta darbg;

uztikrina atlikto darbo atsekamuma.

2.5.2. Darbo dokumenty turinys

42. Yra skirtingo tipo darbo dokumenty:

v
v

v

v

audito planavimo dokumentai: audito planavimo darby grafikas, audito planas;

rezultaty apibendrinimo dokumentai: audito planavimo rezultaty apibendrinimas,
audito rezultaty suvesting;

darbo dokumentai, kuriuose dokumentuojamos atliekamos audito proceduros,
pateikiami audito jrodymai ir kt. Sie darbo dokumentai skirstomi j:

e audito planavimo procedury atlikimo;
e pagrindiniy audito procedury atlikimo.

kiti darbo dokumentai, kuriuose, pavyzdziui, dokumentuojami auditoriy profesiniai
sprendimai, kurie turi jtakos audito planavimui, atlikimui ir rezultaty pateikimui (pvz,
sprendimai dél subjekty ar vertinamy vienety atrankos, reikSmingumo ir kt.), arba
dokumentuojama kita svarbi informacija, turinti jtakos audito metu priimamiems
sprendimams (pvz., informacija, gauta jvairiuose susitikimuose, aptarimuose, ir kt.).

43. Reikalavimai audito planavimo ir rezultaty apibendrinimo dokumenty struktdrai ir

44,

turiniui pateikti tolesniuose Sio Vadovo skyriuose, o jy Sablonai — Metodikos svetaines

Sablony skiltyje.

Darbo dokumentai, kuriuose dokumentuojamos atliekamos audito proceduros ir pateikiami
audito jrodymai, turi buti analitinio pobutdzio, t. y. juose turi buti ne tik pateikiama surinkta
informacija ir duomenys, bet ir atlikta jy analizé, pateikti vertinimai, iSvados.

45. Audito planavimo procediry atlikimo darbo dokumentuose (Sablona ir pildymo
instrukcijg galima rasti Metodikos svetainés Sablony skiltyje) turi bati pateikta:

v

bendra informacija apie darbo dokumenta:
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v

v

46. Pagri

dokumento sudarytojo (institucijos ir departamento) pavadinimas, dokumento
pavadinimas, data ir numeris;

audito ID;
darbo dokumento tikslas;

audito planavimo darby grafiko procedura ar klausimas ir priskirti detalizuojantys
klausimai (jei tokie yra);

informacijos Saltiniai, metodai, audituojamas subjektas, santrumpos ir savokos;
darbo dokumento renggjas;
atlikto darbo aprasymas - nurodoma:

kas vertinta - nurodomi dokumentai, duomenys ar kita informacija, kuri yra renkama
ir analizuojama pagal audito planavimo darby grafiko procedurg ar klausimg;

kaip vertinta — apraSomi auditoriaus atlikti veiksmai (procediros), kokie metodai
buvo taikyti renkant ir vertinant duomenis, dokumentus ar kitg informacijg;

nustatytos rizikos — pateikiamos nagrinéjamu klausimu nustatytos rizikos, kurios
turi buti pagrjstos tam tikrais faktais, pavyzdziais ir, esant galimybei, nurodomos
galimos jy priezastys ir pasekmes;

kiti atliktos analizeés rezultatai — pateikiama informacija ir auditoriaus jzvalgos, kai
darbo dokumento tikslas apima daugiau informacijos surinkimg, analize ir
aprasyma nagrinejamu klausimu nei rizikos nustatymg;

iSvada - pateikiamos nustatytos rizikos ir kitos auditoriaus jzvalgos bei apibendrinta
informacija;

galimi audito kriterijai - Si dalis neprivaloma, taciau auditoriui Zinant audito kriterijus
nustatytoms rizikoms vertinti, rekomenduojama juos nurodyti;

priedai, kuriuose pateikiama su audito jrodymais susijusi, taip pat auditoriaus
pastebéjimus ir iSvadas patvirtinanti informacija ir dokumentai.

ndiniy audito procediry atlikimo darbo dokumentuose (Sablona ir pildymo

instrukcijg galima rasti Metodikos svetainés Sablony skiltyje) turi bati pateikta:

v

bendra informacija apie darbo dokumenta:

dokumento sudarytojo (institucijos ir departamento) pavadinimas, dokumento
pavadinimas, data ir numeris;

audito ID;

darbo dokumento tikslas;

audito klausimas (jeigu buvo formuluojamas) ir audito kriterijus;

audito proceduros pobudis ir aprasymas;

metodai, informacijos saltiniai, audituojamas subjektas, santrumpos ir savokos;

darbo dokumento rengejas;
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47.

48.

V" atlikto darbo aprasymas: pateikiami surinkti jrodymai, pagrindziantys auditoriaus
pastebejimus, iSvadas ir rekomendacijas pagal kiekviena audito kriterijy nurodant:

e kaip turi buti: nurodomas audito kriterijus ir jo Saltinis, jeigu taikomos — kriterijaus
vertinimo skalés ir tolerancijos ribos;

e kaip yra i$ tikryjy: pateikiamos atliktos audito proceduros, surinkti jrodymai, jy
analize;

e nustatyta neatitiktis ir jos pobudis: aiskiai jvardijama neatitiktis nuo audito
kriterijaus, jeigu buvo nustatyta ir nurodomas jos pobudis (sisteminé, anomalija
ar kita neatitiktis);

e audituojamo subjekto nuomoné dél nustatytos neatitikties (-iy), jei tokia buvo
pateikta ir, esant poreikiui, auditoriaus vertinimas del jos. Tai pat gali buti pateikta
kity eksperty nuomone del nagrinejamos srities, jeigu ji yra svarbi nagrinejamo
dalyko kontekste;

e neatitikties priezastis (-ys) ir pasekmé (-és). Turi b0ti nustatomos kiekvieno
kriterijaus neatitikties priezastys ir pasekmes, bet auditorius gali konstatuoti, kad
keliy kriterijy neatitikCiy priezastys ir (ar) pasekmés yra sutampancios ir
pasikartojancios, todel placiau jas aprasyti gali viename darbo dokumente ir prie
kituose darbo dokumentuose pateikty neatitikCiy pateikti nuoroda j §j darbo
dokumenta. Jeigu priimtas profesinis sprendimas priezastis ir (ar) pasekmes
nustatyti tik apibendrinant audito rezultatus, toks sprendimas turi buti pateiktas
darbo dokumente, o priezastims ir (ar) pasekméms nustatyti, parengiamas atskiras
darbo dokumentas, kurio rezultatas pateikiamas audito rezultaty suvestingje. Jei
negalima pagrjstai nustatyti priezasciy ir (ar) pasekmiy — tai turi bati aiSkiai jvardyta
darbo dokumente;

e esant poreikiui audito metu jvyke pokyciai, kurie turi jtakos auditoriaus
pastebéjimams ir iSvadai;

e esant poreikiui gerosios praktikos pavyzdziai ir kt.
v’ isvada ir, esant poreikiui, preliminarios rekomendacijos, galimi pokyciy vertinimo rodikliai;

v priedai, kuriuose pateikiama su audito jrodymais susijusi, taip pat auditoriaus
pastebejimus ir iSvadas patvirtinanti informacija ir dokumentai.

Atliekant audita darbo dokumentai gali buti rengiami audito procedurai, audito kriterijui,
darbo dokumentai jungiantys kelias audito proceduras ar kelis audito kriterijus, taip pat darbo
dokumentai, kuriuose vertinama audito sritis ar klausimas pagal visus jam nustatytus
kriterijus. Jeigu konkreciam kriterijui yra rengiami keli darbo dokumentai, turi buti parengtas
vertinimg pagal ta kriterijy apibendrinantis darbo dokumentas. Jeigu keliems kriterijams
rengiamas vienas darbo dokumentas, iSvadoje turi blti suformuluoti vertinimai pagal
kiekvieng audito kriterijy atskirai. Jeigu darbo dokumentas rengiamas visai audito sriciai ar
klausimui, iSvadoje turi bati pateikti ir atsakymai j iSkeltus audito klausimus.

Darbo dokumentuose pateikta informacija turi buti pakankama, patikima ir tinkama pagrjsti
auditoriaus pastebejimus, padarytas iSvadas ir pateiktas rekomendacijas. Darbo dokumentai
turi bati suprantami, iSsamus, tikslus, glausti, tvarkingi, jy rengimo sanaudos neturety virsyti
teikiamos naudos.
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49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

2.5.3.

57.

58.

Kad buty galima greitai susipazinti su jrodymais ir surasti reikiama informacija,
dokumenty struktdra turi buti logiska. Darbo dokumentuose, kuriuose vertinami audito
metu surinkti duomenys ir gauta informacija, reikia pateikti nuorodas j informacijos
Saltinius (audituojamo subjekto ar kity subjekty, asmeny pateikta informacija) ar j
konkrecius dokumentus (nurodant jy pavadinimus, datas, rengéjus ir pan.), kad, prireikus,
buty galima juos surasti. Daugiau informacijos apie nuorody teikima galima rasti
Atmintineje, kaip nurodyti teises aktus, teises akty projektus ar teismy sprendimus
galutiniuose Valstybes kontroles veiklos produkty dokumentuose.

Jeigu darbo dokumente fiksuojama neatitiktis nuo audito kriterijaus, darbo dokumente ar
prieduose privaloma pateikti ne tik nuorodas j Saltinius, bet ir visus su Sia neatitiktimi
susijusius audito jrodymus, jskaitant visus reikiamus audituojamojo subjekto pateiktus ar
i$ kity Saltiniy gautus dokumentus.

Jeigu dalis jrodymy ar jrodymams vertinti reikalingy dokumenty, duomeny ar informacijos
yra pateikiama kituose to paties audito darbo dokumentuose ar jy prieduose, darbo
dokumente reikia pateikti nuorodas j tuos susijusius darbo dokumentus ar priedus.

Audito planavimo etapo darbo dokumentai turi buti parengti ne veliau nei yra
patvirtinamas audito planavimo rezultaty apibendrinimas. Audito planavimo rezultaty
apibendrinimas turi buti patvirtintas uztikrinus pasirinkty audituoti riziky suderinima su
valstybes kontrolieriaus pavaduotoju, kuriam tiesiogiai pavaldus audito departamentas,
ne veliau nei pradedamas rengti audito planas ar audito planavimo rezultaty ataskaita.

Jeigu yra atliekamas ne visos apimties audito planavimas ir nerengiamas audito
planavimo rezultaty apibendrinimas (iSsamiau apie tai $io Vadovo 3.2.1 skirsnyje ,Audito
inicijavimas*), darbo dokumentai turi blti parengti ne véliau nei audito plano projektas
yra pateikiamas perziureti valstybés kontrolieriaus pavaduotojui, kuriam tiesiogiai
pavaldus audita atliekantis departamentas.

Audito atlikimo etapo darbo dokumentai turi buti parengti ne véeliau neiyra patvirtinama
audito rezultaty suvestiné. Si suvestiné turi bati patvirtinta audito departamento vadovo
iki audito ataskaitos projekto pateikimo perziuréti valstybés kontrolieriaus pavaduotojui,
kuriam tiesiogiai pavaldus auditg atliekantis audito departamentas.

Esant poreikiui, darbo dokumentai veliau gali buti patikslinti, bet ne veliau kaip iki audito
planavimo rezultaty ataskaitos ar audito ataskaitos ir iSvados, jei teikiama auditoriaus
nuomone, pasirasymo.

Audito priezitros ir vidines perzitros proceduros placiau isdestytos Valstybiniy audity
koRybes uztikrinimo vadove.

Darbo dokumenty jforminimas, tvarkymas ir saugojimas

Auditas dokumentuojamas ViPSIS. Detalesné informacija pateikiama ViPSIS naudotojy vadovuose.

Jeigu organizuojamas susitikimas su audituojamu subjektu (pvz., siekiant gauti tam tikros
informacijos ar aptarti audito planavimo rezultaty ataskaitos, valstybinio audito ataskaitos
projektus), Valstybés kontrolés dokumenty valdymo ir naudojimo reglamento nustatyta tvarka
gali buti daromas susitikimo garso jrasas, kuris, parengus susitikimo protokolg, sunaikinamas.



25

Atitikties audito vadovas

59.

60.

61.

62.

2.6.

63.

2.7.

Auditorius turéty vengti audito darbo dokumentuose ar jy prieduose atskleisti asmens
duomenis®. Kaip tvarkyti asmens duomenis ir uztikrinti jy sauguma, siekiant jgyvendinti
Bendrojo duomeny apsaugos reglamento ° nuostatas, pateikta Asmens duomeny,
reikalingy atliekant valstybinj auditg, ES investicijy auditq ir biudZeto politikos stebesenos
vertinimus, gavimo ir tvarkymo gairese. Kilus klausimy del asmens duomeny naudojimo
ir tvarkymo, auditorius turety konsultuotis su Valstybés kontrolés atitikties pareigtinu.

Darbo dokumentai tvarkomi ir saugomi vadovaujantis Valstybes kontroles dokumenty valdymo
ir naudojimo reglamentu ir ViPSIS naudotojo vadovais. Valstybiniy auditoriy veiksmus,
susipazjstant su jslaptinta informacija ir jg naudojant valstybinio audito metu, siekiant iSvengti
jslaptintos informacijos praradimo ar neteiséto atskleidimo, nustato PaslapCiy subjekty ir
Valstybeés kontroles jslaptintos informacijos naudojimo ir apsaugos tvarkos aprasas.

Rengiami oficialis dokumentai (rastai, audito ataskaitos ir kt.), pateiktys (prezentacijos),
infografikai ir siunciamy el. laiSky parasai turi atitikti Valstybés kontrolés Vizualinio
stiliaus gide pateiktas rekomendacijas del srifto, teksto formatavimo ir spalvy naudojimo.

ISsamesni dokumentavimo reikalavimai, susije su kiekvienu audito etapu, pateikti
atitinkamose Sio Vadovo audito proceso dalyse.

Kokybés valdymas

4000-0jo TAAIS reikalavimas

AAl privalo prisiimti atsakomybe uz bendra audito kokybe, kad buty uZztikrinta, jog
auditas atliktas laikantis atitinkamy profesiniy standarty, jstatymuy ir reglamenty, ir jog
ataskaitos yra tinkamos atitinkamomis aplinkybémis.

(4000-0jo TAAIS 80 punktas)
Kokybes valdymo sistema apima tvarkas ir proceduras, sukurtas tam, kad AAl buty pagrjstai
uztikrinta, jog ji ir jos personalas laikosi profesiniy standarty ir taikomy teises akty nustatyty
reikalavimy. Sios sistemos tikslas yra uztikrinti, kad visi atliekami auditai iSlaikyty auksta

kokybes lygj. Valstybiniy audity kokybes uztikrinimo nuostatos pateiktos Valstybiniy audity
kokybes uztikrinimo vadove, parengtame pagal 140-3jj TAAIS ,AAl kokybés valdymas®.

Bendravimas

4000-0jo TAAIS reikalavimai

Viso audito proceso metu auditorius privalo veiksmingai bendrauti su audituojamu
subjektu ir su uz valdyma atsakingais asmenimis.

(4000-0jo TAAIS 96 punktas)

8 Asmens duomenys — bet kokia informacija apie fizinj asmenj, kurio tapatybé nustatyta arba kurio tapatybe
galima nustatyti (duomeny subjektas); fizinis asmuo, kurio tapatybe galima nustatyti, yra asmuo, kurio tapatybe
tiesiogiai arba netiesiogiai galima nustatyti, visy pirma pagal identifikatoriy, kaip antai varda ir pavarde, asmens
identifikavimo numerj, buvimo vietos duomenis ir interneto identifikatoriy arba pagal viena ar kelis to fizinio
asmens fizinés, fiziologines, genetinés, psichinés, ekonominés, kultlrinés ar socialinés tapatybés pozymius.

? Europos Parlamento ir Tarybos 2016 m. balandZio 27 d. reglamentas (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos
tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB
(Europos Sajungos oficialusis leidinys L 119/1).
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64.

65.

66.

67.

2.8.

68.

Apie reikSmingus reikalavimy nesilaikymo atvejus turi buti informuota atitinkamo lygio
vadowybé ir (jeigu taikoma) uz valdyma atsakingi asmenys. Taip pat privaloma informuoti
apie kitus audito metu kylancius klausimus, kurie yra tiesiogiai susije su subjektu.

(4000-0jo TAAIS 99 punktas)

Efektyvus bendravimas yra svarbus, nes, palaikant gerg abipusio bendravimo su
audituojamu subjektu ir suinteresuotosiomis Salimis atmosferg, galima pagerinti
auditoriaus prieiga prie informacijos ir duomeny, be to, tai gali padéti auditoriui geriau
suprasti audituojamo subjekto ir suinteresuotyjy saliy poziurj.

Svarbu, kad auditorius palaikyty gerus profesinius santykius su suinteresuotosiomis
Salimis, skatinty laisva ir atvirg keitimasi informacija, nepazeisty konfidencialumo
reikalavimy, vesty diskusijas laikydamasis abipuses pagarbos, suprasdamas kiekvienos
suinteresuotosios Salies atliekamas atitinkamas funkcijas ir jsipareigojimus. Visgi toks
bendravimas neturi paveikti auditoriaus nepriklausomumo ir nesaliSkumo.

Bendravimas vyksta viso audito metu. Apie bet kokias reikSmingas kliutis, su kuriomis
buvo susidurta audito metu, ir apie bet kokius reikSmingos neatitikties atvejus ar kitus
audito metu nustatytus dalykus (pvz.: apgaulés, korupcijos, teisés akty nesilaikymo atvejai
ir kitos situacijos, kai audituojamas subjektas privalo imtis skubiy veiksmy, siekdamas
iSvengti potencialios Zalos) deréty kuo anksCiau pranesti audituojamo subjekto
atitinkamo lygio vadovams ar asmenims, atsakingiems uz valdyma:

v jeigu auditorius nustato apgaules ar korupcijos atvejus arba kitus, auditoriaus vertinimu,
reikSmingus dalykus, jis apie tai audituojama subjektg informuoja oficialiu rastu;

v’ Kitais atvejais audito grupé nusprendzia, ar audituojama subjektg informuoti oficialiu
rastu ar el. pastu.

ISsamiau bendravimas ir bendradarbiavimas su audituojamu (-ais) subjektu (-ais)
skirtingy atitikties audito proceso etapy metu aprasomas atitinkamose Sio Vadovo audito
proceso dalyse.

Audito grupeés jgudziai

4000-0jo TAAIS reikalavimai

AAl privalo uztikrinti, kad visi audito grupés nariai turety profesine kompetencija,
reikalinga auditui atlikti.

(4000-0jo TAAIS 85 punktas)

Jeigu audito komanda negali pasinaudoti patirtimi spresdama sunky ar gincyting
klausima, turi buti gauta profesionali konsultacija.

(4000-0jo TAAIS 74 punktas)

Audito grupé turi bati sudaryta taip, kad jos nariai visi kartu turéty ziniy, jgudziy ir
kvalifikacijos, reikalingos sekmingai atlikti audita. Tai reiskia, kad jie turi suprasti to tipo
audity, kuris yra atliekamas, buti susipazine su taikomais standartais ir jstatymais,
audituojamo subjekto veikla ir sugebéti priimti profesinius sprendimus, turéti patirties
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69.

70.

71.

72.

juos priimant. Auditorius turi bati profesionalus, kad galety atlikti visas jam pavestas
uzduotis. Auditoriai turéty kelti savo profesine kompetencija nuolat dalyvaudami
profesinio tobulinimosi programose.

Audito metu gali kilti sudétingy ir (ar) ginCytiny klausimy, reikalaujanciy kompetencijos ir
patirties, kuriy audito grupé neturi. Tai gali buti klausimai, susije su konkrecia audito
sritimi, teisine, metodine ar kt. kompetencijomis. Prireikus pagalbos, galima kreiptis ]
teises, informaciniy technologijy, metodologijos, Planavimo ir poveikio departamento ar
kity struktlriniy padaliniy darbuotojus arba pasitelkti iSorés specialistus (ekspertus) ir
(ar) auditorius, kurie pasidalinty Ziniomis, atlikty konkrecias uzduotis ar suteikty kita
reikiamg pagalba.

Valstybés kontrolés struktlriniy padaliniy darbuotojai, iSorés specialistai (ekspertai) ir
(ar) iSorés auditoriai pasitelkiami vadovaujantis Valstybés kontrolés metinés veiklos
planavimo tvarkos aprasu.

Visi auditoriaus sprendimai dél iSorés specialisto (eksperto) ir (ar) iSorés auditoriaus
pasitelkimo, jy darbo jvertinimo ir panaudojimo turi buti dokumentuoti. ISsamiau apie
iSorés auditoriy, vidaus auditoriy ir (ar) iSorés specialisty (eksperty) pasitelkimo
planavima ir jy atlikto darbo panaudojimg ziureti Metodikos svetaines Tvarky ir kitos
informacijos skiltyje.

ISsamesne informacija apie auditoriaus profesines kompetencijas ir joms keliamus
reikalavimus pateikta 150-ajame TAAIS ,Auditoriaus kompetencija“, 1950-osiose GUID
L2Auditoriy kompetencijy sistemos kurimo gaires” ir 1951-osiose GUID ,Auditoriy profesinio
tobuléjimo keliy kurimo gaires”.
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3. ATITIKTIES AUDITO PROCESO
REIKALAVIMAI

73. Atitikties audito procesa sudaro Sie pagrindiniai etapai (4 pav.):

4 audity planavimas Valstybes kontrolés metiniam veiklos planui sudaryti: strateginis
tyrimas (temy / objekty atranka);

v audito planavimas: audito inicijavimas, audito planavimo procedury atlikimas ir
audito plano parengimas;

V" audito atlikimas ir rezultaty jvertinimas;

v" audito ataskaitos ir i5vados (jei teikiama auditoriaus nuomoné) / audito planavimo
rezultaty ataskaitos rengimas;

v’ veiksmai po audito.

4 pav. Atitikties audito proceso etapai

Nuolat stebimos viesojo sektoriaus veiklos sritys, renkama ir analizuojama
STRATEGINIS g o ;

k@,}? TYRIMAS informacija ir duomenys, identifikuojamos galimos veiklos problemos (rizikos) ir

atrenkami auditai (temos / objektai).

Inicijuojamas auditas; surenkama ir jvertinama informacija apie audito objekta,

AUDITO identifikuojamos rizikos, nustatomas reikdmingumas, parengiamas audito

PLANAVIMAS planavimo rezultaty apibendrinimas ir audito planas, kuriame priimami
sprendimai deél audito apimties, metody ir istekliy.

Atliekamos audito plane numatytos audito proceduros siekiant audito tikslo,

ATGLI?IDITOE IR surenkami pakankami ir tinkami audito jrodymai, kuriais remdamasis auditorius
REZULTA galéty pagristi audito pastebeéjimus, iSvadas ir rekomendacijas; surinkus audito

IVERTINIMAS jrodymus, jvertinamas jy pakankamumas ir tinkamumas - parengiama audito
rezultaty suvesting,

Parengiami audito ataskaitos ir iSvados (jei teikiama auditoriaus nuomoneg)

g AUDITO projektai; jie suderinami su audituojamu (-ais) subjektu (-ais) ir pagal poreikj
ATAEKNTOS IR Litomis institucijomis; parengiama galutinés audito ataskaita ir iévada (jei
RLX&?‘% teikiama auditoriaus nuomoné), numatomi naudotojai informuojami apie atlikto

audito rezultatus, auditoriy padarytas iSvadas, pateiktas rekomendacijas ir
laukiamg audito poveikj

% VEIKSMAI PO Atliekama audito rekomendacijy jgyvendinimo stebésena ir audito poveikio
LA AUDITO jvertinimas.

74, Atitikties audito proceso etapai ir reikalavimai iSsamiau aprasyti tolesnese Sio Vadovo
dalyse.
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3.1. Audity planavimas: veiksmai iki audito (strateginis tyrimas)

4000-0jo TAAIS reikalavimai

Jeigu AAI turi teise savo nuoziura parinkti atitikties audity apreptis, ji turi identifikuoti
sritis, kurios yra svarbios numatomam (-iems) naudotojui (-ams).

(4000-0jo TAAIS 64 punktas)

Jeigu AAI turi teise savo nuozilra parinkti atitikties audito apreptj, auditorius privalo
nustatyti audito sritj, kuri bus jvertinta arba vertinama pagal kriterijus.

(4000-0jo TAAIS 107 punktas)

Jeigu AAI turi teise savo nuozilra parinkti atitikties audity apimtj, auditorius privalo
identifikuoti atitinkamus audito kriterijus pries atlikdamas audita, kad buty sudarytas
pagrindas iSvadai ar nuomonei dél audito srities parengti.

(4000-0jo TAAIS 110 punktas)

Priklausomai nuo AAI jgaliojimy, audito srities charakteristiky ir numatomo (- y)
naudotojo (-y) poreikiy, auditorius turi nuspresti, ar auditas suteiks pagrjsta, ar ribota
uztikrinima.

(4000-0jo TAAIS 121 punktas)

75. Uz strateginio tyrimo atlikimg yra atsakingas Valstybes kontroles Planavimo ir poveikio
departamentas. 4000-asis TAAIS taip pat numato, kad prieS pradedant audita reikia
jsitikinti, ar egzistuoja atitinkami audito kriterijai, todel Planavimo ir poveikio
departamentas siulydamas auditus jtrauktij institucijos metinj veiklos plang, turi nurodyti
ir preliminarius audito kriterijy Saltinius. Valstybiniai auditai institucijos lygmeniu
institucijos metiniam veiklos planui sudaryti planuojami ir atrenkami vadovaujantis
Valstybes kontroles metines veiklos planavimo tvarkos aprasu.

3.2. Audito planavimas

76. Tinkamas audito planavimas padeda uztikrinti, kad:

v bus jvardytos aktualios ir svarbios rizikos, kurios toliau bus vertinamos audito
atlikimo metu;

v audito istekliai (finansiniai, zmogiSkieji, materialiniai ir kiti) bus paskirstyti
atsizvelgiant j nustatytas rizikas ir veiklos problemas;

V" auditas bus tinkamai organizuotas ir valdomas.

77. Atitikties audito planavimo etapo zingsniai pavaizduoti 5 pav.
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78.

79.

3.2.1.

80.

5 pav. Atitikties audito planavimo etapo procesas

Audito apimties
Audito kriterijy nustatymas ir

Audito inicijavimas nustatymas procedury
planavimas

Audituojamo subjekto Audito planavimo Relili/lgrniqt%ilnswtaesk“u
informavimas apie rezultaty apibendrinimas !
pradedama audita

Audito plano

Audito planavimo darby Reiksmingumo parengimas

grafiko parengimas nustatymas

Susipazinimas su audito L Audito rizikos, jskaitant Informavimas apie
objektu, subjektu ir jo aupgauleés rizika, audito planavimo
aplinka nustatymas ir vertinimas rezultatus

ISskirtiniais atvejais tiesiogineés iSvados rengimo uzduoties atitikties auditas gali buti
baigiamas po audito planavimo rezultaty apibendrinimo parengiant audito planavimo
rezultaty ataskaita (iSsamiau apie Sios ataskaitos rengima Vadovo 3.4.4 skirsnyje ,Audito

planavimo rezultaty ataskaitos rengimas"”). Priezasciy, kuriomis remiantis vertéty svarstyti
galimybe nutraukti audita ir baigti jj audito planavimo rezultaty ataskaita, pavyzdziai:

v audituojamas subjektas eémési veiksmy problemoms spresti;

4 yra rizika, kad audito jtaka pokyCiams bus maza ar jos nebus, nebus pasiektas
laukiamas audito poveikis arba audito kastai virsys galima nauda;

v" néra reikiamos kvalifikacijos auditoriy, galinciy atlikti auditg, o eksperty paslaugos
labai brangios, néra galimybiy pasitelkti eksperty;

4 audituojami subjektai nekaupia duomeny, kuriy reikia didziajai daliai ar visiems
pakankamiems ir tinkamiems audito jrodymams surinkti, ir pan.

Patvirtinimo uzduoties atitikties auditas negali buti baigiamas audito planavimo etape.
Audito inicijavimas

Departamento vadovas turi uztikrinti, kad iki audito inicijavimo buty suorganizuotas ir
jvykty susitikimas su Valstybes kontroles vadovybe audito tikslui, vizijai, lukesCiams ir
iStekliams aptarti. Tik jvykus Siam susitikimui, inicijuojamas auditas. Susitikime strateginj
tyrima atlikusio departamento darbuotojas pristato audito tema ir tikslg. Taip pat
sutariama, ar valstybés kontrolierius ir (ar) valstybés kontrolieriaus pavaduotojas, kuriam
tiesiogiai pavaldus audita atliekantis departamentas, planuoja dalyvauti susitikime su
audituojamu subjektu pradedant audita.
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81.

82.

83.

84.

3.2.2.

85.

86.

Inicijuojant audita reikia jsitikinti, kad audito grupeé turi reikiamy kompetencijy, jskaitant
projekto valdymo Ziniy, kaip to reikalauja 4000-o0jo TAAIS 85 p., 0 auditui numatyti istekliai
yra pakankami.

ViPSIS turi bati nurodyti (jeigu iki tol nebuvo nurodyti) su valstybés kontrolieriaus
pavaduotoju, kuriam tiesiogiai pavaldus audita atliekantis departamentas, suderinti:

audito objektas;
audito tikslas;
pagrindinis (-iai) audituojamas subjektas (-ai);

preliminarus audito kriterijy Saltiniai;

DN N NN

kokio tipo uzduotis bus atliekama - tiesiogines iSvados rengimo ar patvirtinimo;

v kokj uztikrinimo lygj planuojama suteikti — pakankama ar ribota.

ISsamiau apie audito objekto, tikslo nustatyma ir audituojamo (-y) subjekto (-y)
pasirinkima Vadovo 3.2.9 skirsnyje ,Audito apimties nustatymas ir procedury planavimas®,
apie audito uzduocCiy tipus ir uztikrinimo lygius - 13 poskyryje ,Atitikties audito
suteikiamas uztikrinimas ir uzduociy tipai*.

Auditas, o kartu ir audito planavimo etapas pradedamas ViPSIS patvirtinus jo pradzia.
Detalesne informacija, kaip inicijuoti ir dokumentuoti auditg ViPSIS, pateikiama ViPSIS
naudotojo vadovuose.

ISskirtinémis aplinkybémis auditas gali bati pradétas be strateginio tyrimo (pvz., jtraukus
j Valstybés kontrolés metinj veiklos plana Seimo nutarimu pavesta atlikti audita) ir (ar) be
audito planavimo etapo, ir (ar) atliekant ne visos apimties audito planavima (pvz.,
strateginio tyrimo metu identifikuotos faktais ir (ar) pavyzdZiais pagrjstos rizikos ir
nereikia rinkti papildomos informacijos ir kt.). Sprendimas neatlikti audito planavimo ar
tam tikry jo etapy turi buti suderintas su valstybes kontrolieriaus pavaduotoju, kuriam
tiesiogiai pavaldus audita atliekantis departamentas.

Audituojamo subjekto informavimas apie pradedama audita

Audituojamas subjektas turi buti informuotas oficialiu rastu apie pradedamg audita ne
veliau kaip per 10 darbo dieny nuo jo pradzios. Informavimo tikslas - suteikti
audituojamam subjektui pagrindine informacija apie numatoma audita (objekta, tiksla,
apimtj ir atlikimo terming, grupés nariy ir audituojamo subjekto atsakomybe) ir paaiskinti,
ko i$ jo tikimasi, siekiant, kad auditas vykty sklandziai (pvz., gali bati praSoma paskirti
kontaktinius asmenis, pateikti svarbius duomenis ir pan.). Rasto Sablona galima rasti
Metodikos svetainés Sablony skiltyje.

Audituojamasis subjektas apie planuojama pradeti audita gali bati informuojamas is
anksto (ne anksCiau nei 4 savaités iki audito pradzios, ir ne anksciau negu jvyko likesciy
aptarimas su Valstybés kontrolés vadovybe). Sj informavimo buda rekomenduojame
rinktis tada, kai yra naudinga iki audito pradzios su audituojamuoju subjektu susitarti del
atsakingo asmens uz bendradarbiavima su auditoriais skyrimo, paprasyti, kad iki audito
pradzios buty paruosti auditui (planavimo etapui) reikalingi duomenys ir informacija,
kuriy parengimas gali uztrukti del jy dideliy apimciy ar pan., taip pat, jeigu reikia suderinti
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87.

88.

3.2.3.

89.

90.

susitikima su auksto lygio audituojamojo subjekto vadovais, kuriy darbotvarke paprastai
buna labai uzimta, ar kity priezasciy. Siunciamas tas pats rastas, kaip ir pradéjus audita.

Pradéjus audita, kuo anksciau turi bati inicijuojamas susitikimas su audituojamojo subjekto
vadovais. Susitikime turi dalyvauti audito grupes vadovas ir audito departamento vadovas.
Jeigu lukesciy aptarimo susitikime su vadovybe buvo taip sutarta, j pirma susitikimg arba j
atskirai organizuojama susitikima kvieCiamas dalyvauti valstybés kontrolierius ir (ar)
valstybes kontrolieriaus pavaduotojas, kuriam tiesiogiai pavaldus audita atliekantis
departamentas. Dalyvauti susitikime gali buti kvieciami visi audito grupes nariai.

Audituojamas subjektas taip pat turi bati informuojamas oficialiu rastu ar el. pastu, jei
audito planavimo etape pasikeité audito grupés nariai ar kita reikSminga informacija (pvz.,
audito atlikimo terminas, apimtis, numatytas laikinas audito sustabdymas ir kt.).

Audito planavimo darby grafiko parengimas

Ne veliau kaip per 10 darbo dieny nuo audito pradzios parengiamas audito planavimo
darby grafikas. Jo parengimo tikslas — suplanuoti reikiamus darbus, jy atlikimo terminus,
audito kokybés uztikrinimo proceduras audito planavimo metu, iSteklius ir kt. iki
parengiant audito plana. Grafikas audito planavimo metu gali bati tikslinamas. Siame
grafike (3ablong galima rasti Metodikos svetainés Sablony skiltyje) nurodoma:

4 Santrumpos ir sgvokos. Pateikiamos audito planavimo darby grafike vartojamos
santrumpos ir sgvoky paaiskinimai (iSnasose nurodomi paaiskinimo Saltiniai).

4 Pagrindiné informacija apie auditg: audito ID, audito objektas, audituojamas (-i)
subjektas (-ai), audituojamas laikotarpis, apribojimai (jeigu yra), vidine perzidrg
atliekantis asmuo.

v Planuojamos atlikti audito planavimo procediros: konkrecios proceduros aprasymas,
ja atliekantis asmuo, procediros (uzduoties) atlikimo pradzios ir pabaigos terminai,
pateikimo vidinei perziurai terminas, planuojamas darbo dieny skaicius. Jeigu vidine
perziiry atlieka ne tik audito grupés vadovas, bet ir srities vadovas (-ai), vidine
perziurg atliekantis asmuo nurodomas prie atitinkamos proceduros.

v Audito planavimo rezultaty apibendrinimo ir audito plano rengimo grafikas:
numatomi darbai, darbo pradzios ir pabaigos terminai, planuojamas darbo dieny
skaicius, atsakingas asmuo.

v" Planuojami istekliai:
e kiekvieno audito grupes nario planuojamas darbo dieny skaicius;

e kitos islaidos, nurodant jy pavadinima (pvz., komandiruotés, iSorés specialisty
(eksperty) pasitelkimo), trumpa aprasyma ir preliminarias iSlaidas. Planuojant
komandiruotes, eksperty pasitelkima arba kitas auditui reikalingas islaidas, turi
bati vadovaujamasi Valstybes kontroles metines veiklos planavimo tvarkos
aprase ir kituose atitinkamuose teises aktuose numatytais reikalavimais.

v’ Kita reikSminga informacija.

Uz audito planavimo darby grafiko parengima yra atsakingas audito grupes vadovas.
ISsamiau audito grupes nariy atsakomybe ir veiksmai rengiant §j grafika aprasyti
Valstybiniy audity kRokybes uztikrinimo vadove.
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91.

3.2.4.

92.

93.

94.

Paaiskéjus naujy aplinkybiy (pvz, jtraukiamas naujas audituojamas subjektas, kuris
nebuvo identifikuotas audito pradzioje ir kt.), dél kuriy reikalingos papildomos audito
planavimo grafike nenumatytos proceduros, keiCiant suplanuoty audito proceddry
atlikimo terminus, atsakingus asmenis ar esant kitiems pokyciams, Sis grafikas turi buti
patikslintas ir nurodyta tikslinimo priezastis.

Susipazinimas su audito objektu, subjektu ir jo aplinka

4000-0jo TAAIS reikalavimas

Auditorius privalo suprasti audituojama subjekta ir jo aplinka, jskaitant subjekto vidaus
kontrole, kad galéty veiksmingai planuoti ir vykdyti audita.

(4000-0jo TAAIS 131 punktas)

Siekdamas, kad auditas buty tinkamai suplanuotas, auditorius turi jgyti pakankamai ziniy
apie audito objekta ir audituojamo (-y) subjekto (-y) veikla. Audito objektas -
audituojamo (-y) subjekto (-y) veikla ar jos dalys (programa, paslaugos ir pan.), sandoriai,
informacija ir kt. — tai, kas yra audituojama. Audituojamas subjektas — vieSojo sektoriaus
subjektas arba kitas juridinis asmuo, kuriam suteiktas ar perduotas valstybés turtas ir (ar)
kuriam viesSojo sektoriaus subjektas daro lemiamg poveikj, kuriuose Valstybes kontrole
atlieka valstybinj audita.

Atitikties auditas gali apimti jvairius vykdomosios valdzios lygius ir subjektus. Todél auditorius
turi susipazinti su audituojamo subjekto struktlra ir veikla, jo taikomomis procedliromis
atitikiai uztikrinti. Atitikties auditas gali apimti daugiau nei vieng subjekta, todel auditoriai
turi gauti supratima apie visus subjektus, kuriy veikla patenka j audito objekta.

Siekdamas nustatyti reikSmingas audituojamo subjekto veikos rizikas ir galima audito
poveikj, auditorius turi suprasti:

V" kokie teisés aktai reglamentuoja audituojamo (-y) subjekto (-y) veikla ir audito
objekty, koks jy turinys;

V" kokia audituojamo (-y) subjekto (-y) organizaciné struktira ir pavaldumo rysiai,
valdymo procesai, uz audituojama veiklg atsakingi darbuotojai;

v koks yra planuojamos audituoti subjekto (-y) veiklos pobudis (objekto svarba,
s3sajos su strateginiais Salies dokumentais, subjekto vieta valstybes hierarchineje
struktdroje, vykstantys procesai, projektai, pokyciai, plétros tendencijos ir kt.);

V' kokias programas, priemones, susijusias su audito objektu, vykdo audituojamas (-i)
subjektas (-ai), kokie jy rezultatai (pvz., veiklos rodikliai leidZia apsvarstyti, ar spaudimas
pasiekti veiklos tikslus gali sukelti valdymo veiksmus, kurie padidina neatitikCiy rizika);

v" kokia yra veiklos rizika, susijusi su audituojamo (-y) subjekto (-y) tikslais ir
strategijomis, galinti sukelti esminiy neatitikimy;

v"audituojamo (-y) subjekto (-y) susijusiy 3aliy santykius ir sandorius (pvz, naudinga
gauti is vadovybeés susijusiy Saliy pavadinimus, informacija apie santykiy pobud;j ir
visus sandorius, sudarytus su tokiomis Salimis per atitinkama laikotarpj);
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96.

97.

3.2.4.1.

98.

99.

v kokie numatomi audito rezultaty naudotojai, kokia vidaus ir iSores aplinka
(suinteresuotos organizacijos, produkty (paslaugy) gavéjai ir kt.) veikia audituojama
(-us) subjekta (-us);

V" kokie Sioje srityje atlikty audity ar tyrimy rezultatai;
v kitus, auditoriaus nuomone, svarbius dalykus.

Norédamas susipazinti su audituojamuoju subjektu arba audito objektu, auditorius taip pat
privalo susipazinti su auditui aktualia vidaus kontroles sistema ir proceduromis, jvertinti, ar
jos padeda uztikrinti atitiktj. Vidaus kontroles sistema sudaro proceduros, procesai ir
uzduotys, kurie padeda audituojamam subjektui tinkamai reaguoti j neatitikties rizika.
Atitikties audito atveju ypac svarbi j atitiktj orientuota kontrolés aplinka. Kokiy kontrolés
priemoniy vertinimui auditorius skirs daugiausiai demesio, priklauso nuo audito objekto ir
konkretaus audito pobudzio ir apimties. Placiau apie vidaus kontrole ir jos vertinimg pateikta
Vadovo 3.2.5.2 skyrelyje ,Kontrolés rizikos ir kontrolés patikimumo vertinimas".

Pries pradedant audito planavimg arba jo pradzioje (ne véliau kaip per dvi savaites nuo
audito inicijavimo) audito grupé su atsakingu Valstybés kontrolés Planavimo ir poveikio
departamento darbuotoju inicijuoja susitikima, kuriame Sis pristato ir supazindina su visa
strateginio tyrimo metu surinkta ir, esant poreikiui, iki audito inicijavimo atnaujinta
medziaga, susijusia su konkreCiu auditu, jskaitant laukiamga audito poveikj, pokycius ir jy
vertinimo rodiklius (jeigu jie buvo nurodyti atliekant strateginj tyrima ir rengiant pasialymus
sudaromam institucijos metiniam veiklos planui).

Jeigu audito planavimo metu nustatomi nauji duomeny Saltiniai, gaunama papildomos
informacijos, kuri gali bati naudinga laukiamiems audito pokyciams vertinti, pasikeitus
situacijai ar esant kitoms aplinkybems, laukiamas audito poveikis, pokyciai ir juos
parodantys rodikliai, kurie buvo nurodyti atliekant strateginj tyrima ir rengiant pasiulymus
institucijos metiniam veiklos planui, turi buti aktualizuojami audito plane. ISsamiau
valstybinio audito poveikio vertinimo procesg reglamentuoja Valstybinio audito poveikio
vertinimo metodika.

Informacijos ir duomeny Saltiniai bei jy rinkimo budai

Informacija ir duomenys audito planavimo metu renkama nagringjant jvairius rasytinius
Saltinius (audituojamo subjekto ir kity institucijy parengtus dokumentus), su audito objektu
susijusius duomenis is informaciniy sistemy, bendraujant su audituojamo subjekto ar kity
institucijy atstovais, apklausiant produkty (paslaugy) gavéjus, kitus suinteresuotus asmenis
ir srities ekspertus. Auditorius gali pasirinkti ir kitus, jo manymu, tinkamus informacijos ir
duomeny rinkimo budus. ISsamiau - Metodikos svetaines Audito metody skiltyje.

Renkant informacija gali buti naudojami Sie informacijos ir duomeny Saltiniai:

v’ teises aktai ir kiti dokumentai, reglamentuojantys audito objekta, audituojamo
subjekto veikla (jstatymai, nutarimai, taisyklés, jstatai, nuostatai ir kt.);

v audituojamo subjekto veiklos planavimo ir atsiskaitymo uz veiklos rezultatus
dokumentai (strateginiai, metiniai veiklos planai, programos, veiklos ataskaitos ir kt.),
audituojamo subjekto pranesimai spaudai;

v audituojamo subjekto vidaus dokumentai (sutartys, finansiné atskaitomybé, vidaus
audito ataskaitos, veiklos ataskaita, protokolai, ir kt.);
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v

audituojamo subjekto veikla priziarinciy ar kontroliuojanciy ir jam pavaldziy
institucijy informacija, susijusi su nagringjama sritimi;

kity institucijy atlikti auditai (ir valstybiniai auditai), tyrimai, vertinimai, apklausos,
eksperty iSvados, konferencijy medziaga ir kt;

oficialls ir audituojamo subjekto turimi statistiniai duomenys;

audituojamo subjekto ar kity susijusiy Saliy duomeny bazése saugomi duomenys
(Valstybés duomeny valdymo informacinés sistemos duomeny ezeras, atviry
duomeny portalai, valstybés ir Zinybiniy registry duomeny bazés, vidinés IS ir kt.);

zodZiu ar rastu audituojamo subjekto darbuotojy, eksperty, kity suinteresuoty Saliy
atstovy pateikta informacija.

100. Auditorius gali pasirinkti ir kitus, jo profesiniu sprendimu, tinkamus informacijos ir
duomeny Saltinius. Svarbu, kad auditorius palyginty informacijos gavimo iSlaidas (tiek jo
paties, tiek tas, kurias patiria audituojamas subjektas) ir pridétine verte, kurig auditui
suteikia Si informacija.

101. Planavimo etape surinktg informacijg gali reikéti patikslinti audito atlikimo metu, nes
reikalingy ziniy jgijimas yra nuolatinis informacijos ir duomeny rinkimo ir vertinimo
visuose audito etapuose procesas.

102. Audito planavimo metu taip pat svarbu patikrinti, ar reikalinga informacija ir duomenys
yra prieinami ir patikimi, iSbandyti jvairius jy rinkimo ir vertinimo metodus.

3.2.4.2. Auditui aktualiy duomeny gavimas ir jy kokybeés analize

103.Audito planavimo metu turi buti atlikta duomeny ir jy Saltiniy analize:

4 Duomeny Saltiniy identifikavimas. Nustatomi visi galimi duomeny Saltiniai, kurie gali buti

susije su audito objektu (pvz.: atviry duomeny portalai, audituojamy subjekty valdomos
ir (ar) tvarkomos 1S™, jy duomeny bazés, valstybés duomeny valdysenos IS ir pan.).

Duomeny struktdros ir savybiy supratimas. Nagrinejama aktualiy duomeny struktira
(stulpeliy atributai, duomeny tipai ir kt. savybés) ir kokie duomenys kaupiami. Tai
padeda suprasti, kaip duomenys organizuoti ir kaip juos galima panaudoti audite.

Duomeny rysiy tarp skirtingy saltiniy identifikavimas. Susipazjstama su duomeny rysiais
tarp skirtingy jy Saltiniy (toje pacioje ar skirtingose organizacijose). Tai padeda suprasti,
kaip skirtingi duomeny elementai susije ir kaip galima iSnaudoti Siuos rysius duomeny
analitikai.

Duomeny panaudojimo galimybiy analize. Jvertinama, kokios analitinés proceduros
galéty bati atliktos siekiant audito tikslo. Vertinama, kas galéty jas atlikti (auditorius,
kity VK struktlriniy padaliniy darbuotojai, iSorés specialistai (ekspertai)), ar reikéty
panaudoti specializuotus analitinius jrankius.

Duomeny prieinamumo vertinimas. Nustacius, kad vienos ar keliy sistemy duomenys
bus naudojami audite, vertinamos prieigos prie duomeny galimybeés, galimi priejimo
prie jy apribojimai.

0 visa informacija apie viesojo sektoriaus jsteigtas valstybés IS kaupiama www.registrai.lt.
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Jeigu duomeny analizés pagrijstai nejmanoma atlikti audito planavimo metu (pvz.,
audituojamas subjektas laiku nepateiké duomeny), priezastys pateikiamos audito
planavimo darbo dokumentuose ir Sios proceduros suplanuojamos audito plane.

104.Atlikus duomeny paieska ir analize bei turint preliminary auditui reikiamy duomeny
sarasy, esant poreikiui, su duomenis valdanciais subjektais aptariama, ar jie turés
galimybe auditoriams pateikti norimos apimties, formato, aktualumo duomeny rinkinius.
Jei yra galimybe, analizei atlikti turi buti renkami pirminiai duomenys, kurie néra

apibendrinti ar kitaip agreguoti (iSskyrus, kai audito poreikiams tokie yra reikalingi).

105. Nusprendus naudoti informaciniy istekliy (IS, registry, jy duomeny bazése kaupiamus)
duomenis kaip audito jrodymus, turi buti jvertinta, ar audituojamo subjekto duomeny kokybes
uztikrinimo kontrolés priemoniy sistema yra patikima ir sudaro salygas pasitikéti jo pateiktais
duomenimis. Sis vertinimas atliekamas pildant Duomeny kokybés kontrolés priemoniy
tikrinimo  klausimyng, kurj galima rasti Metodikos svetainés Sablony skiltyje. UZpildes
klausimyna, auditorius priima profesinj sprendimg, ar galima pasitikéti duomenimis ir juos
naudoti kaip audito jrodymus. Kai duomenimis pasitikéti negalima, taciau kity auditui reikiamy
duomeny néra, auditorius priima profesinj sprendima dél audito klausimy, kriterijy ir (ar)
procedury tikslinimo, keitimo arba atsisakymo.

106.Jeigu audito grupéje néra reikiamy kompetencijy Siam vertinimui atlikti, galima pasitelkti
kity Valstybes kontroles strukturiniy padaliniy darbuotojus ar isores specialistus
(ekspertus). Toks profesinis sprendimas turi bati dokumentuojamas.

107.)Jeigu kito Valstybés kontrolés audito (veiklos, finansinio, atitikties ar IT) metu jau buvo
atliktas tos pacios IS ir joje kaupiamy duomeny patikimumo vertinimas ir po jo
audituojamo subjekto IS nejvyko jokiy esminiy pasikeitimy (pvz., integracijos su kitomis
sistemomis pokyciy, pagrindiniy taikomosios programos funkcijy atnaujinimo, kuris keicia
duomeny apdorojimo tvarkg ir tikrinimo algoritmus, ir pan.) ir, audito grupés vertinimu,
atliktas darbas tinka jy audito tikslams pasiekti, audito grupe gali pasinaudoti atliktu
duomeny patikimumo vertinimu. Taciau, jeigu nuo paskutinio vertinimo praejo 3 metai,
rekomenduojama atlikti nauja duomeny patikimumo vertinima.

108.Auditorius, gaves duomeny rinkinius i5 duomenis valdanciy subjekty, turi jvertinti ar:
V" yra visi reikiami duomenys (pvz., néra tusciy, praleisty lauky);
v jie yra visos apimties ir iSsamas (pvz., viso prasomo laikotarpio);
v jie aktualus ir ar pateikiama naujausia informacija;
v

jie atitinka turinio ir formato reikalavimus (pvz., viename stulpelyje néra skirtingy
duomeny; datos lauke jrasyta data, o ne tekstas);

4 pateikta informacija sutampa su duomenimis, surinktais i$ kity Saltiniy (pvz,
organizacijos svetaines, atviry duomeny portalo, apklausos duomenys sutampa su
subjekto pateiktais duomenimis) ir kt.

Duomeny rinkiniy vertinimas atliekamas tiek audito planavimo, tiek atlikimo metu.

109.Jei jvertinus nurodytas aplinkybes nustatyta, kad duomeny rinkinys tinkamas, bet turi
formatavimo ar kitokiy trukumy, auditorius pries pradédamas naudoti duomenis turety atlikti
ju tvarkymo veiksmus (pvz, panaikinti tuscius, nereikalingus ar besidubliuojancius laukus,
nustatyti tinkamus formatus (data, tekstas, skaicius), atskirti reikiamus duomenis j kelis
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10.

1.

3.2.5.

112.

3.

4.

stulpelius ir kt.). Kai rinkinys netinkamas ir auditorius pats negali atlikti tvarkymo veiksmy,
praso subjekto iStaisyti trikumus ir pateikti duomenis pakartotinai.

Jeigu iS duomenis valdancio subjekto gaunami duomenys iS IS duomeny bazés ar
saugyklos, subjekto turi buti praSoma rastu pateikti:

v duomeny Saltinius su jy rinkinio sukdrimo laiko zyma, kad buty uztikrintas duomeny
vientisumas, autentiSkumo patvirtinimas" ir negaléjimas atsisakyti atsakomybés™;

v iSgavimo parametrus, naudojamus duomeny rinkiniui sukurti (pvz., naudotos SQL
(angl. Structured Query Language) uzklausos tekstas), sukurtus automatizuotos
ataskaitos parametrus arba kitus (ne)struktiruoty duomeny iSgavimo parametrus.

Jeigu audituojamas subjektas atsisako pateikti duomenis, kuriuos AAl ziniomis jis turi
tureti savo IS, audito departamento vadovas ViPSIS fiksuoja audito rizika ir su valstybes
kontrolieriaus pavaduotoju, kuriam tiesiogiai pavaldus auditg atliekantis departamentas,
aptaria Sios rizikos valdymo priemones.

Audito rizikos vertinimas

4000-0jo TAAIS reikalavimas

Auditorius privalo atlikti proceduras, reikalingas sumazinti neteisingy iSvady
parengimo rizika iki priimtino zemo lygio.

(4000-0jo TAAIS 52 punktas)

Patvirtinimo uzduotyse privaloma, o tiesioginés iSvados rengimo uzduotyse
rekomenduojama taikyti audito rizikos modelj, susidedantj iS jgimtos, kontroles ir
neaptikimo rizikos.

Audito rizikos vertinimas glaudziai susijes su audito patikimumo vertinimu. Paprastai
atitikties auditas atliekamas siekiant gauti pakankama uztikrinimg, kad audito metu bus
nustatyti visi reikSmingi neatitikties atvejai. Jei pasirenkama atlikti riboto uztikrinimo
uzduotj - patikimumo lygis gali blti mazesnis. ISsamiau apie audito rizikos modelj ir rySius
su audito patikimumu pateikta Vadovo 2.3 poskyryje ,Audito rizika“.

6 pav. pateikta audito patikimumo schema, kuria auditorius vadovaujasi priimdamas
sprendimus dél audito procediry pobudzio (vidaus kontrolés testai ir (ar) pagrindinés
audito procediros) ir apimties (mazos, vidutinés, didelés apimties pagrindinés audito
procedlros arba mazesnés, didesnés apimties kontrolés testai).

" Autentiskumo patvirtinimas - naudotojo tapatybés tikrinimo veiksmas (3altinis - ISACA terminy Zodynas).

2 Negaléjimas atsisakyti atsakomybeés (atsakomybés uz veiksmus prisiémimas) apibréziamas kaip uZtikrinimas,
kad salis veliau negalés paneigti pateikty duomeny; duomeny vientisumo ir kilmés jrodymo pateikimas, kurj
gali patikrinti treioji Salis (3altinis — ISACA terminy zodynas).
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115.

3.2.5.1.

116.

117.

118.

6 pav. Audito patikimumo schema

Susipazinimas su audituojamu

subjektu
N - Padidinta Normali o
egautas jgimtas Jgimta neatitikties rizika ~——p Gautas jgimtas
patikimumas patikimumas
Ar buvo testuotos vidaus kontroles Ar buvo testuotos vidaus kontroles
priemones, galincios eliminuoti priemones, galincios eliminuoti jgimta
padidinta jgimta* rizika? rizika?
+TAIP NE + TAIP NE
Kontrole NE Kontrolé NE
efektyvi? efektyvi?
+TAIP + TAIP
Gautas kontroles Negautas kontrolés Gautas kontroles Negautas kontrolés
patikimumas patikimumas patikimumas patikimumas

v \ v \

Vidutines
pagrindinés

Mazos apimties Didelés apimties Mazos apimties

pagrindines pagrindinés pagrindinés
audito audito audito
proceduros proceduros proceduros

audito
proceduros

* Esant padidintai jgimtai rizikai, testuojamos ne tik jprastos vidaus kontrolés priemonés, uzkertancios kelia
neatitikciai, bet ir specifinés vidaus kontrolés priemoneés, pasalinancios veiksnius, keliancius padidinta rizika.

Jei auditorius, atlikdamas tiesioginés iSvados rengimo uzduotj, netaiko Siame Vadove pateikto
audito rizikos ir audito patikimumo modelio, jis darbo dokumentuose turi atskleisti, kaip
jvertino audito rizika ir kaip suplanavo audito procediras nustatytai rizikai sumazinti iki
priimtino lygio. Kitame skyrelyje pateikta informacija gali padeti identifikuoti su audito objektu
susijusias rizikas net jei audito rizikos ir patikimumo modelis néra taikomas. Rizika galima
apibrezti kaip tikimybe, jog yra skirtumas tarp privalomos, norimos ir esamos padeties.

Jgimtos rizikos ir jgimto patikimumo vertinimas

Jgimta rizika - tai savaime egzistuojanti rizika, kad bet kurioje veikloje gali atsirasti
neatitikCiy. Audito poziuriu jgimta rizika yra su veiklos pobudziu, operacijomis ir valdymo
struktiromis susijusi rizika, kad atsiras neatitikciy.

Iprastomis salygomis egzistuojanti jgimta rizika laikoma normalia. Tam tikromis salygomis
atsirandanti rizika gali buti vertinama kaip padidinta jgimta rizika — paprastai ji atsiranda
ten, kur didesne jtaka turi individualus sprendimai, kur jvyksta nenumatytos aplinkybes,
esminiai pasikeitimai, veikla susijusi su sudetingais procesais, ja reglamentuoja sudétingi
teisés aktai ir pan.

Norint nustatyti jgimta rizika, rekomenduojama kelti klausimg - kas gali atsitikti, jvykti ne
taip, kaip turety. Auditorius turi gebéti numatyti problemas, t. y. galima neatitikties rizika
audituojamoje srityje. Jgimtos rizikos vertinimas yra audituojamo subjekto analize ir visy
jl supanciy problemy, susijusiy su audito objektu, prognozavimas. Auditorius turéty
apsvarstyti visus kriterijus, pagal kuriuos jis planuoja vertinti audituojama subjekta ir
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119.

120.

121.

122.

3.25.2.

123.

124.

audito objekty, ir kelti klausimus: kodeél taikomi Sie kriterijai; koks numatyto reglamentavimo
tikslas; kam teisés akty leidéjai ar valdzios institucijos ketino uzkirsti kelig Siuo teisés aktu.
Toliau auditorius gali jsivaizduoti, kad tai, kam teisés akty leidéjai bande uzkirsti kelig, visgi
Jjvyko, ir jvertinti, kam tai turety jtakos ir koks buty poveikis. Keldamas Siuos klausimus ir
ieSkodamas atsakymuy j juos, auditorius identifikuos jgimty riziky sarasa.

Nustacius jgimta rizika didinancias aplinkybes (rizikos veiksnius), kitas etapas — jvertinti jy
reikSminguma, t.y. koks nustatytos rizikos pasireiskimo galimas poveikis (mastas ir pasekmeés)
ir tikimybe rizikai pasireiksti. Auditoriai turéty maziau démesio skirti rizikai, kurios
pasireiSkimo galimas poveikis didelis, bet tikimybé maza, ar tai, kurios pasireiskimo
poveikis yra mazas, bet tikimybe didelé. Rizika, kurios tiek pasireiskimo galima poveik],
tiek tikimybe jai pasireiksti auditoriai laiko dideliais, yra vertinama kaip reikSminga.
ReikSmingos rizikos nustatymas yra auditoriaus profesinis sprendimas.

Rizikos, kylancios i$ toliau pateikty veiksniy, paprastai laikomos reikSmingomis:

v rizika, susijusi su apgaule;

v rizika, susijusi su reikSmingais ekonominiais, apskaitos ar kitais pokyciais ar jvykiais;
v rizika, susijusi su reikSmingais sandoriais su susijusiomis salimis;

v rizika, susijusi su dideliu subjektyvumo laipsniu;

v rizika, susijusi su reikSmingais sandoriais, kurie néra susije su jprasta jstaigos veikla.

Susipazines su audituojamu subjektu ir jo aplinka bei identifikaves jgimta rizika didinancius
veiksnius ir jy reikSminguma, auditorius turi apibendrinti — jvertinti, ar jgimta rizika
padidinta ar normali ir ar jgimtas patikimumas gautas ar negautas audito objekto lygmeniu,
0, jei audito objektas suskirstytas j detalesnes audito sritis - jy lygmeniu. Jei jgimta rizika
normali — jgimtas patikimumas gaunamas, jei i rizika padidinta — negaunamas.

Remiantis jgimto patikimumo vertinimu ir 6 pav. pateikta schema, sprendziama del
tolesniy audito procedury ir jy apimties.

Kontrolés rizikos ir kontrolés patikimumo vertinimas

Kuo didesné nustatyta jgimta rizika, tuo stipresnée turi buti audituojamo subjekto vidaus
kontroles sistema, kad galety padeéti uzkirsti kelig neatitiktims, tiketinoms del padidintos
jgimtos rizikos. Tokiu atveju susipazindamas su kontroles sistema auditorius turi atkreipti
ypatinga demes;j j tai, ar yra sukurtos ir veikiancios vidaus kontrolés proceduros tose
srityse, kuriose nustatyta padidinta jgimta rizika. Kita vertus, net jei padidinta rizika néra
nustatyta, del kiekviename subjekte egzistuojancios normalios jgimtos rizikos taip pat gali
atsirasti neatitikciy, todel bet kuriame audituojamame subjekte turi bati sukurta tinkamai
veikianti vidaus kontrolés sistema. Todél net ir nesant padidintos jgimtos rizikos,
kontroles patikimumas gali buti gautas tik tuo atveju, jei buvo jvertintas audituojamame
subjekte veikiancios vidaus kontrolés sistemos efektyvumas.

Kontrolés rizika yra rizika, kad vidaus kontrolés priemonemis nepavyks uzkirsti kelio
esminiams neatitikimams arba laiku juos aptikti ir iStaisyti, t. y. negausime planuojamo
kontrolées patikimumo. Kai tikétina, kad kontrolés rizika yra didelé, t.y. néra arba yra ribota
vidaus kontrolé ir reikiamo kontrolés patikimumo gauti nepavyks, auditorius reikiama
audito patikimuma turety gauti daugiausia S pagrindiniy audito procedury, nes
audituojamo subjekto vidaus kontrole, jos nejvertinus, pasikliauti negalima. Tam, kad
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3.25.2.1.

125.

126.

127.

128.

buty galima preliminariai jvertinti kontroles patikimuma, butina susipazinti su vidaus
kontrolés sistema ir procedaromis. Sis susipazinimas privalomas net ir tuo atveju, jeigu
auditorius netaiko audito rizikos ir patikimumo modelio.

Susipazinimas su vidaus kontrolés sistema

Vidaus kontrole — kompleksinis procesas, kurj jgyvendina organizacijos vadovybe ir
darbuotojai. Jis skirtas nustatyti rizikos veiksnius ir padeéti uztikrinti, kad, vadovaujantis
organizacijos misija, buty jgyvendinami Sie bendrieji tikslai:

4 organizuotai, taupiai, efektyviai ir rezultatyviai jgyvendinti veiklg;

v vykdyti atskaitinguma arba jsipareigojimus (organizacijos ir joje dirbanciy asmeny
atsakomybés uz sprendimus ir veiksmus uztikrinimas);

v laikytis galiojanéiy teises akty;
v saugoti isteklius nuo praradimo, sugadinimo, naudojimo ne pagal paskirtj.

Efektyvi vidaus kontrolé sumazina tikimybe, kad organizacijos tikslai nebus pasiekti, taciau
vidaus kontrolé pati savaime negali uztikrinti tiksly pasiekimo. Visada egzistuoja rizika,
kad vidaus kontrole bus prastai organizuota ar neveiks taip, kaip numatyta. Vidaus
kontroles efektyvuma gali riboti Sie veiksniai:

4 Zmogiskasis veiksnys (pvz., gali bati vidaus kontrolés organizavimo triikumy, vertinimo ar
interpretavimo klaidy, nesusipratimy, neripestingumo, slapty susitarimy, piktnaudziavimo);

4 iStekliy ribotumas (pvz., vidaus kontrolé gali sumazinti iStekliy praradimo rizika, taciau
tai gali kainuoti daugiau nei galima nauda);

v pokyciai organizacijoje, organizacijos vadovybés poziiris (pvz., netinkamas vadovybés
pozilris j vidaus kontrolés priemones, Siy priemoniy nepaisymas, atsainumas,
informacijos apie pokycius neteikimas darbuotojams).

Vienas placiai paplitusiy ir tarptautiniy organizacijy propaguojamy poziuriy j vidaus
kontroles sistemg yra COSO™ modelis - patikimos vidaus kontrolés sistemos pavyzdys.
Pagal Sj modelj vidaus kontrole sudaro penki tarpusavyje susije elementai - kontroles
aplinka, rizikos vertinimas, kontroles veikla, informavimas ir komunikavimas, stebesena -
kurie sudaro pagrinda vertinti vidaus kontrole. Pagal 4000-0jo TAAIS 135 p., auditorius turi
jgyti supratima apie visus auditui aktualius vidaus kontroles sistemos komponentus.

Kontroles aplinka - visos vidaus kontrolés sistemos pagrindas. Ji uztikrina organizacijos
drausminguma, organizuotuma ir atmosfera, kurie turi jtakos vidaus kontrolés kokybei.
Kontroles aplinka veikia organizacijos strategijos, tiksly formulavimo procesg ir kontrolés
veiklos organizavima. Kontrolés aplinka sudaro:

4 organizacijos vadovybés ir darbuotojy asmeninis ir profesinis saziningumas,
moralinés vertybes, kurie lemia su organizacijos misija, vertybémis bei vadovybes ir
darbuotojy elgesiu susijusius sprendimus;

4 kompetencijos siekis, kuris apima ziniy ir jgudziy lygj, buting uztikrinti tvarkinga,
ekonomiska, efektyvig, rezultatyvig ir etiska veikla, ir kiekvieno asmens atsakomybes

3 The Committee of Sponsoring Organisations of the Treadway Commission — Treadway komisijos organizacijy
remimo komitetas.
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129.

130.

131.

uz vidaus kontrole atsakomybe. Vadovai ir darbuotojai turi tureti jgudziy, leidzianciy
jvertinti rizika ir padedanciy efektyviai ir rezultatyviai dirbti, ir tokj vidaus kontroles
supratima, kuris buty pakankamas efektyviai atlikti pareigas;

<

vadovybeés filosofija ir veiklos stilius;

\

organizaciné struktdra (funkcijy ir atsakomybés pasidalijimas, jgaliojimai ir
atskaitingumas);

4 zmogiskyjy istekliy politika ir praktika (darbuotojy samdymas, mokymas, vertinimas,
konsultavimas, skatinimas ir atlyginimas).

Vertindamas vidaus kontrolés aplinka auditorius gali pasinaudoti Vidaus kontroles
aplinkos vertinimo klausimynu, kurj galima rasti Metodikos svetainés Sablony skiltyje.
Pagal poreikj ir atsizvelgiant ] audito objekt, klausimynas gali buti papildytas kitais
aktualiais klausimais arba neteikiami neaktualls klausimai.

Rizikos vertinimas - tai rizikos veiksniy, susijusiy su organizacijos tiksly pasiekimu,
nustatymo bei analizés ir atitinkamos reakcijos numatymo procesas. Sis vertinimas apima
rizikos nustatyma (rizika, susijusi su organizacijos tikslais, visapuse rizika, rizika dél iSorés ir
vidaus veiksniy visos organizacijos ir pavienés veiklos lygiu), rizikos vertinima (rizikos
reikSmingumo nustatymas, rizikos tikimybés jvertinimas), organizacijos toleruojamos rizikos
nustatymgq ir reagavimo numatyma (procedaros rizikai sumazinti iki priimtino lygio). Rizikos
vertinimo procesas organizacijoje turi bati nuolatinis ir pasikartojantis procesas.

Auditorius, analizuodamas jstaigos rizikos vertinimo procesg, turéty atsakyti j Siuos
klausimus:

v oar, siekiant jstaigai iSkelty auditui aktualiy strateginiy ir kity tiksly, nustatoma rizika,
galinti sutrukdyti Siuos tikslus pasiekti;

v kaip vertinama nustatyta rizika (per pasitarimus, vadovaujantis vidaus ar iSorés audity
iSvadomis ir rekomendacijomis, naudojantis rizikos vertinimo modeliais, kitais bldais);

v kaip jstaiga valdo nustatyta rizika.

Kontrolés veikla - tai veiklos kryptys ir proceduros, jdiegtos siekiant valdyti rizika ir
jgyvendinti organizacijos tikslus. Kad kontrolées veikla buty efektyvi, ji turi bati tinkama,
nuosekliai funkcionuoti pagal laikotarpiui parengtg veiklos plang, efektyvi sanaudy
pozilriu, visapuse, pagrjsta ir tiesiogiai susijusi su kontrolés tikslais. Kontrolés veikla
vyksta visoje organizacijoje, visais lygmenimis ir visuose padaliniuose. Veikla apima tokias
jvairias veiklos sritis kaip tvirtinimas, leidimy suteikimas, tikrinimas, veiklos rezultaty
perzilra, pranesimas apie suteiktas iSimtis ir priezitra. Organizacijos turi pasiekti tinkama
nustatomosios ir prevencines kontrolés veiksmy pusiausvyra. Kontrolés veikla turi
papildyti iStaisomieji veiksmai.

Vertindamas kontrolés veikla, auditorius turéty analizuoti jstaigos vadovo sukurtas
tvarkas ir nustatyti, ar jos atitinka joms keliamus reikalavimus ir ar Siose tvarkose
numatyti kontroles veiksmai veikia tinkamai.

Informavimas ir komunikavimas. Efektyvus informavimas ir komunikavimas turi esmine
reikSme organizacijos veiklos vykdymui ir valdymui. Patikimos ir aktualios informacijos
butina salyga - greitas sandoriy bei jvykiy registravimas ir tinkamas klasifikavimas.
Susijusi informacija turi buti identifikuojama, kaupiama ir perduodama tokia forma ir
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132.

133.

134.

135.

3.2.5.2.2.

136.

tokiu laiku, kad darbuotojai galéty atlikti vidaus kontrolés veiksmus ir kitas pareigas.
Informacinés sistemos teikia ataskaitas, kuriose yra veiklos, finansiné ir nefinansine
informacija. Tai ne tik vidaus duomenys, bet informacija apie iSorés jvykius, veikla ir
salygas, butina sprendimams priimti ir ataskaitoms rengti. Komunikavimas turi buti
apimantis visas organizacijos sudetines dalis ir visa struktura. Be to, reikalinga efektyvi
komunikacija su isores salimis.

Nagrinedamas informavimg ir komunikavima, auditorius turéety nustatyti, ar jstaigoje yra
sukurtos IS kontrolés proceduros, o komunikavimas apima visa organizacija.

Stebésena. Vidaus kontrolées sistema turi bati stebima vertinant jos veikima laikui bégant.
Stebesena jgyvendinama atliekant kasdienine veikla, atliekant atskirus vertinimus arba
abu kartu. Nuolatine stebesena apima kiekviena vidaus kontrolés komponenta ir
veiksmus, nukreiptus pries vidaus kontrolés sistemy netaisyklinguma, neetiSkuma,
neekonomiskuma, neefektyvuma ir nerezultatyvuma. Vertinimy apimtj ir daznj lemia visy
pirma rizikos jvertinimas ir nuolatines stebésenos efektyvumas.

Atlikdamas stebesenos vertinimg, auditorius turety nustatyti, ar stebésena atliekama ir
kaip jstaiga ja vykdo.

Auditorius turi atkreipti demesj, kad vidaus kontrolés sistema yra taikoma visoms
organizacijoms, bet kiekvienos organizacijos vadovybe ja taiko atsizvelgdama |
organizacijos strukturg, rizikos charakteristikas, veiklos aplinka, dydj, sudetingumg,
veiklos rusj, reguliavimo lygj ir kt. Vadovybe, jvertinusi organizacijos specifika, pasirenka
procesy ir metodiky, naudojamy taikant vidaus kontroles sistemos elementus,
sprendimus. Mazuose audituojamuose subjektuose daznai naudojamos maziau formalios
priemonés ir paprastesni procesai ir proceduros, ribotas pareigy atskyrimas, todel
auditorius, vertindamas vidaus kontrole, turi j tai atsizvelgti.

Auditorius, jgydamas supratima apie vidaus kontrole, turety jvertinti ir vidaus audito funkcija
kaip audituojamo subjekto vidaus kontrolés sistemos dalj, t. y. ar vidaus audito tarnybos:

v pavaldumas, darbo organizavimas, atskaitingumas sudaro salygas tinkamam vidaus
audito funkcijos veikimui;

V' atliekamos funkcijos padeda arba gali padéti audituojamam subjektui uZztikrinti
efektyvia vidaus kontrole.

Susipazinimo su vidaus audito funkcija metu, rekomenduojama perzitréti vidaus audito
ataskaitas, kuriose galima rasti informacijos apie:

4 audituojamame subjekte sukurtg ir veikiancia vidaus kontrolés sistema, jos
stipriasias ir silpnasias vietas;

4 rizikingas sritis ar tam tikry klaidy atsiradimo priezastis;

V" kitus auditui galimus svarbius dalykus.
Susipazinimas su IT ir jy vertinimas

Viena vidaus kontroles sudedamyjy daliy yra IT, apimancios audituojamo subjekto veiklos
procesus. Jeigu audito objektas tiesiogiai susijes su veikianciomis IS ir vertinami veiklos
procesai yra skaitmenizuoti (pvz., kai audito objektas yra statyby leidimy iSdavimas ir jie
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iSduodami IS, Infostatyba“), bltina susipazinti su audituojamo subjekto IT aplinka, auditui
svarbiomis IS ir atlikti IT bendrosios kontrolés efektyvumo vertinima (7 pav.).

7 pav. Susipazinimo su IT aplinka, IT bendrosios kontrolés ir taikomyjy programy kontrolés priemoniy

vertinimo Zingsniai

22 O O

IT bendrosios kontrolés Informavimas apie IT
efektyvumo vertinimas bendrosios kontrolés trukumus
IT bendrosios kontrolés Nustacius IT bendrosios
vertinimo klausimyno pildymas kontrolés trakumy, apie juos
ir efektyvumo lygio nustatymas informuojamas audituojamas
(didelis, vidutinis, maZas). subjektas.

Susipazinimas su IT aplinka
ir auditui svarbiomis IS
Kokia yra IT valdymo politika,
organizaciné struktdra, kaip
wyksta IT paslaugy valdymas,
kokias IS valdo ir (ar) tvarko
organizacija, kurios iS IS tiesiogiai
susijusios su audito objektu ir kt.
Uzpildoma IS suvestiné

. Ivertinamas poreikis dél
alknmus.lns!rrogramns lcontrolé:
priemoniy efektyvumo vertinimo

Poreikis galéty kilti, kai veiklos

problemy (riziky) atsiradimo

prieZastys yra susijusios su

ik ios programos veikimo

triakumais ir kt. Profesinis
sprendimas dokumentuojamas.

Taikomyjy programy kontrolés

ISvados formulavimas ir
priemoniy vertinimas

informavimas apie trulumus IS sudétingumo vertinimas

1S sudétingumo vertinimo
dokumento pildymas ir
sudétingumo jvertinimas.
Priimamas profesinis sprendi
kas atliks taikomyjy programy
kontrolés priemoniy testavima.

Parengiami ir atliekami audito
objektui svarbas ir aktualas
taikomyjy programy kontrolés
priemoniy testai. Auditorius
rengiant klausimynus gali
pasinaudoti Taikomuyjy program
kontrolés priemoniy ir jy
testavimo pavyzdZiais.

Nustatius, kad taikomosios
programos kontrolés priemoné
neveikia pagal reikalavimus,
vertinama, kad kontrolés priemoné
veikia neefektyviai ir ja negalima
pasitikéti. Apie trakumus
informuojamas audituojamas
subjektas.

* Jeigu audito objektas tiesiogiai susijes su veikianciomis IS ir vertinami veiklos procesai yra skaitmenizuoti.
** Esant poreikiui atlikti su audito objektu susijusios taikomosios programos kontrolés priemoniy efektyvumo vertinima.

137. Susipazjstant su IT aplinka ir auditui aktualiomis IS, rekomenduojama issiaiskinti:

v

(\

kokia yra IT valdymo politika, kaip vyksta IT strateginis planavimas, kokie IT
strateginiai tikslai, uzdaviniai, priemones, kokie nustatyti IT veiklos rezultatus
matuojantys rodikliai (angl. KPI), kokie Siy rodikliy rezultatai;

kokias IS valdo ir (ar) tvarko organizacija, kaip jos tarpusavyje susijusios, kurios IS
tiesiogiai susijusios su audito objektu;

kaip vyksta duomeny apdorojimo procesai auditui aktualiose IS;

kokie IS svarbos (kritiskumo) lygiai, kokie saugumo standartai, priemonés taikomos
organizacijoje siekiant uztikrinti duomeny konfidencialuma, vientisuma ir prieinamumag;

kokia IT organizacine struktira, kokios IT funkcijos ir atsakomybeés, kaip jos
paskirstytos IT sistemoje, kas atsakingas uz IS vystyma, prieziurg, susijusiy duomeny
baziy valdyma;

kokie iSorés istekliai (angl. outsourcing) ir kiek jy dalyvauja jgyvendinant IT projektus;

kokia IT riziky valdymo tvarka, kokios yra IT rizikos (kurias organizacija nustaté)
susijusios su audito objektu, kaip Sios rizikos tvarkomos;

kaip vyksta IT paslaugy valdymas, kiek IT paslaugy teikiama, kiek IT paslaugy atitinka
paslaugy lygio susitarima (angl. Service Level Agreement);

kaip vyksta IT incidenty, keitimy, problemy valdymas organizacijoje;
koks incidenty, pakeitimy mastas, kurie susije su audito objektu, jy iSsprendimo dinamika;

kokie vidaus ir iSorés IT auditai, savianalizés (angl. control self-assessment) ir kiti
vertinimai IT srityje organizacijoje atliekami, kokie jy rezultatai, ar pasalinti nustatyti
pazeidimai, istaisytos klaidos ir laiku jgyvendintos rekomendacijos bei kt.
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138.Susipazines su IT aplinka ir naudojamomis IS (perzitréjes jy nuostatus ir kitus susijusius
dokumentus), auditorius uzpildo IS suvestine, kurioje nurodo, kokius IS iSteklius
organizacija valdo ir (ar) tvarko, kurios IS yra tiesiogiai susijusios su audito objektu. Sios
suvestinés forma galima rasti Metodikos svetainés Sablony skiltyje.

139. Remdamasis IT bendrosios kontroles klausimyne pateiktais klausimais ir rekomenduojamomis
procedlromis, auditorius atlieka IT bendrosios kontrolés efektyvumo vertinima. IT bendrosios
kontrolés vertinimo klausimyng galima rasti Metodikos svetainés Sablony skiltyje.

140.Jeigu audito grupeje nera reikiamy kompetencijy Siems vertinimams atlikti, galima
pasitelkti kity Valstybés kontrolés strukturiniy padaliniy darbuotojus ar iSorés specialistus
(ekspertus). Toks profesinis sprendimas turi bati dokumentuojamas.

141. Vertinant IT bendrosios kontrolés priemones, analizuojama, ar jos tinkamai:
v" sukurtos - sudaro salygas tinkamai reaguoti j su IT naudojimu susijusias rizikas;
v igyvendinamos - praktikoje veikia pagal tinkamai sukurtas tvarkas ir proceduras.

142.Uzpildes IT bendrosios kontrolés vertinimo klausimyng, auditorius jvertina Sios kontrolés
efektyvumo lygj kaip:

4 didelj - kai IT kontrolés priemones yra tinkamai sukurtos ir neturi jgyvendinimo ar
veikimo trikumy arba yra nereikSmingy ar smulkiy trakumuy;

v vidutinj - kai IT kontroles priemoneés yra tinkamai sukurtos ir jgyvendinamos, taciau
turi jgyvendinimo ar veikimo trukumy;

4 maza — kai IT kontrolés priemoniy néra arba jos netinkamai sukurtos ir (arba) yra
netinkamai jgyvendinamos ar netinkamai veikia.

143. Jei, atlikus IT bendrosios kontrolés vertinima, nustatyta jos trukumy, apie juos auditorius
turi oficialiu rastu ar el. paStu (priklausomai nuo trikumy reiksmingumo) informuoti
audituojama subjekta.

144, Audito metu gali kilti poreikis atlikti taikomosios programos, kuri susijusi su audito
objektu, kontrolés priemoniy efektyvumo vertinima. Jj atlikti reikia, kai riziky atsiradimo
priezastys yra susijusios su taikomosios programos veikimo trukumais arba, jeigu, atlikus
bendrosios kontrolés efektyvumo vertinima, nustatyta, kad jis yra mazas ar vidutinis.
Auditorius turi priimti ir dokumentuoti profesinj sprendima del taikomyjy programy
kontroles priemoniy testavimo atlikimo.

145.)Jei nusprendziama, kad toks poreikis yra, auditorius pirmiausia turi jvertinti IS
sudetinguma. Vertinant jj pildomas dokumentas IS sudetingumo vertinimas, kurj galima
rasti Metodikos svetainés Sablony skiltyje. Jei vertinant auditui svarbios IS sudétinguma
auditoriui sudétinga jvertinti reikiamas sritis, rekomenduojama audituojamajam subjektui
pateikti paklausima arba atlikti pokalbius su organizacijoje paskirtu duomeny valdymo
jgaliotiniu, kuris atsakingas uz atitinkamos IS plétra ir priezitra. IS gali bati jvertinta kaip:

v" didelé arba sudétinga;
v vidutinio dydzio ir vidutiniskai sudetinga:

v nesudetinga.
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146.

147.

148.

149.

150.

3.25.2.3.

151.

152.

Atsizvelgiant j auditui aktualios IS sudetinguma bei audito grupés turima kompetencijg ir
gebéjimus, taikomuyjy programy kontrolés priemoniy testavima auditorius gali atlikti pats
arba pasitelkti kity Valstybés kontrolés strukturiniy padaliniy darbuotojus ar iSorés
specialistus (ekspertus). Toks profesinis sprendimas turi blti dokumentuojamas.

Atlikdamas taikomyjy programy kontrolés vertinima auditorius turi parengti audito objektui
svarbius ir aktualius taikomyjy programy kontrolés priemoniy testus. Rengiant Siuos testus
turi buti iSanalizuota techniné ir kita dokumentacija, susijusi su atitinkama kontrolés
priemone, kurioje pateikiami veiklos reikalavimai kaip kontrolés priemone turi veikti praktikoje
(funkciniai reikalavimai). Audito planavimo metu rekomenduojama atlikti IS veikimo
nuoseklios perzilros testa: auditorius turi susipazinti, kaip veikia auditui aktuali taikomoji
programa ir kokias operacijas joje nuo proceso pradzios iki pabaigos galima atlikti. Jei IS
sudeétinga, Sis testas yra privalomas. Auditorius rengdamas klausimynus gali pasinaudoti
Taikomuyjy programy kontroles priemoniy ir jy testavimo pavyzdZiais, kuriuos galima rasti
Metodikos svetainés Tvarky ir kitos informacijos skiltyje. Taip pat galima iSanalizuoti ir
panaudoti audituojamo subjekto taikytus testavimo scenarijus, susijusius su testuojamomis
kontrolés priemonéemis, kurie buvo atlikti kuriant, modernizuojant ar modifikuojant
programine jranga. Jei tinka, gali buti naudojami ankstesniy audity testavimo scenarijai.

Auditorius turi patikrinti, ar pasirinkta testuoti kontrolés priemoné veikia taip, kaip
nurodyta technineje ar kitoje susijusioje dokumentacijoje. Jei testuojant nustatoma
veikimo trikumy (taikomosios programos kontrolés priemoné neveikia taip, kaip turi veikti
pagal reikalavimus), vertinama, kad Si kontrolés priemoné veikia neefektyviai ir ja
negalima pasitiketi.

Taikomyjy programy kontroles priemoniy testavimas vykdomas IS testavimo aplinkoje,
prie kurios prieigg suteikia audituojamas subjektas. Si prieiga suteikiama laikantis
audituojamo subjekto patvirtintos prieigos prie IS teisiy suteikimo tvarkos reikalavimy.

Jeigu kito Valstybés kontrolés audito (veiklos, finansinio, atitikties ar IT) metu jau buvo
vertinta to paties audituojamo subjekto IT bendroji kontrolé ir tos pacios taikomosios
programos, kurias planuojama vertinti, ir po Sio vertinimo audituojamo subjekto IT
bendrojoje kontroléje ir IS nejvyko jokiy esminiy pasikeitimy (pvz, jdiegta nauja prieigos
kontroles politika arba panaikinti esami kontroles procesai, jvesta nauja IT valdymo
struktura, pakeista integracija su kitomis sistemomis, atnaujintos pagrindines taikomosios
programos funkcijos ir pan.), ir audito grupés vertinimu atliktas darbas tinka jy audito
tikslams pasiekti, audito grupé gali pasinaudoti atliktu IT bendrosios kontrolés ir (ar)
taikomosios programos kontrolés priemoniy vertinimu. Taciau, jeigu nuo paskutinio tokio
vertinimo praejo 3 metai, rekomenduojama atlikti nauja Siy kontroles priemoniy vertinima.

Susipazinimas su vidaus kontrolés proceduromis

Susipazines su vidaus kontrolés sistema, auditorius turi identifikuoti su audito tikslu
susijusias kontrolés proceduras. Auditorius profesiniu sprendimu turéty nustatyti, kurios
kontrolés proceduros turi buti laikomos pagrindineémis. Pagrindiniy kontroles procedury
nustatymas ir pasirinkimas jas testuoti tolesniame etape pades auditoriui sutelkti demes;j |
svarbiausius aspektus ir sutaupys laiko. Jeigu audito objektas skaidomas j audito sritis, turi

buti susipazjstama su kiekvienos srities pagrindinemis kontrolés proceduromis.

Kontrolés proceduros, kurias audituojamas subjektas jgyvendina siekdamas uztikrinti, kad
buty laikomasi teisés akty, gali apimti:
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4 procesa, kuriuo uztikrinama, kad teises akty nuostatos buty tinkamai perteiktos arba
igyvendinamos reglamentuojant ir vykdant savo veiklg;

v darbuotojo, atsakingo uz uztikrinima, kad buty nuolat atnaujinamos dokumentuotos
vidaus tvarkos ir taisyklés ir jos atspindety teisés akty pokycius, paskyrima;

4 darbuotojo, atsakingo uz vykdomos veiklos teisetumo uztikrinima, paskyrima;

v patvirtintas ir paskelbtas elgesio (vidaus tvarkos) taisykles ir nuolatinj stebéjima, ar
darbuotojai tinkamai jy laikosi, o nesilaikantieji jspéjami;

4 svarbiy audituojamo subjekto vidaus ir iSores dokumenty, sutarciy teisininko

vizavima ir kt.

1 lenteléje pateikiama kontrolés procedury viesyjy pirkimy srityje pavyzdziy.

1lentelé. Kontrolés procediry pavyzdziai vieSyjy pirkimy srityje

Kontrolés procediry tikslai

Kontrolés procediiry pavyzdziai

UZztikrinti, kad turtas, prekes ir paslaugos buty
perkami tik gavus leidima ir buty skirti strateginiame
veiklos plane numatytiems tikslams.

Pareigy (pirkimo inicijavimo, leidimo atlikti
pirkima davimo ir pirkimo vykdymo) atskyrimas.

Pirkimy poreikio lyginimas su strateginiu
veiklos planu / samata.

Vadovo leidimo atlikti pirkima davimas.

Uztikrinti, kad pirkimai buty atliekami vieSuosius
pirkimus reglamentuojanciy teisés akty nustatyta
tvarka.

Pareigy (pirkimo inicijavimo ir pirkimo vykdymo)
atskyrimas.

Pirkimy taikant jprasta komercine praktika
taisykliy laikymosi uztikrinimas.

VieSyjy pirkimy komisijos darbo reglamento
laikymosi uztikrinimas.

Visy atsakingy asmeny parengtos pirkimy
dokumentacijos vizavimas.

Tiekejy apklausos dokumenty ir viesyjy pirkimy
komisijos protokoly tvirtinimas.

Sutarciy salygy atitikties viesyjy  pirkimy
dokumentams tikrinimas.

UZztikrinti, kad sudarytos sutartys boty tinkamai
vykdomos.

Periodinis paskirto u7 sutariy vykdyma
darbuotojo atsiskaitymas vadovui.

Uztikrinti, kad mokejimas buty atliekamas tik gavus
leidima.
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Pareigy (mokéjimo pavedimy rengimo, jy
tvirtinimo, registravimo apskaitoje) atskyrimas.

Leidimo atlikti mokéjima davimas.

153. Susipazjstant su vidaus kontrolés proceduromis, rekomenduojama atlikti nuoseklios

perziuros testus. Juos atliekant pasirenkama po tkine operacija ar veikla is kiekvienos
esminés ar planuojamos audituoti audito objekto srities ir jvertinama, ar visos
dokumentuose numatytos kontrolés priemonés realiai atliekamos, kas jas atlieka ir kaip.
Atkreiptinas demesys, kad Sie testai neduoda uztikrinimo dél to, ar nagrinejama vidaus
kontroles sistema veikia efektyviai, jie tik leidZia geriau suprasti, ar auditorius tinkamai
supranta veikiancia sistema, ir preliminariai jvertinti ar yra vykdomos jvairiuose tvarky
aprasuose dokumentuotos vidaus kontrolés proceduros, ar néra nedokumentuoty vidaus
kontrolées procedury, kurios faktiskai vykdomos. Taip pat auditoriui suteikia Ziniy, planuoti
ar ne gauti kontrolés patikimuma toje srityje, ir suteikia galimybe geriau identifikuoti

pagrindines kontrolés priemones.
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154.

3.2.5.3.

155.

156.

157.

158.

Susipazines su vidaus kontrolés sistema, jskaitant IT, ir kontrolés procediromis (jei audito
objektas skaidomas j sritis — pagal kiekvieng audito sritj), auditorius susidaro iSankstine
nuomone apie tai, ar esamos vidaus kontrolés priemones gali uzkirsti kelig neatitiktims,
t.y. preliminariai jvertina, ar galima gauti kontrolés patikimuma:

4 jei auditorius tikisi, kad kontrolés proceduros bus veiksmingos, veiks nuosekliai per
visg audituojama laikotarpj ir néra reikSmingy IT bendrosios kontrolés trukumy, jis
suplanuoja atlikti kontroles testus;

V' jei auditorius preliminariai jvertina, kad vidaus kontrolé neatitinka jai keliamy
reikalavimy, nustatyta reikSmingy IT bendrosios kontrolés trikumuy, jis vidaus kontrolés
testy neatlieka, o apie neatitikimus turi pranesti audituojamo subjekto vadovybei.

Neaptikimo rizikos valdymas

Neaptikimo rizika yra rizika, kad auditorius neaptiks pazeidimy, kuriy nepasalino
organizacijos vidaus kontrole. Tai rizika, kurig auditorius gali kontroliuoti suplanuodamas
tinkamas ir pakankamas audito proceduras. Neaptikimo rizika néra atskirai vertinama
jverciu, ji tik susijusi su audito procedury pobudziu, laiku ir apimtimi, kurias nustato
auditorius, siekdamas sumazinti audito rizikg iki priimtinai zemo lygio.

Tinkamas audito planavimas, audito grupes sudarymas, profesinio skepticizmo taikymas,
audito darbo prieziuros vykdymas ir perzidros atlikimas padidina audito procedury
efektyvuma ir sumazina galimybe, kad auditorius gali pasirinkti netinkama audito
procedurg, netinkamai pritaikyti tinkama audito procedurg arba klaidingai interpretuoti
audito rezultatus.

Del jgimty audito apribojimy neaptikimo rizikg galima sumazinti, bet ne pasalinti — tam
tikra neaptikimo rizikos tikimybeé visada iSlieka. Neaptikimo rizikos mazinimo budai:

v gerai suplanuoto, strukturizuoto audito atlikimas kiek jmanoma aiskiau ir detaliau
identifikuojant jgimta ir kontroles rizika — tinkamy ir pakankamy audito procedury
numatymas ir atlikimas;

v su audito valdymu susijusios neaptikimo rizikos (audito atlikimo rizikos) valdymas,
kuris apima galimos ar Zinomos rizikos numatyma, jos valdymo priemoniy nustatyma
ir dokumentavima.

Su audito valdymu susijusios neaptikimo rizikos veiksniy pavyzdziai:

v Duomeny prieinamumas, pakankamumas, tinkamumas ir patikimumas. Gali kilti
rizika, kad audito metu nebus gauti arba bus gauti nepakankami, netinkami ir (ar)
nepatikimi duomenys, reikalingi tinkamiems, pakankamiems audito jrodymams
surinkti ir audito klausimams atsakyti. Tai gali jvykti del jvairiy priezasciy, jskaitant
skirtingy informacijos Saltiniy prieinamumo triokuma arba pateikty duomeny kokybes
ir patikimumo trikuma. Taip pat yra rizika, kad dél audituojamo subjekto veiksmy (pvz.,
netinkamo bendradarbiavimo) reikalinga informacija gali bti negauta laiku arba i$ viso
negauta. Yra rizika ir del galimo klaidingy duomeny pateikimo ar apgaulés.

4 Auditoriy kompetencija ir patirtis. Audito grupes nariai gali netureti pakankamai ziniy,
profesiniy jgudziy, analitiniy ar kity gebéjimy, butiny sékmingam planuojamos
audituoti srities jvertinimui. Nepakankama patirtis ar ziniy trukumas gali sumazinti
audito kokybe ir tureti neigiamos jtakos audito rezultaty tinkamumui ir patikimumui.
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v’ Istekliai. Egzistuoja rizika, kad turimy Zmogiskyjy, finansiniy, materialiniy ir (ar) laiko

iStekliy gali nepakakti audito tikslui pasiekti. Jvairts veiksniai, pvz.: papildomy
eksperty poreikis, mokymai ar netikétai iSaugusios islaidos technologinéms
priemonems, gali padidinti audito kaing ir taip virSyti planuota biudzeta bei sumazinti
tiketing audito pridetine verte.

159. Jeigu auditoriai nustato audito valdymo rizika, turi bati nustatytos ir priemonés jg valdyti.
Taip audito metu kylancios problemos bus sprendziamos operatyviau ir efektyviau. Audito
rizikos valdymas - sisteminis audito projekto valdymo procedury ir priemoniy taikymas,
siekiant nustatyti ir valdyti tikétinus jvykius, kurie gali reikSmingai paveikti audito procesg,
taip pat suteikti pakankama uztikrinima, kad audito tikslas bus pasiektas. Kylancios rizikos
ir jy valdymo priemonés aptariamos audito grupéje ir dokumentuojamos audito projekte
ViPSIS, o audito plane nurodomos pagal poreikj. Jeigu reikia, atliekami numatyty audito
rizikos valdymo priemoniy pakeitimai.

160.Apibendrinant galima pasakyti, kad audito grupe turi:

v

v

nustatyti, kokiy nesklandumy galéty kilti atliekant audita (audito rizikos veiksniy
nustatymas);

nustatyti, kokia tikimybe, kad tie nesklandumai kils, ir koks buty jy poveikis audito
rezultatams ir kokybei (audito rizikos veiksniy jvertinimas);

nustatyti, kg galima padaryti, kad nesklandumy atsiradimo tikimybé bdty mazesné, ir kaip
rizika galéty bati valdoma, jeigu ji kilty (audito rizikos valdymo priemoniy nustatymas);

stebeti ir valdyti audito rizika viso audito metu ir, jeigu reikia pagal aplinkybes, atlikti
reikiamus rizikos valdymo priemoniy koregavimus.

3.2.5.4. Apgaulés ir korupcijos rizikos vertinimas

4000-0jo TAAIS reikalavimas

Auditorius privalo jvertinti apgaules rizikg viso audito proceso metu ir vertinimo
rezultatg jforminti dokumentais.

(4000-0jo TAAIS 58 punktas)

161. Nors audito tikslas néra atskleisti apgaule ir korupcija, kaip nustato TAAIS reikalavimai,
auditoriai turi jvertinti apgaulés ir korupcijos rizika ir imtis tam tikry veiksmy jy atzvilgiu.

162. Auditorius viso audito metu turi laikytis profesinio skepticizmo ir pripazinti galimybe, kad
neatitiktis del apgaules ir korupcijos gali egzistuoti nepaisant ankstesnés auditoriaus
darbo su audituojamu subjektu patirties ir nuomones apie auksciausio lygio vadovy ir uz
valdyma atsakingy asmeny sazininguma ir principinguma.

163. Apgaulé apima fakty ir (ar) svarbios informacijos tyCinj iSkraipyma, siekiant neteisétai gauti
turtine nauda (materialinis interesas). Apgaulé galéty apimti manipuliacijg, falsifikavima ar
sukeitima dokumenty, neteisétg léSy pasisavinima ar iseikvojima, dokumenty apie sandoriy
rezultatus nusléepima ar klaidy juose padaryma, realiai neegzistuojanciy sandoriy fiksavima,
samoningai klaidinga jstaigos apskaitos politikos taikyma.
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164.Korupcija — piktnaudziavimas jgaliojimais siekiant naudos sau ar kitam asmeniui
vieSajame ar privaciame sektoriuje. Korupcinio pobudzZio nusikalstamos veikos:

4 kySininkavimas, prekyba poveikiu, papirkimas, piktnaudziavimas;

V" nusikalstamos veikos, padaromos vieSajame sektoriuje arba teikiant administracines ar
viesasias paslaugas piktnaudziaujant jgaliojimais ir tiesiogiai ar netiesiogiai siekiant
naudos sau ar kitam asmeniui: neteisétas teisiy j daiktg jregistravimas, tarnybos pareigy
neatlikimas, valstybés paslapties atskleidimas, neteisétas politiniy partijy ir politiniy
kampanijy finansavimas, sukciavimas, turto pasisavinimas ar issvaistymas, komercines
paslapties atskleidimas, nusikalstamu bldu gauto turto legalizavimas, neteisingy
duomeny apie pajamas, pelng ar turta pateikimas, kiSimasis j valstybés tarnautojo ar
vieSojo administravimo funkcijas atliekancio asmens veiklg, tarnybos paslapties
atskleidimas, dokumento suklastojimas ar disponavimas suklastotu dokumentu;

v" kitos nusikalstamos veikos, kuriomis siekiama kySio, papirkimo arba nuslepti ar
uzmaskuoti kySininkavima, prekybga poveikiu ar papirkima.

165. Korupcinio pobudzio teisés pazeidimas — administracinis nusizengimas, darbo pareigy
pazeidimas ar tarnybinis nusiZzengimas, padaromas piktnaudzZiaujant jgaliojimais ir
tiesiogiai ar netiesiogiai siekiant naudos sau ar kitam asmeniui, taip pat korupcinio
pobudzio nusikalstama veika.

166.Apgaulei ir korupcijai jtakos turintys veiksniai. Auditoriams butina suprasti apgaules ir
korupcijos motyvacijos ir organizacinius veiksnius. Neprivaloma kiekvieno audito metu
jvertintivisy veiksniy (ne)buvimo, taciau viso audito metu reikia iSlaikyti tinkama profesinj
atiduma ir laiku identifikuoti galima apgaulés ir korupcijos rizika. Veiksniy buvimas
nebutinai reiskia, kad jvyko apgaulé ar korupcija.

167. Motyvacijos veiksniai:

V" ekonomine motyvacija - finansinis poreikis ar pelnas. Tai pagrindiniai apgaules ir
korupcijos stimulai. Daznai asmenys, nuteisti uz apgaule ir korupcija, turi
nepakeliamy finansiniy problemy ir neturi jokiy teisety pajamy Saltiniy;

4 SyksStumas - asmenys, turintys valdzia ir jgaliojimy, daznai jvykdo apgaules ir
korupcijos veiksmus iS godumo ir SykStumo;

4 pripazinimas ar prestizas — asmenys gali noréeti didesnio pripazinimo ar prestizo is
pavydo, kersto ar isdidumo. Jie daznai buna garantuoti, kad jy padetis yra auksciau
nei kity ir gali likti nedemaskuoti ir neisaiskinti, jvykde apgaule ar korupcija;

V" moralinis pranasumas - vienas motyvy gali buti pernelyg didelis saves jvertinimas,
esg turi moralinj pranasuma ar valdzia kitiems, kuriuos laiko aukomis.

168.0rganizaciniai veiksniai:

v nepakankama vidaus kontrolés sistema — jei organizacija neturi patikimos vidaus
kontrolés sistemos, tai gali sukurti palankias salygas apgaulei ir korupcijai, nes
truksta veiksmingy prevencijos ir atskleidimo mechanizmy;

4 silpnos etikos normos - organizacijose, kuriose nera aiskiai apibrezty etikos normy
arba jos néra tinkamai jgyvendinamos, yra didesne korupcijos ir apgaules rizika;
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v neefektyvi priezilra ir atskaitomybé — nepakankama darbuotojy veiksmy prieziura ir
neaiski atskaitomybé, skaidrumo ir atvirumo kultiros trukumas gali sudaryti
palankias salygas netinkamam elgesiui;

v organizaciniai pokyciai — dideli organizaciniai pokyciai, pvz., restruktirizavimas, gali
paskatinti piktnaudziavimo atvejus;

4 komunikacijos trukumas - nepakankama ar netinkama komunikacija tarp vadovy,
darbuotojy ir skyriy gali sukurti nesusipratimus, kuriuos gali iSnaudoti asmenys,
siekiantys piktnaudziauti ir kt.

169. Papildomi aplinkybiy, rodanciy apgaulés galimybe, pavyzdziai pateikti Metodikos

170.

171.

172.

173.

svetaines Tvarky ir kitos informacijos skiltyje. Vertindamas apgaulés rizikos veiksnius,
auditorius turi atkreipti demesj j tai, kad apgaules rizika jvertinama apsvarscius tris jai
bldingas salygas (apgaulés rizikos veiksnius) kiekvieno audituojamo subjekto atzvilgiu:

v/ skatinimas arba spaudimas jvykdyti apgaule (pvz, vieSojo sektoriaus darbuotojai
daznai jaucCia spaudima teikti aukstos kokybés paslaugas turint nepakankamus
iSteklius reikiamai kokybei islaikyti);

\/galimybé jvykdyti apgaule (pvz., sudétinga jdarbinimo aplinka arba pakankamai
kvalifikuoto personalo trikumas ir dél to silpna vidaus kontrolé gali sudaryti galimybes
pasireiksti apgaulei);

‘/sugebéjimas pateisinti (pagrjsti) netinkamus veiksmus (pvz, paprastai zemesnis
atlyginimy lygis viesajame sektoriuje, lyginant su privaciu, gali skatinti darbuotojus
pateisinti neteiséta [éSy naudojima).

Vertindamas apgaulés ir korupcijos rizikg, auditorius gali pasinaudoti Apgaules ir
korupcijos rizikos vertinimo klausimynu, kurj galima rasti Metodikos svetainés Sablony
skiltyje. Esant poreikiui klausimynas gali buti papildytas kitais reikiamais klausimais.

Kai tame paciame audituojamame subjekte atliekami keli Valstybés kontroles auditai
(veiklos, finansiniai, atitikties ir (ar) IT), kuriy audituojamas laikotarpis persidengia, véliau
audita pradejusi audito grupe turety susisiekti su anksciau jj pradejusia grupe ir issiaiskinti,
ar toks klausimynas buvo pildomas ir, jeigu buvo, rekomenduojama juo pasinaudoti.

Jeigu nustatoma apgaulés rizika didinanciy veiksniy (atsizvelgiant j audito tiksla),
auditoriai turety susipazinti su atitinkamomis vidaus kontrolés proceduromis ir
iSsiaiskinti, ar egzistuoja kokiy nors neatitikimy, galinCiy kliudyti veiklai, pozymiy.

Kai auditorius nustato apgaules rizika, kurios vadovai nekontroliavo ar kontrolé nebuvo
pakankama, arba jei, auditoriaus nuomone, vadovy rizikos vertinimui budingi esminiai
trukumai, auditorius apie Siuos vidaus kontroles trukumus turi oficialiu rastu informuoti
audituojama subjekta.

4000-0jo TAAIS reikalavimas

Atliekant atitikties audita, jeigu auditorius pastebi reikalavimy nevykdymo atvejus,
kurie gali rodyti apgaule ar neteisétus veiksmus, jis turi islaikyti profesinj apdairuma ir
informuoti apie tokius atvejus atsakingg institucija. Auditorius privalo laikytis deramo
apdairumo ir nesutrukdyti galimiems bdsimiems teisiniams procesams ar tyrimams.

(4000-0jo TAAIS 225 punktas)



51

Atitikties audito vadovas

174. Jeigu audito metu atskleidziama apgaulé arba gaunama informacija, iS kurios galima

175.

3.2.6.

176.

177.

spresti, kad yra apgaudinéjama, auditorius turi oficialiu rastu pranesti apie tai
audituojamo subjekto vadovams (jei nekyla abejoniy dél jy saziningumo). Jeigu manoma,
kad apgauleje galejo dalyvauti vadovai arba darbuotojai, vykdantys vidaus kontrole,
auditorius turi nedelsdamas apie tai pranesti tiems, kam pavestos valdymo funkcijos (pvz.,
jei jtariama, kad apgauléje galéjo dalyvauti konkreciai ministerijai pavaldzios jstaigos
vadovas, apie tai pranesama tos ministerijos vadovybei).

Audito metu nustacius apgaulés ar korupcijos pozymius ar aplinkybes, rodancias apgaules ar
korupcijos galimybe, turi buti konsultuojamasi su Valstybes kontroles Teisetumo uztikrinimo
departamento teisininku dél poreikio ir galimybés perduoti informacija pagal kompetencija
atitinkamai teisésaugos institucijai. Audito departamento vadovas, jvertines surinkta
informacijg, inicijuoja darbo dokumento del medziagos perdavimo atitinkamai teisesaugos
institucijai tikslingumo parengima ir jj kartu su reikiamais dokumentais, pagrindZianciais
galima apgaule ar korupcijg, teikia Teisétumo uztikrinimo departamentui. Sis departamentas
ne veliau kaip per 7 darbo dienas nuo gavimo dienos vertina pateikta medziagg ir pateikia
savo iSvada del jos perdavimo teisesaugos institucijai tikslingumo ir pagrjstumo. Prireikus,
departamentas medziaga aptaria su audito grupe. Teisetumo uztikrinimo departamentui
pateikus pastabas, jei reikia, surenkami papildomi audito jrodymai. Valstybés kontrolieriaus
pavaduotojas, kuriam yra tiesiogiai pavaldus audito departamentas, gaves iS audito
departamento vadovo visa medziaga kartu su Teisetumo uztikrinimo departamento iSvada
per 5 darbo dienas priima sprendima del medziagos perdavimo teisesaugos institucijai
tikslingumo ir pagrjstumo. Jei priimamas sprendimas perduoti, audito departamento vadovas
organizuoja jos perdavima atitinkamai teisesaugos institucijai.

ReikSmingumo nustatymas

4000-0jo TAAIS reikalavimas

Auditorius privalo nustatyti reikSminguma, kad suformuoty pagrinda audito planavimui
ir galety is naujo jj jvertinti viso audito proceso metu.

(4000-0jo TAAIS 125 punktas)

ReikSmingumas - tai neatitikimo lygis, kuris gali turéti jtakos numatomy naudotojy
sprendimams. Nustatydamas reikSminguma, auditorius atkreipia démes;j j konkrecias
teisekuros sritis, visuomeneés interesus ar lukescius, prasymus, valstybés finansavimo dydj]
ir galima apgaule. Vertinant bet kokios nustatytos neatitikties reikSminguma, taip pat
atsizvelgiama j neatitikties priezastis ir pasekmes.

Reiksmingumas turi buti vertinamas viso audito metu:

v planavimo etape - vertinant reikSminga rizikg ir nustatant audito procedury pobudj,
laikg ir apimtj;

v audito atlikimo etape - nagringjant naujg informacijg, dél kurios gali prireikti perziuréeti
numatytas proceduras, ir vertinant neatitik¢iy apimtj;

v audito ataskaitos rengimo etape - darant galutines iSvadas del reikalavimy nevykdymo
reikSmingumo ir, jei reikia, teikiant auditoriaus nuomone.
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178.

3.2.6.1.

179.

180.

181.

3.2.6.2.

182.

183.

184.

Auditorius turéty nustatyti tiek kiekybinj, tiek kokybinj reikSminguma. Kai nejmanoma ar
netikslinga nustatyti kiekybinio ar kokybinio reikSmingumo, tokj profesinj sprendima ir jo
pagrindima auditorius turi dokumentuoti.

Kiekybinis reikSmingumas

Kiekybinis reikSmingumas - tai skaitiné verté, nustatoma taikant palyginamojo rodiklio (pvz.
su audito objektu susijusios iSlaidos ar pajamos) procentine dalj, kuri, auditoriaus nuomone,
atspindi priemones, kurias numatomas naudotojas (-ai), labiausiai tikétina, laiko svarbiomis.
Paprastai taikomas nuo 05 iki 5 proc. reiksmingumas. Sis pasirinkimas yra auditoriaus
profesinis sprendimas, kuris turi buti pagrjstas auditoriaus vidaus kontrolés, rizikos vertinimo,
dalyko jautrumo ir numatomy naudotojy poreikiy jvertinimu. Kuo audito objektas aktualesnis,
jautresnis, nustatyta daugiau rizikos veiksniy, tuo pasirenkamas reikSmingumo procentinis
lygis turéty buti mazesnis, taip mazesnés sumos buty laikomos reikSmingomis.

Kadangi rizikos pobudis, dalyky jautrumas ir vidaus kontroles veiksmingumas gali skirtis
skirtingose audito objekto srityse, auditorius gali apsvarstyti galimybe nustatyti kelias
reikSmingumo ribas skirtingoms audito sritims (pvz., vieSyjy pirkimy atitikties vertinimui
sveikatos apsaugos srityje pandemijos laikotarpiu gali buti nustatytas jautresnis
reiksmingumas nei kitoje srityje).

Be ribineés procentinés dalies, kiekybinis reikSmingumas gali buti nustatytas kaip
konkretus neatitikCiy skaicCius. Paprastai toks kiekybinis reikSmingumas naudojamas
kontrolés priemoniy testavimo metu (atvejy, kai nesuveiké planuojamos kontrolés
priemonés, skaicius), siekiant jvertinti, ar tam tikros kontrolés priemonés veiké efektyviai
visg audituojama laikotarpj, t. y. kiek nustatyta nuokrypiy (pvz., 1is 15), neatsizvelgiant j jy
verte. PlaCiau apie tai pateikta Vadovo 3.2.9.6.2 skyrelyje ,Imties dydzio nustatymas”.

Kokybinis reikSmingumas

Kokybinis reikSmingumas - tai kokybiniai veiksniai, kurie reikSmingi dél savo pobudzio,
konteksto ar kity priezasciy. Kai kuriais atvejais kokybiniai aspektai gali nulemti tai, kad ir
mazesne neatitikCiy suma bus laikoma reikSminga, kitais atvejais Sie aspektai gali buti
nesusije su kiekybine verte ar suma.

Nejmanoma pateikti visy reikSmingy klausimy saraso, nes jie labai skiriasi priklausomai
nuo audito objekto ir audituojamo subjekto. Vertindamas, ar audito klausimui taikytinas
kokybinis reikdmingumas, auditorius turi Zzinoti (numanyti) su audito objektu ir
audituojamu subjektu susijusius specifinius klausimus, kurie domina valstybinio audito
ataskaitos ir iSvados naudotojus.

Galimi kokybinio reikSmingumo pavyzdziai:
v sprendimai, dél kuriy padaryta Zala valstybés biudzetui;
v teisétumo pazeidimai, kurie turi korupcijos ir apgaulés pozymiy;

v priedy, priemoky, vienkartiniy iSmoky skyrimas nesilaikant teisés akty reikalavimy
auksciausiojo lygio vadovams;

v valstybes turto neefektyvus, neracionalus naudojimas;

v’ rezonansiniai pazeidimai, kuriais domisi Seimo Audito ar kiti komitetai, visuomene,
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\/tyéiniai neteiseti veiksmai ar teises akty nesilaikymas bei klaidingos informacijos
pateikimas ar jos nuslépimas nuo vadovybeés ar auditoriy;

v nepagrjstas atsisakymas vykdyti vadovybes, auditoriy ar valdanciyjy institucijy nurodymus;
4 esminiy Viesyjy pirkimy jstatymo nuostaty nesilaikymas;
v neteiséti sandoriai tarp susijusiy Saliy ir kita.

185. Audito planavimo metu nustatytas kiekybinis ir (ar) kokybinis reikSmingumas turi bati
perziurimas audito rezultaty vertinimo etape, jvertinta, ar jis tebera tinkamas pagal
aplinkybes, ir atitinkamai pakeistas pagal poreikj. Turi bati jvertintas kiekvienos nustatytos
neatitikties reikSmingumas ir del to priimamas auditoriaus profesinis sprendimas.

3.2.7. Audito planavimo rezultaty apibendrinimas

186. Audito planavimo rezultaty apibendrinime, surinkus ir jvertinus informacijg ir duomenis
apie nagrinéta sritj, pateikiami audito planavimo rezultatai (visos nustatytos rizikos) ir
sprendimas del tolesniy audito procedury atlikimo ar audito baigimo audito planavimo
etape. Audito planavimo rezultaty apibendrinimo parengima organizuoja audito grupes
vadovas. Sis apibendrinimas turi bati patvirtintas uztikrinus pasirinkty audituoti riziky
suderinimg su valstybes kontrolieriaus pavaduotoju, kuriam tiesiogiai pavaldus audito
departamentas, ne veliau nei pradedamas rengti audito planas ar audito planavimo
rezultaty ataskaita. Audito grupes atsakomybé rengiant Sj apibendrinima iSsamiau
aprasyta Valstybiniy audity kokybes uztikrinimo vadove.

187. Audito planavimo rezultaty apibendrinime (Sablong galima rasti Metodikos svetainés
Sablony skiltyje) turi bati nurodyta:

4 Santrumpos ir sqvokos. Pateikiamos vartojamos santrumpos ir savoky paaiskinimai
(iSnasose nurodomi savoky paaiskinimo Saltiniai).

v’ Audito objektas.

v Nustatytos rizikos. Sioje dalyje pateikiamos audito planavimo metu nustatytos rizikos
ir kiti audituotini klausimai, juos priskiriant tam tikroms audito sritims (pagal poreikj).
Rizika ir kitas audituotinas klausimas apibudinami keliais sakiniais, pateikiant tam
tikrus faktus ar pavyzdzius, jei Zinoma, nurodomos galimos jy priezastys ir pasekmes.
Prie kiekvienos rizikos nurodoma, ar ji laikoma reikSminga. Taip pat nurodoma, ar bus
atliekamos tolesnes audito proceduros, jei siuloma neaudituoti, nurodomos
priezastys. Toliau pateikiama informacija, jeigu yra svarbios specifikos ar kity veiksniy,

J kuriuos reikia atsizvelgti planuojant tolesnes audito proceduras.

v Sprendimas del tolesnio audito atlikimo. Nurodoma, ar auditas bus toliau atliekamas.
Jeigu nebus atliekamas, nurodomos priezastys, del kuriy sitloma jo neatlikti.
PriezasCiy, kuriomis remiantis galima svarstyti galimybe nutraukti auditg ir baigti jj
audito planavimo rezultaty ataskaita, pavyzdziai pateikti Vadovo 78 punkte.

v’ Audito planavimo rezultaty ataskaitos rengimo grafikas (pildomas tik nusprendus
toliau audito neatlikti ir jj baigti audito planavimo rezultaty ataskaita): numatomi
darbai, darbo pradzios ir pabaigos terminai, planuojamas darbo dieny skaicius,
atsakingas asmuo.



54

Atitikties audito vadovas

4 Planuojami istekliai (pildomas tik nusprendus toliau audito neatlikti ir jj baigti audito
planavimo rezultaty ataskaita).

188. Jeigu nusprendziama neatlikti tolesniy audito procedury, parengiama audito planavimo

rezultaty ataskaita (iSsamiau apie tai Sio Vadovo 3.4.4 skirsnyje ,Audito planavimo
rezultaty ataskaitos rengimas®). Jeigu auditas toliau tesiamas, atliekami like audito
planavimo etapo Zingsniai ir parengiamas audito planas. Rengiant plang, esant poreikiui
audito planavimo rezultaty apibendrinimas gali buti patikslintas, pavyzdziui, jeigu audito
plane buvo isgrynintos naujos rizikos ir pan. Patikslintas audito planavimo rezultaty
apibendrinimas ViPSIS pateikiamas kartu su audito plano projektu. Esant poreikiui, ten
pat pateikiami ir patikslinti audito planavimo darbo dokumentai.

3.2.8. Audito kriterijy nustatymas

4000-0jo TAAIS reikalavimas

Jeigu AAI turi teise savo nuozilra parinkti atitikties audity apimtj, auditorius privalo
identifikuoti atitinkamus audito kriterijus pries atlikdamas audita, kad buty sudarytas
pagrindas iSvadai ar nuomonei dél audito srities parengti.

(4000-0jo TAAIS 110 punktas)

189. Audito metu butina identifikuoti ir dokumentuoti tinkamus audito kriterijus, pagal kuriuos

bus nustatomos audito proceduros ir jy apimtis, renkami ir vertinami audito jrodymai ir
formuluojami audito pastebejimai ir iSvados.

190. Audito kriterijai - tai standartiniai rodikliai, pagal kuriuos nuosekliai ir pagrjstai

vertinamas audito objektas.

191. Audito kriterijai suformuoja pagrinda, kuriuo remiantis nustatomos audito proceduros ir jy

apimtis, darbo dokumenty turinys, renkami ir vertinami jrodymai, formuluojami audito
pastebejimai ir isvados del audito tikslo. Audito kriterijai padeda auditoriui atsakyti j klausimus:

v kokiu pagrindu vadovaujantis galima vertinti;
v kokie yra sios srities reikalavimai;
v kokiy veiklos rezultaty pagrjstai galima tikétis iS subjekto;

V" kaip jy reikéty siekti.

192. Atitikties audite yra 2 tipy kriterijai, susije su:

v’ teisetumu - atitiktimi oficialiems kriterijams, pvz., galiojanciy jstatymy ar kity teises
akty, sutarciy, susitarimy reikalavimams ir kt,;

v’ tinkamumu - bendryjy principy, pvz., gero vieSojo sektoriaus finansy valdymo ir (ar)
vieSojo sektoriaus darbuotojy elgesio laikymusi.

193. Teisetumo kriterijai gali kilti is:

v teises akty ir taisykliy;

v sutarciy, susitarimy ir kt.
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194.

195.

196.

197.

198.

Tinkamumo kriterijai gali kilti is:

4 viesyjy finansy valdymo lukescCiy, pavyzdziui, atitikties veiksmingai ir efektyviai vidaus
kontroles sistemai;

v gavejy lukesciy del prekiy naudojimo ar paslaugy ir darby kokybes;
4 reikalavimy del skaidraus ir objektyvaus viesyjy lesy ir zmogiskyjy istekliy paskirstymo ir kt.

Atitikties audito tinkamumo kriterijus sudaro arba pripazinti principai, arba geriausia
nacionaline ar tarptautiné praktika. Kai kuriais atvejais tokie kriterijai gali buti
nesusisteminti, nuspejami arba pagrjsti svarbiausiais teises principais.

Teises aktas, sutartis ar kitas dokumentas paprastai néra laikytini audito kriterijumi - jie
yra audito kriterijaus Saltinis. Kriterijumi laikomos teises akty, sutarciy ar kity dokumenty
nuostatos — audito metu vertinama audituojamo subjekto veiklos ar veiksmy atitiktis
Sioms nuostatoms.

Auditoriui pateikiant pasirinktus audito kriterijus, turi bati nurodomi ir teisés akty,
kodeksy, taisykliy, sandoriy ir kt. straipsniai, skyriai, dalys, punktai ir kt, kuriuose yra
apibréztas pasirinktas audito kriterijus.

Tinkami audito kriterijai, susije su teisetumu ar tinkamumu, turi bati:

v objektyvus: pasirenkami tokie kriterijai, kuriy niekaip negali paveikti auditoriaus ar
audituojamo subjekto SaliSkumas, subjektyvios nuomones. Jais vadovaudamiesi
audito faktus vertinantys asmenys (audituojamas subjektas, audito grupé, vadovai ar
kt.) suformuluos tokias pat audito iSvadas;

v’ aktualds: Sie kriterijai kyla i$ audito objekto informacijos, kuri padeda numatomam
(-iems) naudotojui (-iems) priimti sprendimus, yra svarbls ir loginiais arba
priezastiniais rysiais susije su audito tikslu, sritimi, rizikomis ar klausimais;

v’ isamis: kriterijai buna iSsamus, kai audito objekto informacijoje, parengtoje pagal
Siuos kriterijus, néra praleista svarbiy veiksniy, kurie, galéty paveikti numatomo (-y)
naudotojo (-y) sprendimus. Tai reiskia, kad audito metu turi bdti pasirinkta tiek
reikSmingy ir tokiy audito kriterijy, kad buty galima atsakyti j audito klausimus ir
pasiekti audito tiksla. Jie apima visus svarbius veiksnius ir yra prasmingi;

4 patikimi: Sie kriterijai leidZia padaryti nuoseklias iSvadas, t. y., kitas auditorius,
tokiomis pat aplinkybemis naudojantis patikimus kriterijus, prieina prie ty paciy
iSvady. Jie turi bati gauti ar sudaryti (iSvestiniai) i$ oficialiy Saltiniy;

v suprantami: Sie kriterijai leidzia jvertinti audito objekto informacijg, kurig gali
suprasti numatomas (-i) naudotojas (-ai). Suprantami audito kriterijai yra aiskiai
suformuluoti (iSreiksti aiskiais, visiems suprantamais, priimtinais dydziais ir sagvokomis,
nedviprasmiski), suvokiami numatytiems naudotojams ir padeda suformuluoti aiskias
iSvadas. Jy negalima interpretuoti jvairiais skirtingais budais;

4 naudingi: Sie kriterijai lemia rezultatus ir iSvadas, kurios atitinka naudotojo (-y)
informacijos poreikius;

v palyginami: Sie kriterijai atitinka kriterijus, kurie yra naudojami kity panasiy agentlry
atitikties audituose ar veiklose ir kurie buvo naudojami audituojamo subjekto
ankstesniuose atitikties audituose;
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199.

200.

201.

202.

203.

204.

205.

4 priimtini: del Siy kriterijy paprastai susitaria nepriklausomi Sios srities ekspertai,
audituojami subjektai, jstatymy leidéjas, ziniasklaida ir placioji visuomene;

V" prieinami: kriterijai, kurie yra prieinami numatomam (-iems) naudotojui (-ams) taip,
kad jie galety suprasti atlikto audito darbo pobudj ir audito ataskaitos pagrinda.

Teisetumo atveju dazniausiai nera sudetinga nustatyti audito kriterijus, pasizymincius
anksciau iSvardytomis savybémis. Tinkamumo kriterijai paprastai gali buti maZiau
objektyvus ir reikalaujantys auditoriaus profesinio sprendimo, todél svarbu jvertinti, ar jie
atitinka visus jiems keliamus reikalavimus.

Auditorius turéty nustatyti (kai jmanoma) audito kriterijy vertinimo skales, kuriy reikSmeés
parodyty, kokia situacija (subjekto veikla) yra netinkama, tinkama arba vertintina kaip
gerosios praktikos pavyzdys. Auditorius turety nustatyti ne tik vertinimo skales, bet ir
tolerancijos ribas (kai jmanoma ir tikslinga), kurios leisty objektyviai vertinti, ar nustatyta
neatitiktis yra reikSminga. Tolerancijos ribos apibrézia priimting veiklos rezultaty ar
procesy nukrypimo nuo nustatyty standarty ar normy lygj, kuris dar laikomas tinkamu ir
nesukelia reikSmingy riziky ar neigiamy pasekmiy. Tolerancijos ribos yra naudingos, kai
tam tikri nedideli neatitikimai neturi esmines jtakos veiklos rezultatams ir leidZia iSvengti
neigiamo vertinimo, kai nuokrypiai nereikSmingi.

Jeigu auditorius neranda pagrjsty, objektyviy, suprantamy ir tinkamy audito kriterijy, jis
turety klausti tos srities eksperty. Kita alternatyva, siekiant apibrezti ir pagrjsti patikimus
ir realius kriterijus, — diskusijos su suinteresuotomis institucijomis. Eksperty ir kity
institucijy atsakymus auditorius turety vertinti pats, remdamasis savo profesine
kompetencija, turéty juos aptarti su sprendimus toje srityje priimanciais asmenimis.

Audito metu gali buti nustatyta, kad keli teisés aktai skirtingai reglamentuoja tam tikra klausima,
o atitinkamos institucijos néra jo iSsprendusios ar iSaiskinusios. Gali buti ir taip, kad teises aktas
numato, kad konkretesnes nuostatas turi numatyti atitinkama institucija jgyvendinamuosiuose
teises aktuose, o Sie dar nepatvirtinti. Tokiais atvejais auditoriai turi audito ataskaitoje aiskiai
nurodyti, kad audito apimtys buvo apribotos ir del kokiy priezasciy. Pavyzdziui, jei audituojamas
subjektas nesutinka su auditoriaus vertinimu ir, kitaip traktuodamas konkrecias teises akty
normas, audito metu nustatyty pazeidimy neistaiso, ataskaitoje gali buti nurodyta, kad galimybe
tiksliai ir objektyviai jvertinti situacijg ribojo skirtingas teisés akto normy interpretavimas. Sie
dalykai, jei pakankamai reiksmingi, pateikiami audito iSvados dalyko pabreztiny dalyky
pastraipoje (kai nuomoné dél atitikties teikiama).

Jei audito metu teisés akte nustatomos dviprasmiskos, neaiSkios ar viena kitai
prieStaraujancios teiseés akto nuostatos, pagal poreikj konsultuojamasi su Teisétumo
uztikrinimo departamentu Valstybiniy audity kokybes uztikrinimo vadove numatyta tvarka.

Audito kriterijai formuluojami audito planavimo metu surinkus pakankamai informacijos
apie audito objekta, sritis, subjekto aplinka ir identifikavus rizikas. Kriterijy tinkamumui
jtaka gali daryti audito atlikimo metu gauti duomenys. Atsizvelgiant j juos, kriterijai gali
buti tikslinami. Audito kriterijai nurodomi audito plane.

Audito kriterijy aptarimas su audituojamu subjektu

Audituojamas subjektas turi Zinoti, kokiais standartais remdamasi audito grupé vertina jo
vykdoma veikla, todél audito kriterijai (ir juos patikslinus audito metu) turi bati aptarti su
audituojamo subjekto atstovais. Tai ypac svarbu tais atvejais, kai kriterijai néra akivaizdus
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206.

207.

208.

209.

3.2.9.

210.

ir gali kelti ginCy su audituojamu subjektu. Taip galima nustatyti del audito kriterijy
kylancius nesutarimus, juos aptarti ir, tiketina, jveikti Siuos nesutarimus ankstyvame etape.
Paprastai audito kriterijai aptariami su audituojamo subjekto tam tikry sriciy specialistais
ir atsakingais asmenimis darbiniuose susitikimuose. Esant poreikiui, aptarimui gali buti
organizuojamas susitikimas su subjekto vadovybe ir atsakingais asmenimis. Aptariant
kriterijus svarbu, kad auditorius isklausyty audituojamo subjekto argumentus, bet
nepamirsty, kad subjektas gali siekti nuslépti trukumus. Galutinj sprendima del kriterijy
nustatymo priima auditorius, todél svarbu, kad jis islikty nepriklausomas Sio proceso metu.

Jei tam tikri kriterijai neturi formaliy Saltiniy, audito plane turi buti nurodoma
LAudituojamas subjektas pritaria“ ir pateikiama nuoroda j dokumentg, kuriame pateikiami
audito kriterijy aptarimo su audituojamu subjektu rezultatai.

Jeigu audituojamas subjektas nesutinka su planuojamais taikyti audito kriterijais (tai
dazniau galéty pasitaikyti dél tinkamumo audito kriterijy), kyla grésmé, kad nepripazins
ir audito metu nustatyty fakty, vertinimo ir iSvady turinio. Tokiu atveju auditorius turi
papildomais argumentais sustiprinti konkreciy kriterijy tinkamuma ir argumentuoti jy
parinkimg, nurodydamas subjekto nuomone ir argumentus, kodel jis nesutinka.
Nesutarimas tarp audituojamo subjekto ir audito grupées del audito kriterijy pasirinkimo
nera pagrindas auditoriams atsisakyti savo pozicijos kriterijy atzvilgiu. Auditoriai turi Sj
faktg ir savo bei audituojamo subjekto nuomone ir argumentus pateikti darbo dokumente,
0 audito procese jy pagrindimui skirti daugiau démesio. Tokiu atveju audito plane
nurodoma ,Audito subjektas nepritaria“ ir pateikiama nuoroda j dokumenta, kuriame
pateikiama auditoriaus papildoma argumentacija, kodél nusprendziama kriterijaus
nekeisti. Audito planavimo etape audito kriterijai turi bati aptarti su audituojamu (-ais)
subjektu (-ais) iki patvirtinant audito plana.

Apie audito kriterijus derety informuoti numatomus naudotojus - tai paprastai atliekama
juos pateikiant audito ataskaitoje ir vieSinant atlikto audito rezultatus. Kokia informacija
apie audito kriterijus turi blti nurodoma audito ataskaitoje ir iSvadoje (jei teikiama
auditoriaus nuomoné), pateikta Vadovo 3.4 poskyryje ,Audito ataskaitos ir iSvados /
audito planavimo rezultaty ataskaitos rengimas"”.

Detalesné informacija apie audito kriterijus, jy Saltinius, skirtumus tarp teisétumo ir
tinkamumo kriterijy pateikiama 4900-osiose GUID ,Gairés del reikalavimy ir kriterijy,
kuriuos reikia apsvarstyti nagrinejant atitikties audito teisetumo ir tinkamumo aspektus®.

Audito apimties nustatymas ir procedury planavimas

Audito apimtis apibrézia audito (audito objekto) ribas ir priklauso nuo pasirinkto
uztikrinimo lygio, nustatyty riziky, numatomo (-y) naudotojo (-y) poreikiy, auditoriy
kompetencijos ir turimy istekliy. Ji paprastai apima audito tikslo, audituojamy subjekty,
audituojamo laikotarpio, audito sriciy ir (ar) klausimy, audito kriterijy nustatyma. Siekiant
iSvengti pernelyg sudétingo ar brangaus audito, jis gali neapimti tam tikry veikly arba
subjekty, net jeigu veiklos ar subjektai iS esmes yra susije su audito tikslu.
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3.2.9.1.

211

212.

213.

214.

215.

3.2.9.2.

216.

217.

218.

Audito objekto ir tikslo tikslinimas

4000-0jo TAAIS reikalavimai

Jeigu AAI turi teise savo nuozilra parinkti atitikties audito apreptj, auditorius privalo
nustatyti audito sritj, kuri bus jvertinta arba vertinama pagal kriterijus.

(4000-0jo TAAIS 107 punktas)

Siame etape audito objektas ir tikslas pagal poreikj patikslinami atsizvelgiant j pasirinktas
audituoti rizikas ir jy reikSminguma. Tai yra svarbu, siekiant sukurti pridéetine verte ir
uztikrinti, kad auditas bus aktualus.

4000-ajame TAAIS vartojama sgvoka ,audito sritis” atitinkg audito objekta. Formuluojant
audito objekta reikia atsakyti j klausima, kas yra audituojama. Atitikties audito objektas
gali bati audituojamo subjekto (-y) veikla ar jos dalys (programa, paslaugos ir pan.),
sandoriai, informacija ir kt.

Audito tikslas nurodo, ko siekiama atliekant auditg. Tikslindamas audito tikslg, auditorius
turi nustatyti, kur kyla didziausios rizikos ir kur auditas gali buti naudingesnis. Jis turi bati
suformuluotas taip, kad, atlikus auditg, buty jmanoma padaryti iSvada, ar jis pasiektas.

Audito tikslas gali buti suvokiamas kaip bendrasis audito klausimas, susijes su audito
objektu, J kurj auditorius turi atsakyti remdamasis gautais audito jrodymais. Dél Sios
priezasties audito tikslas turi buti suformuluotas taip, kad leisty padaryti aiskias ir
nedviprasmiskas iSvadas. Aiski ir konkreti audito tikslo formuluoté apsaugo audito grupe
nuo pernelyg placios audito apimties. Taciau jis turi suteikti pakankamai informacijos
audituojamam subjektui ir kitoms suinteresuotosioms Salims, j ka bus sutelktas demesys
atliekant audita.

Formuluodamas audito objekta ir tiksla auditorius turi atsizvelgti j Valstybes kontroles
jgaliojimus ir laukiama audito poveikj. Audito objektas ir tikslas nurodomi ir pagal poreik;
tikslinami audito plane.

Audituojamy subjekty nustatymas

Atlikes audito planavimo proceddras ir noredamas apibrézti audito apimtj, auditorius
jvertina, ar reikia patikslinti audituojama (-us) subjekta (-us), kuriame (-iuose) audito
atlikimo metu atliks audito proceduras, t. y. papildyti tais, kurie nebuvo priskirti
audituojamiesiems subjektams audito planavimo metu.

Kai audituojamoje srityje veikia daug vienarGsiy audituojamyjy subjekty (pvz.:
savivaldybés, mokyklos, ligoninés ir pan.), auditorius paprastai gali neturéti galimybés
audito proceduras atlikti visuose juose. Jeigu audito atlikimo metu procediras
planuojama atlikti keliuose subjektuose, turi buti dokumentuotas atitinkamas
sprendimas, kuris, esant poreikiui, turi apimti ir audituojamy subjekty atranka (placiau
apie atranka Sio Vadovo 3.2.9.6 skyrelyje ,Atrankos atlikimas*). Svarbu uZztikrinti, kad
pasirinkti subjektai tinkamai reprezentuoty visuma.

Pasirenkant audituojamus subjektus svarbi auditoriaus profesine patirtis, geras
audituojamos srities suvokimas. Pasirenkant audituojamus subjektus atsizvelgiama j:
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3.2.9.3.

219.

3.2.9.4.

220.

221.

jy reikSminguma (pvz.: 1Sy dydis, veiklos rezultaty rodikliai ir kt.);

nustatytas rizikas;

v

v

V' geografinj issidéstyma (pvz.: regionai, apskritys ir kt.):

v tiriama laikotarpj (pvz.: faktinis laikotarpis, vieni ar daugiau mety);
v

ankstesniy audity rezultatus ir kt.
Audituojamo laikotarpio nustatymas

Nagrinejamas veiklos laikotarpis nustatomas audito grupei jvertinus audito objekta ir
tiksla. Analizuojant esama subjekto veiklos situacijg, gali pakakti vieny mety, taciau
paprastai iSsamiam jvertinimui ir palyginimui reikéty pasirinkti audituoti ilgesnj
laikotarpj. Analizuojant veiklos rodiklius ir jy kitimo tendencijas (nustatant reikSmingus
pokycCius) audituojamas laikotarpis turi bati ne mazesnis kaip dveji metai.

Audito sriciy ir (ar) klausimy nustatymas

Atliekant auditg, jei yra poreikis, audito objekta galima suskirstyti j audito sritis, pagal kurias
vertinamos rizikos ir nustatomi audito kriterijai. Atitikties audito 4000-ajame TAAIS néra
reikalavimy del audito klausimy nustatymo, taciau tam, kad buty lengviau pasiekti audito tikslg,
auditorius gali formuluoti keliy lygiy klausimus pagal nustatytas rizikas ir audito kriterijus.

Jeigu pasirenkama formuluoti klausimus, jie turi buti aiSkiai apibrézti ir nedviprasmiski,
pagrjsti visapuse riziky analize. Rekomenduojama formuluoti ne daugiau kaip tris pirmo
lygmens klausimus. Jie iSskaidomi j smulkesnius antro lygmens klausimus, o Sie gali bati
detalizuojami trecio lygmens klausimais. Vieno lygmens klausimy turi bati daugiau nei
vienas ir, rekomenduotina, ne daugiau nei septyni.

222.Visy lygmeny klausimai turi buti susije su pasirinktomis audituoti rizikomis, audito objektu

ir tikslu. To paties lygmens klausimai savo prasme turi buti lygiaverciai, papildyti vienas
kitg ir nesidubliuoti. Kiekvieno lygmens klausimai turi apimti aukstesnio lygmens klausimy
pagrindinius aspektus, jie turi padéti atsakyti j aukstesnio lygmens klausimus. Pirmo
lygmens klausimai turi apimti visus audito tikslo aspektus, jie turi buti skirti atsakyti j
pagrindinj audito klausima, t.y. padéti pasiekti audito tiksla (zr. 8 pav.). Audito klausimai
nurodomi audito plane.

8 pav. Audito klausimy lygmenys

1.1.1. Trecio lygmens klausimas
1.1. Antro lygmens klausimas <
1.1.2. Tretio lygmens klausimas
1. Pirmo lygmens klausimas

1.2.1. Tretio lygmens klausimas
1.2. Antro lygmens klausimas <:
1.2.2. Trecio lygmens klausimas

2.1.1. Tretio lygmens klausimas
2.1. Antro lygmens klausimas <

Audito tikslas - 2.1.2. Tredio lygmens klausimas
.pagrindinis audito 2. Pirmo lygmens klausimas
klausimas” 2.2.1. Trecio lygmens klausimas

2.2. Antro lygmens klausimas <
2.2.2, Trecio lygmens klausimas

3.1.1. Trecio lygmens klausimas

3.1. Antro lygmens klausimas <
3.1.2. Trecio lygmens klausimas
3. Pirmo lygmens klausimas

3.2.1. Treéio lygmens klausimas
3.2. Antro lygmens klausimas <
3.2.2. Trecio lygmens klausimas
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223. Audito metu auditoriui gaunant vis daugiau informacijos apie audituojama sritj ir jgyjant vis
daugiau Ziniy, klausimai gali buti tikslinami, kad geriau atspindéty audito objektg, tiksla,
laukiama audito poveikj. Tai neturéety buti daroma daznai, nes gali sukelti abejoniy audito
profesionalumu, objektyvumu ir saziningumu.

224, Jeigu buty nuspresta formuluoti audito klausimus, audito kriterijai turety bati nustatomi
po klausimy suformulavimo. Paprastai nustatomi zemiausio lygmens audito klausimy
kriterijai. ISsamiau apie audito kriterijy nustatyma Vadovo 3.2.8 skirsnyje ,Audito kriterijy

nustatymas®.

3.2.9.5. Audito procedury planavimas

4000-0jo TAAIS reikalavimai

Auditorius privalo planuoti ir atlikti proceduras, reikalingas surinkti pakankamus ir
tinkamus audito jrodymus iSvados su pasirinktu uztikrinimo lygiu parengimui.

(4000-0jo TAAIS 144 punktas)

Auditorius privalo pasirinkti tokj audito metody derinj, kad galety suformuoti iSvadg su
pasirinktu uztikrinimo lygiu.

(4000-0jo TAAIS 158 punktas)

225.Tam, kad surinkty tinkamy ir pakankamy audito jrodymy kiekvienam numatytam audito
kriterijui jvertinti ir atsakyty j audito klausimus (jei nusprendé juos formuluoti), auditorius
turi suplanuoti ir audito plane pateikti reikiamas tolesnes audito proceduras, kurios yra:

V" vidaus kontrolés testai - apima testavima ty vidaus kontroles priemoniy, kurias yra
idiegusi vadovybe, siekdama sumazinti reikalavimy nevykdymo rizika ar rizika, kad
buvo pateikta isS esmeés klaidinga audito objekto informacija. Daugumos audito sriciy
atveju, pagrindiniy kontrolés priemoniy testavimas yra veiksmingas budas surinkti
audito jrodymus;

v pagrindines audito proceduros - jos apima iSsamy audituojamo subjekto veiklos
atitikties audito kriterijams tikrinima. Sios procedaros skirstomos j:

e detaliuosius testus — apima iSsamy audituojamo subjekto veiklos tikrinima;

e analitines proceduras - audito jrodymai gali buti renkami lyginant duomenis,
tiriant svyravimus ar nustatant rysius, kurie atrodo nesuderinami su ankstesniy
mety duomenimis, ankstesne auditoriaus patirtimi ar kita informacija. Regresines
analizés metodai arba kiti matematiniai metodai gali padeti auditoriams palyginti
gautus faktinius rezultatus su tais, kuriy buvo tiketasi. Analitines proceduros negali
buti vienintelis naudojamas metodas.

226.Pagrindinés detaliosios audito proceduros paprastai planuojamos atskirai kiekvienam
audito kriterijui. Jeigu konkreti procedira suteikia galimybe gauti jrodymy keliems
kriterijams, tai nurodoma audito plane ir darbo dokumentuose.

227. Kiekvienai procedirai atlikti reikalinga informacija ir (ar) duomenys gaunami, apdorojami ir
vertinami taikant jai tinkamiausius metodus. Audito plane reikia prie kiekvienos suplanuotos
audito procediiros nurodyti reikalingus informacijos ir (ar) duomeny 3altinius ir planuojamus
taikyti metodus. Planuojant auditg, audito procedry, informacijos ir (ar) duomeny Saltiniy bei
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metody pasirinkimo tikslas yra sistemingai sutelkti demesj j tai, kg auditorius turi jvertinti, kad
patikrinty atitiktj audito kriterijams ir atsakyty j audito klausimus.

228.Audito proceduros atlieckamos naudojant informacijos ir duomeny rinkimo ir vertinimo
metodus (iSsamiau — Metodikos svetainés Audito metody skiltyje). Atliekant audita svarbus
informacijos ir duomeny rinkimo bei vertinimo metody pagrjstumas (metodais turi bati
vertinama tai, kam jie skirti vertinti) ir patikimumas (jei tyrimai atliekami pakartotinai toje
pacioje aplinkoje, gauti rezultatai turi sutapti).

229.Audito atlikimo metu gali atsirasti keblumy gaunant ir jvertinant reikalingus duomenis ir
informacija, todél audito planavimo metu rekomenduojama iSbandyti jy rinkimo ir vertinimo
metodus, siekiant jsitikinti, kad juos bus jmanoma taikyti audito atlikimo metu ir gauti batiny
jrodymy, atsakyti j audito klausimus. Tai reikalinga ne tik tam, kad auditorius geriau
susipazinty su audituojamos srities informacija, bet ir tam, kad maksimaliai iSvengty situacijos,
kai audito plane suplanuoty audito procediry negalés atlikti (pvz, nes tokiy duomeny, kurie
bty reikalingi kriterijui jvertinti, audituojamieji nekaupia ir pan.).

230. Praktines problemos, susijusios su islaidomis ir galimybe surinkti duomenis, gali apriboti
tam tikry metody pasirinkima. Tokiu atveju auditorius turi suplanuoti alternatyvias
proceduras, kurios leisty gauti tinkamy ir pakankamy jrodymy arba spresti del konkretaus
audito klausimo, kriterijaus tikslinimo ar atsisakymo.

3.2.9.6. Atrankos atlikimas

4000-0jo TAAIS reikalavimas

Auditorius privalo taikyti audito atranka, kai tai tinkama, kad bty atrinkta pakankamai
imties vienety pakankamiems ir tinkamiems audito jrodymams surinkti, kad buty
galima padaryti iSvadas apie tiriama visuma, iS kurios buvo atlikta atranka.
Planuodamas audito atrankg, auditorius privalo atsizvelgti j audito proceduros tikslg ir
tiriamos visumos, is kurios bus padaryta atranka, charakteristikas.

(4000-0jo TAAIS 172 punktas)

231. Rengdamas audito plana auditorius turi apsispresti, kokiag dalj tiriamosios visumos
audituoti ir, jeigu nuspresta audituoti maziau nei 100 proc., atlikti pacig atranka. Paprastai
audite galima:

4 pasirinkti tikrinti visus vienetus — tai 100 proc. tiriamosios visumos tikrinimas. Sis
metodas tinkamas, kai vienety skaicius yra nedidelis, o verté — didelé; rizika buvo
jvertinta kaip reikSminga arba kompiuterizuotos audito priemonés (angl. CAAT) leidZia
efektyviai patikrinti visus vienetus. Sis metodas labiau tinkamas detaliyjy testy
atlikimui, o ne kontroles priemoniy efektyvumo testavimui.

v atlikti atranka - tai audito procedury atlikimas maziau kaip 100 proc. audito objektui
ar sriciai svarbios tiriamosios visumos vienety. Atrankai atlikti gali buti taikoma:

e Statistiné atranka - tai duomeny atrinkimas ir jvertinimas, siekiant pateikti iSvada
apie visumg, remiantis tikimybiy teorijos desniais. Atliekant statistine atranka,
imties vienetai (pvz, projektai, sutartys, respondentai ir kt.) turi bati atrinkti tokiu
budu, kad kiekvienas atrankos vienetas is visumos turéty galimybe buti atrinktas
(patekti j imtj). Tik atlikes statistine atranka auditorius galés gauti uztikrinima dél
Vis0s tiriamosios visumos.
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e Nestatistine atranka - tai tam tikry imties vienety atrinkimas iS visumos,
priklausantis nuo auditoriaus profesinio sprendimo. Sis metodas gali bati taikomas,
kai norima atsirinkti elementus del jy specifiniy savybiy, pvz, tai gali bati didelés
vertes ar rizikos objektai. Tai efektyvus audito jrodymy rinkimo metodas, bet tai nera
statistiné atranka, todél rezultaty negalima pritaikyti visai populiacijai.

e Statistinés ir nestatistinés atrankos kombinacija - tai keliy etapy atranka, kai tam
tikri reikSmingiausi vienetai (pvz,, didZiausi, rizikingiausi ir kt.) atrenkami profesiniu
sprendimu, o likusiems vienetams taikoma statistine atranka.

232. Rekomenduojame taikyti statistine atranka arba statistinés atrankos ir aukstos vertes
elementy 100 proc. testavimo kombinacijg, nes tik Sie metodai garantuoja rezultaty
reprezentatyvuma ir apskaiciuojama rezultaty paklaida. Nestatistines atrankos metodai
paprastai netaikytini, kai reikia gauti pakankama uztikrinima.

3.2.9.6.1. Atrankos procesas

233. Pagrindiniai audito atrankos etapai:

1.

Atrankos tikslo nustatymas. Auditorius turi nuspresti, ar atrankos tikslas yra gauti
objektyvius ir visg populiacija apibendrinancCius rezultatus, ar gauti specifing
informacija apie tam tikra grupe ar reiskinj, kuri nera skirta atspindeti visos
populiacijos. Atrankos tikslas nurodomas darbo dokumentuose.

Tiriamos visumos nustatymas. Atliekant atranka reikia Zinoti, kokia yra tiriamoji visuma
ir koks jos dydis.

Tiriamos visumos suskaidymas. Atrankai vykdyti visada geriau turéeti kuo labiau
homogeniska (vienalyte) tiriamaja visuma. Kai visuma palyginti nevienoda,
rekomenduotina jvertinti galimybe ja suskaidyti ] mazesnes dalis. Pavyzdziui, jeigu
turima duomeny visuma apima visy audituojamu laikotarpiu gydytojy paskirty vaisty
pavadinimus, kiekius ir kainas, auditoriui gali bati naudinga turima visuma suskirstyti
j mazesnes grupes, kurios nagrinejamos atskirai — taip gaunamos tikslesnes jzvalgos.
Kriterijai, pagal kuriuos skaidytume, gali buti labai jvairus ir priklauso nuo nagrinéjimo
audito klausimo ir kriterijaus, pvz.: pagal ligy grupes, vietoves (miestas / kaimas),
asmens sveikatos priezilros jstaigos tipus, kainas ir pan.

Skaidyti j mazesnes tiriamas visumas tikslinga ir tada, jei matoma, kad yra labai
iSsiskirianti tam tikry vienety grupé, kurig galima buty nagrinéti 100 proc. ar kitu
profesiniu sprendimu pasirinktu metodu. Likusia tiriamaja visuma Siuo atveju laikomi
visi like vienetai ir jai taikomas tinkamiausias atrankos metodas. Jeigu tiriamoji visuma
buvo suskaidyta, darbo dokumentuose nurodoma, kaip ir kodel ji suskaidyta.

Atrankos budo ir metodo pasirinkimas. Kaip nurodyta pirmiau, atrankos budas gali buti
statistinis, nestatistinis arba kombinuotas. Statistine ir nestatistiné atranka gali buti
atliekama jvairiais metodais, kuriuos galima rasti Metodikos svetainés Atrankos
skiltyje. Tinkamiausias budas ir metodas parenkamas atsizvelgiant j tiriama visuma ir
atrankos tiksla. Nuo tikslo daugiausiai priklauso atrankos budo pasirinkimas, o nuo
turimy duomeny (elektroniniai ar popieriniai, homogeniski ar ne ir pan.) - atrankos
metodo pasirinkimas. Norint gauti uztikrinimg del visos tiriamosios visumos, reikia
taikyti statistinius atrankos metodus. Kitais atvejais gali buti tinkami ir nestatistiniai
atrankos metodai. Darbo dokumentuose reikia nurodyti pasirinkta atrankos buda
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(statistiné ar nestatistiné atranka) ir metoda (-us). Jei pasirenkamas nestatistinis
atrankos budas, toks pasirinkimas turi buti papildomai argumentuotas.

5. Imties dydzio nustatymas. Nuo imties dydzio priklauso tyrimy rezultaty reprezentatyvumas
ir paklaida. Kuo didesne imtis, tuo mazesneé rezultaty paklaida ir tikslesnés tyrimo isvados,
ir atvirkSciai — kuo mazesné imtis, tuo didesné rezultaty paklaida ir maziau tikslios tyrimo
iSvados. Darbo dokumentuose nurodoma, kaip ir kodéel buvo pasirinktas tam tikras imties
dydis, kokia dalj tiriamosios visumos sudaro imtis procentais, jeigu imties dydis nebuvo
skaiCiuojamas pagal imties dydzio nustatymo formule. Esant galimybei galima nurodyti
imties procentg ir pagal verte. Atrankos vienetai gali buti piniginiai arba fiziniai vienetai
(pvz.: bylos, gyventojy prasymai, subjekty atlikty patikrinimy dokumentai, saskaitos ir pan.).
Detalesné informacija pateikia skyrelyje ,Imties dydzio nustatymas”.

6. Imties vienety atrinkimas. Taikant pasirinktg atrankos buda ir metodg iS visumos
(populiacijos) atrenkami konkretlis vienetai testavimui. Darbo dokumentuose
nurodoma, kaip buvo atrinkti konkretis vienetai (pvz., sisteminéje atrankoje kiekvienas
n-asis vienetas pradedant nuo x-o0jo vieneto).

7. Reikiamy audito procedury su atrinktais elementais atlikimas ir rezultaty
apibendrinimas. Atlikus reikiamas proceduras, turi buti apibendrinami rezultatai, kurie
taip pat pateikiami darbo dokumentuose. Jeigu buvo taikyta statistine atranka,
auditorius, jvertines nustatytas neatitiktis kiekybiskai ir kokybiskai, juos turi pritaikyti
visumai, i3 kurios testuotas vienetas buvo atrinktas. Sis atrankos rezultaty vertinimo
budas vadinamas klaidy ekstrapoliavimo j visuma budu.

234.Audito planavimo metu turi bati atlikti atrankos proceso 1-5 etapai, nurodyti pastraipoje

pirmiau, ir reikiama informacija (tiriamoji visuma ir jos dydis, atrankos budas ir metodas,
imties dydis) pateikta audito plane. Atkreipiame démesj, kad audito plane nurodyti
planuojamg atrankos buda ir imties dydj svarbu, nes Si informacija butina proceduroms
suplanuoti ir jvertinti joms atlikti reikalingus isteklius (kiek reikés zmoniy ir kiek darbo
dieny konkreciai proceddrai atlikti). 6 etapas ,Imties vienety atrinkimas“ planavimo metu
atliekamas, jeigu turimos reikiamos tiriamosios visumos.

235.Jeigu auditorius neturi galimybés planavimo etape atlikti 3-6 atrankos etapy (pvz.:

laukiama, kol audituojamas subjektas surinks naujausius duomenis, j audito plana
jtraukiami nauji audituojami subjektai ir duomeny bus prasoma pagrindinio tyrimo metu,
audituojamieji negalejo pateikti duomeny, nes jie laikomi decentralizuotai popierinése
bylose ir néra apyrasy, i$ kuriy galima atlikti atranka ir pan.), audito plane nurodomos
priezastys, kodel atrankos atlikti negalima, ir kad ji bus atliekama pagrindinio tyrimo metu.
Siuo atveju audito plane turi bati jvardijama, kg laikysime tiriamgja visuma.

236. Tik isskirtiniais atvejais, kai rengiant audito plana neturima jokios informacijos apie planuojama

tiriama visuma (ir jos nebuvo galima gauti audito planavimo metu), plane galima nenurodyti
imties dydzio, bet reikia nurodyti, kad jis bus apskaiciuojamas gavus reikiamus duomenis.

237. Atrankos darbo dokumento pavyzdinj Sablong ir jo pildymo instrukcijg galima rasti

Metodikos svetainés Sablony skiltyje.

3.2.9.6.2. Imties dydzio nustatymas

238. Audito planavimo etape, remiantis 6 pav. pateikta patikimumo schema, jvertinus jgimta ir

planuojama gauti kontroles patikimuma, reikia nustatyti, kokios apimties audito proceduros
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bus atliekamos. Kai audito patikimumo modelis néra taikomas, imties dydis turéty buti
nustatomas vadovaujantis tomis paciomis Vadove pateiktomis rekomendacijomis traktuojant,
kad nei jgimtas, nei kontrolés patikimumas nebuvo gautas (nes jis ir nebuvo vertintas).

Kontroles testams

239. Kontroles testy imties dydis nustatomas atsizvelgiant j tiriamgja visuma ir jgimtos rizikos

vertinima (2 lentelé).

2 lentelé. Kontrolés testy imties dydis

Jgimta rizika

(s ot dumes) Kontrolés testy imties dydis

Tiriamoji visuma

Padidinta (patikimumas negautas)

Normali (patikimumas gautas)

Padidinta (patikimumas negautas)
2-4 2
Normali (patikimumas gautas)

Padidinta (patikimumas negautas)

Normali (patikimumas gautas)

Padidinta (patikimumas negautas) 15
13-52

Normali (patikimumas gautas) 5

Padidinta (patikimumas negautas) 40
53-250 —

Normali (patikimumas gautas) 20

Padidinta (patikimumas negautas) 60
>250 . L

Normali (patikimumas gautas) 25

240. Priklausomai nuo kontrolés testavimo rezultaty kontrolés patikimumas vertinamas taip:

247

4 jei nebuvo nustatyta neatitikéiy — gaunamas kontrolés patikimumas;

v jei buvo nustatyta 1 neatitiktis, bet vis dar norime gauti patikimuma is vidaus kontroles,
imtj didiname 50 proc. ir testuojame papildomus vienetus - juose nenustacius
neatitikCiy, gaunamas kontrolés patikimumas;

\/jei papildomoje imtyje vel nustatoma vidaus kontrolés sistemos neatitiktis, toliau
vidaus kontrolés testai nebeatliekami, negaunamas kontrolés patikimumas ir
atitinkamai suplanuojamos didelés arba vidutinés apimties pagrindinés audito
procediros (detalieji testai ir, jei yra galimybé, analitinés procediros);

\/jei pradineje imtyje buvo nustatyta dvi ar daugiau neatitikciy, rekomenduojama
nepasitiketi vidaus kontrolés sistema.

Detaliesiems testams

Kai tiriamoji visuma didelé (daugiau kaip 300 vienety), imties dydis didelés apimties
audito proceduroms apskaiciuojamas naudojantis 9 pav. pateikta formule. Ta pati formule
tinkama ir tuo atveju, jei audito patikimumo modelis néra taikomas. Ji parengta su
dazniausiai taikomu 95 proc. patikimumo ir 5 proc. paklaidos lygiu. Jei yra poreikis taikyti
kitus patikimumo ir paklaidos lygius, imties dydj galima apskaiciuoti vadovaujantis
internete pateikiamomis skaiciuoklémis.
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9 pav. Imties dydZio nustatymo formulé

Imties dydis = tiriamoji visuma * (384,16 / (tiriamoji visuma + 383,16))

242, Jeigu taikant audito patikimumo modelj uztenka atlikti mazos arba vidutines apimties
audito proceddras, pagal 9 pav. pateikta formule apskaiciuotg imties dydj galime mazinti,
bet ne maziau nei nurodyta 3 lentelgje.

243. 3 lenteléje pateikti minimalus imties dydzio reikalavimai, kai atliekama statistiné atranka.
Si lentelé turéty bati naudojama kaip orientaciné. Auditorius turi nuspresti, ar vidaus
kontroles testy ir pagrindiniy procedury atlikimo metu atlikti darbai ir gauti rezultatai yra
pakankami, kad buty pasiektas reikiamas audito patikimumo lygis.

3 lentelé. Minimalus detaliyjy testy imties dydis

Jgimta rizika (jgimtas Kontrolés sistema veikia (kontrolés | Pagrindiniy audito de’icﬂa:[;:gr}]qat:th
patikimumas) patikimumas) procediiry apimtis imties dydis
Neefektyviai arba netestuota Pagal 6 pav.

Didelés apimties

Padidinta (patikimumas (patikimumas negautas) nurodyta formule
negautas)
Efektyviai (patikimumas gautas) MaZos apimties 55
Neefektyviai arba netestuota o I
Normali {patikimumas (patikimumas negautas) Vidutines apimties 125
gautas)
Efektyviai (patikimumas gautas) MaZos apimties 30

244, Jei audituojama visuma maza (maziau nei 300 vienety) - reikéty testuoti ne maziau kaip:

v' 10 proc. visumos — mazos apimties pagrindinems audito proceduroms, bet ne maziau
nei 4 lenteleje nurodyti minimalus imties dydziai;

v’ 30 proc. - vidutinés apimties pagrindinéms audito procediroms, bet ne maziau nei 4
lenteléje nurodyti imties dydziai;

v' 50 proc. — didelés apimties pagrindinems audito proceduroms, bet nemaziau nei 4
lenteléje nurodyti imties dydziai. Sis kiekis turéty bati testuojamas ir tuo atveju, jei
audito patikimumo modelis néra taikomas.

4 lentelé. Minimalus detaliyjy testy imties dydis, kai audituojama visuma yra maza

Tiriamoji visuma Minimalus detaliyjy testy imties dydis

1 1

2-5 2

6-9 3

10-19 5
20-49 10
50-149 20
150-299 30

245. Jeigu atranka atliekama dviem etapais, imties dydis didinamas 20 proc. Sios atrankos
taikymo pavyzdys pateiktas Metodikos svetainés Atrankos skiltyje.
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3.2.10.

246.

247.

248.

249,

250.

3.2.11.

251.

Reikiamy istekliy jvertinimas

Audito planavimo metu reikia jvertinti, kokie iStekliai (ZmogiSkieji, finansiniai,
materialiniai, laiko ir kt.) bus reikalingi auditui atlikti. Turi bati jvertinta ir audito grupés
nariy kompetencija.

Tais atvejais, kai audito grupe neturi reikalingy ziniy ar specialiy jgudziy, turi buti
apsvarstyta galimybe pasitelkti eksperty iS pacios AAl. Pvz., gali buti nustatytas poreikis
pasitelkti AAI IT auditorius. Taip pat gali buti priimtas sprendimas pasinaudoti iSorés
specialisty (eksperty) ir (ar) iSorés auditoriy darbu. Planavimas pasitelkti ir pasinaudoti
jy atliktu darbu ir Sio darbo panaudojimas ir dokumentavimas iSsamiau — Metodikos
svetainés Tvarky ir kitos informacijos skiltyje. Kity Valstybés kontrolés strukturiniy
padaliniy darbuotojai, iSorés specialistai (ekspertai) ir iSorés auditoriai pasitelkiami
vadovaujantis Valstybés kontroles metines veiklos planavimo tvarkos aprasu.

Planuojant audita, reikia jvertinti jvairius veiksnius, turincius jtakos audito iSlaidoms. Pvz.,
reikia atsizvelgti j tai, kad labai plati ar susijusi su dideliu audito subjekty skai¢iumi (jy
geografinis paplitimas) audito tema arba brangios iSorés specialisty (eksperty) paslaugos
gali pareikalauti dideliy finansiniy iStekliy.

Tais atvejais, kai jvertinus auditui reikalingus isteklius, paaiskéja, kad audito tikslui
pasiekti (visoms reikalingoms audito procedlroms atlikti reikiama apimtimi) reikalingi
papildomi istekliai, del kuriy auditas turety buti pratestas, esant poreikiui inicijuojamas
institucijos metinio veiklos plano vykdymo grafiko ir (ar) metinio veiklos plano pakeitimas
vadovaujantis Valstybes kontroles metines veiklos planavimo tvarkos aprasu.

Tais atvejais, kai néra galimybés pratesti audito termino (pvz, audito rezultatus butina
pateikti tam tikru metu), galima priimti sprendimus dél audito apimties:

v" siaurinti audito objekta ir (ar) tiksla;
V" auditu suteikti ribota, o ne pakankama uztikrinimo lyg;.

Sie sprendimai turi bati suderinti su valstybés kontrolieriaus pavaduotoju, kuriam
tiesiogiai pavaldus audito departamentas ir esant poreikiui inicijuojamas institucinio
metinio veiklos plano tikslinimas vadovaujantis Valstybes kontroles metines veiklos
planavimo tvarkos aprasu.

Audito plano parengimas

4000-0jo TAAIS reikalavimas

Auditorius privalo parengti ir dokumentuoti audito strategija ir audito plang, kurie kartu
apibudinty, kaip bus atliekamas auditas siekiant parengti atitinkamomis aplinkybemis
tinkamas ataskaitas, reikalingus isteklius ir audito darbo tvarkarastj.

(4000-0jo TAAIS 137 punktas)
Audito plano parengimas - paskutinis audito planavimo proceso etapas. 4000-ajame

TAAIS numatytas reikalavimas rengti audito strategija ir audito plang, taciau Valstybes
kontroleje atliekant atitikties auditus rengiamas vienas dokumentas - audito planas,
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apimantis tiek audito strategijos, tiek audito plano aspektus, numatytus 4000-ajame
TAAIS. Audito grupés atsakomybe rengiant audito plang iSsamiau aprasyta Valstybiniy
audity kokybeés uztikrinimo vadove.

252. Audito plano parengimo tikslas - suplanuoti reikiamus darbus, jy atlikimo terminus,
audito kokybes uztikrinimo proceduras, isteklius ir kt. audito tikslui pasiekti. Auditas yra
projektas, todel jam taikomi projekty valdymo principai. ] tai reikia atsizvelgti tiek
planuojant audito darbus, tiek juos vykdant, tiek jgyvendinant reikiamus pokycius
projekto eigoje.

253. Audito plang (3ablong galima rasti Metodikos svetainés Sablony skiltyje) sudaro 3ios

dalys:

v Santrumpos ir sqvokos. Pateikiamos audito plane vartojamos santrumpos ir savoky

paaiskinimai (iSnaSose nurodant savoky paaiskinimo Saltinius).

4 Pagrindine informacija apie auditq:

audito ID, audito objektas, tikslas ir audituojamas laikotarpis;

audituojamas (-i) subjektas (-ai). Jeigu buvo atlikta audituojamy subjekty atranka
pagrindinems audito proceduroms atlikti, Sioje dalyje taip pat pateikiama nuoroda
J atrankos darbo dokumentg;

uzduoties tipas (tiesioginés iSvados rengimo ar patvirtinimo uzduotis) ir
suteikiamo uztikrinimo lygis (pakankamas ar ribotas);

nustatytas kiekybinis ir (ar) kokybinis reiksmingumas;

audito patikimumas. Jeigu buvo taikytas audito patikimumo modelis, pateikiamas
audito srities (jei audito objektas suskirstytas j audito sritis) jgimto patikimumo
(gautas arba negautas), planuojamo gauti kontrolés patikimumo (taip - jei
planuojama pasitiketi vidaus kontroles veikimu ir atlikti kontroles testus, ne - jei
vidaus kontrolés testai nebus atliekami) vertinimas ir planuojamy atlikti audito
procediry apimtis (mazos, vidutinés arba didelés), nustatyta, remiantis audito
patikimumo schema. Jeigu Sis modelis nebuvo taikytas, tai nurodoma;

apribojimai, jeigu yra. Sioje dalyje pateikiami audito objektui, tikslui, apimciai,
metodams ar duomenims taikomi kokie nors apribojimai. Jy gali atsirasti del
auditoriaus pagrijsto sprendimo nevertinti tam tikry dalyky, susijusiy su audito
objektu ir (ar) tikslu, arba dél audituojamo (-y) subjekto (-y) veiksmy ar veiklos,
kai nera galimybes atlikti tam tikry procedury ar gauti tam tikry duomenuy;

audito atlikimo rizika ir jos valdymo priemonés. Kylancios rizikos ir jy valdymo
priemones aptariamos audito grupéje ir dokumentuojamos audito projekte ViPSIS,
o audito plane nurodomos pagal poreikj, pavyzdziui, jei dél nustatytos rizikos
reikSmingumo auditorius suplanuoja atitinkamas proceduras audito plane;

pasitelkiami AAI darbuotojai, turintys specialiyjy Ziniy, ir (ar) iSorés specialistai
(ekspertai) ir (ar) iSorés auditoriai;

vidine perzilra atliekantys asmenys ir perzitros terminai ar periodiskumas.

v Audito sritys, rizikos ar kRlausimai, audito Rriterijai, jy saltiniai ir rasis, audito proceduros,
atranka, informacijos saltiniai, metodai, atsakingi asmenys ir terminai. Nurodomi:



68

Atitikties audito vadovas

audito sritys (jei audito objektas skaidomas j sritis), pasirinktos audituoti rizikos,
ir, jei aktualu, kiti klausimai, j kuriuos reikia atsakyti, norint pasiekti audito tikslg;

audito kriterijai ir jy Saltiniai bei nurodoma, ar tai teisetumo ar ir tinkamumo
audito kriterijai. Jei tam tikri kriterijai neturi formaliy Saltiniy, audito plane turi
buti nurodoma ,Audituojamas subjektas pritaria“ ir pateikiama nuoroda |
dokumentg, kuriame pateikiami audito kriterijy aptarimo su audituojamu subjektu
rezultatai. Jeigu subjektas nepritaré kriterijams, plane nurodoma ,Audituojamas
subjektas nepritaria® ir pateikiama nuoroda j dokumentg, kuriame pateikiama
auditoriaus papildoma argumentacija, kodél nusprendziama kriterijaus nekeisti.
Kiekvienas kriterijus ir su juo susijusi informacija pateikiami atskiroje eilutéje;

audito proceddros, atranka, informacijos 3altiniai, metodai. Sioje dalyje
kiekvienam audito kriterijui reikia aiSkiai nurodyti planuojamas atlikti audito
procediras (veiksmus, ka konkreciai planuojama atlikti, kad baty patvirtinta ar
paneigta iskelta rizika ar atsakyta j kitg auditui svarby klausima), jy pobidj
(analitinés audito proceduros, kontrolés ar detalieji testai), o prie kiekvienos jy —
iS kokiy saltiniy, kokiuose audituojamuose subjektuose, kokio laikotarpio ir kokie
duomenys bus renkami, kokiais metodais bus renkama ir vertinama informacija.
Audito grupées vadovas turety nuspresti, kuris jrodymy gavimo metodas ar jy
derinys bus tinkamas, patikimas ir gavimo sgnaudos nevirsys jy teikiamos naudos.
Kiekviena audito procedura ir su ja susijusi informacija pateikiama atskiroje
eiluteje. Jeigu ta pati procedura taikoma keliems kriterijams, ji aprasoma prie
vieno kriterijaus, o prie kity teikiama nuoroda j Sig procedura. Jeigu proceduros
labai smulkios ir (ar) jy atlikimo laikas yra trumpas (pvz, kelios dienos), galima
procedury nenurodyti atskirose eilutése.

Jeigu audito planavimo metu buvo surinkta dalis arba visa reikiama informacija
pagal audito plane numatomg audito kriterijy, nereikety planuoti jau atlikty
procedury. Kai surinkta visa reikiama informacija, prie kriterijaus reikia nurodyti,
kad papildomos audito proceduros nebus atliekamos ir pateikti nuoroda j darbo
dokumenta (-us), kuriame informacija dokumentuota. Kai surinkta dalis reikiamos
informacijos, nurodoma, kokia informacija buvo surinkta ir suplanuojamos
papildomos proceduros trukstamiems jrodymams surinkti.

Sioje dalyje taip pat turi buti pateikta informacija apie atliktg audito vienety
atranka: nurodoma tiriamoji visuma ir jos dydis, kokig dalj tiriamosios visumos
planuojama audituoti (ar bus vertinami visi vienetai, ar atlikta jy atranka). Taikant
atrankg, nurodomas atrankos budas ir metodas, planuojamas imties dydis ir kas
laikoma imties vienetu, pateikiama nuoroda j darbo dokumenta (-us), kuriame
dokumentuota atranka. Informacijos pateikimo pavyzdys: audito tiriamgjg visumg
sudaro 10 000 universitety studenty. Imties dydis — 400 studenty. Bus taikoma
sistemine atsitiktine atranka, nuoroda j atrankos darbo dokumentg.

Informacija apie atranka pateikiama prie pirmojo audito kriterijaus, kuriam
jvertinti bus naudojami atrinktos imties duomenys. Prie kity audito kriterijy,
kuriems taikoma ta pati tiriamoji visuma ir imtis, informacijos apie atranka kartoti
nereikia — nurodoma, kad atrankos informacija pateikta prie X kriterijaus.

Jeigu auditorius neturi galimybés atlikti atrankos planavimo etape (pvz., laukiama,
kol audituojamas subjektas surinks naujausius duomenis, j audito plana
jtraukiami nauji audituojami subjektai ir duomeny bus prasoma audito atlikimo
metu ir pan.), audito plane pateikiamos priezastys, kodél atrankos atlikti
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negalima, ir nurodoma, kad ji bus atliekama audito atlikimo etape. Siuo atveju
plane turi bati jvardijama, ka laikysime tiriamaja visuma.

e kiekvienos audito procediros (uzduoties) atlikimo pradzios ir pabaigos terminai,
pateikimo vidinei perzitrai terminas, planuojamas darbo dieny skaiCius ir
asmenys, atsakingi uz konkreCiy procediry (uzduociy) atlikima. Jeigu vidine
perzilrg atlieka ne tik audito grupés vadovas, bet ir srities vadovas (-ai), vidine
perziurg atliekantis asmuo nurodomas prie atitinkamos proceduros.

Audito procedury atlikimo laikas planuojamas nustatant laikg konkretiems darbams
atlikti. ApskaiCiuojant reikalingg laika (pvz: klausimyny sudarymui, susitikimams,
pokalbiams ir pan.), rekomenduojama naudotis ankstesniy audity patirtimi, atsizvelgti
ir j laika, reikalinga komandiruotéms. Procediry (uzduociy) terminai turi bati kiek
jmanoma realesni, nustatyti atsizvelgiant j kitas uzduotis, mokymus (jei Zinomos datos
planavimo metu), atostogas ir pan. Kai kurie darbai tikriausiai remsis kity darby
rezultatais, todel jie turi bati atliekami numatyta seka. Reikia numatyti laika jvairiems
aptarimams su audituojamu subjektu, laika audito kokybes procedtroms uztikrinti.

v Planuojami istekliai. Pateikiama apibendrinta informacija apie audito grupés nariy
planuojama darbo dieny skaiciy, informacija apie visas kitas su auditu susijusias
papildomas islaidas: planuojamas komandiruociy, eksperty pasitelkimo, papildomy
paslaugy (pvz., apklausy) jsigijimo ir kitas iSlaidas. Reikia jvertinti, kokie iStekliai
(zmogiskieji, finansiniai, materialiniai, laiko ir kt.) bus reikalingi auditui atlikti.

v’ Audito proceddry atlikRimo, rezultaty apibendrinimo ir pateikimo grafikas: numatomi
darbai, darbo pradzios ir pabaigos terminai, planuojamas darbo dieny skaicius,
atsakingas asmuo. Pagal poreikj gali bati nurodyti kiti darbai ir suplanuoti jy terminai.

V' Laukiamas audito poveikis. Pateikiamas trumpas aprasymas, kokia tiketing nauda
audito rezultatai duos tobulinant nagrinejama sritj. Aprasytas laukiamas audito
poveikis toliau turi buti detalizuojamas, pateikiant:

e pokyciy tipa: nurodoma, kokio pokycio pobudzio tikimasi;

e pokycCiy vertinimo kiekybinius ar kokybinius rodiklius: pateikiamas rodikliy sarasas
ir, jei yra galimybé, pradinés reikmés. Siame etape turéty bati nustatytas bent
vienas pokytj apibudinantis kiekybinis rodiklis;

e pokyCiy aprasyma: trumpai aprasomas planuojamas (-i) pokytis (-iai).
ISsamiau apie audito poveikio vertinima pateikiama Valstybinio audito poveikio
vertinimo metodikoje.

Audito plano tikslinimas

254. Viso audito metu gavus naujos svarbios informacijos (ar dél kity priezasciy), audito planas
turi bati patikslintas (pvz., patikslintos audito procediros, audito kriterijai, terminai ir kt.).

255.)Jeigu audito plane atliekami reikSmingi pakeitimai (pvz.: kei¢iamas audito tikslas, audito
klausimai, kriterijai arba jtraukiami nauji ar iSbraukiami klausimai, kriterijai, jtraukiami
nauji audituojami subjektai, pasikeité audito grupés nariai, keiciasi audito pabaigos laikas
ir kt.), turi bati nurodomos priezastys.

256.Atkreiptinas demesys, kad reikSmingus audito plano pakeitimus rekomenduojama
suderinti su valstybés kontrolieriaus pavaduotoju, kuriam tiesiogiai pavaldus audita
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257.

3.2.12.

258.

259.

3.3.

260.

261.

atliekantis departamentas. Dél nukreipimo valstybés kontrolieriaus pavaduotojui
sprendima priima audito departamento vadovas.

Apie reikSmingus audito plano pakeitimus oficialiu rastu ar el. pastu turi bati
informuojamas (-i) audituojamas (-i) subjektas (-ai). Reiksmingi plano pakeitimai (pvz.
susije su audito tikslu, klausimais, kriterijais ir pan.) turi bati aptarti su audituojamu (-ais)
subjektu (-ais) ne véliau kaip iki jam pateikiant audito ataskaitos projekta.

Informavimas apie audito planavimo rezultatus

Ne veliau kaip per 10 darbo dieny nuo audito plano patvirtinimo audituojamas subjektas
turi buti informuojamas oficialiu rastu ar el. pastu apie audito planavimo rezultatus:

V" audito tiksla;

pasirinktas audituoti sritis, klausimus, rizikas;

audito kriterijus;

audituojamus subjektus;

audituojama laikotarpj;

laukiama audito poveikj;

AN N N N

kitus, audito grupés nariy nuomone, svarbius dalykus.

Esant audito grupés ir (ar) audituojamo subjekto poreikiui, turéty biti organizuojamas
susitikimas audito planavimo rezultatams aptarti. Susitikime paaiskinama, kokios veiklos
sritys buvo nagrinetos, kokios rizikos pasirinktos tolimesniam vertinimui, nurodomas
audito tikslas, pasirinkti audito kriterijai, audituojami subjektai, audituojamas laikotarpis,
laukiamas audito poveikis, ir, esant galimybei, pokyciai ir juos parodantys rodikliai, taip
pat kita audito grupés nariy nuomone svarbi informacija. Gali buti nuspresta neteikti tam
tikros informacijos apie audito planavimo rezultatus, jeigu yra rizika, kad jos atskleidimas
neigiamai paveiks audito atlikimo procesa ir (ar) rezultatus.

Audito atlikimas ir rezultaty jvertinimas

Audito atlikimo etapo tikslas - siekiant audito tikslo surinkti pakankamus ir tinkamus audito
jrodymus, kuriais remdamasis auditorius galéty pagrjsti audito ataskaitoje ir iSvadoje (jei
teikiama auditoriaus nuomoné) pateiktus pastebéjimus, iSvadas ir rekomendacijas. Audito
atlikimo etapas pradedamas ViPSIS patvirtinus audito plana (10 pav.).

Auditas toliau atliekamas remiantis parengtu audito planu. Sio plano reikia laikytis
atsizvelgiant j numatytas atlikti proceduras, isteklius, terminus ir kokybe.

Audito atlikimo metu gavus naujos svarbios informacijos ar susidurus su problemomis
renkant jrodymus, gali prireikti patikslinti audito plana. Patartina kuo maziau reikSmingai
jl keisti, iSskyrus atvejus, kai tokie pakeitimai butini. Visi reikiami pakeitimai turi bati
fiksuojami laiku, kad, atsizvelgiant j juos, esant poreikiui buty tinkamai perplanuojami
audito grupés nariy darbai.
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262. Auditorius turi nuosekliai dokumentuoti atliekamas audito proceduras ir jy rezultaty
vertinima. ISsamiau Sio Vadovo 2.5 poskyryje .Dokumentavimas”.

10 pav. Audito atlikimo etapo Zingsniai

Audito procedury atlikimas :
jrodymams surinkti pagal Audito rezultaty
patvirtintg audito plang suvestines parengimas

Atlikty audito procedury Bendravimas su
jvertinimas audituojamu subjektu

3.3.1. Audito procedury atlikimas jrodymams surinkti

4000-0jo TAAIS reikalavimai

Auditorius privalo planuoti ir atlikti proceduras, reikalingas surinkti pakankamus ir
tinkamus audito jrodymus iSvados su pasirinktu uztikrinimo lygiu parengimui.

(4000-0jo TAAIS 144 punktas)

Auditorius privalo pasirinkti tokj audito metody derinj, kad galéty suformuoti iSvada su
pasirinktu uztikrinimo lygiu.

(4000-0jo TAAIS 158 punktas)

263. Audito jrodymai yra dokumentuota informacija, kuria auditorius pagrindzia savo
pastebéjimus, iSvadas ir rekomendacijas. Audito procediry tikslas - surinkti jrodymus, kurie
leisty patvirtinti neatitiktj nuo audito kriterijy arba paneigti tokios neatitikties buvima.

264. Auditorius audito proceduras atlieka pagal audito plane suformuluotas uzduotis ir laikydamasis
plane nustatyty terminy. Proceduros atliekamos taikant jame numatytus informacijos ir
duomeny rinkimo ir vertinimo metodus. ISsamiau — Metodikos svetaines Audito metody skiltyje,
apie audito proceduras - 3.2.9.5 skyrelyje ,Audito procedury planavimas”.

265. Jeigu audito plane nebuvo suplanuotos pakankamai detalios audito proceduros, audito
atlikimo metu gali prireikti tikslinti plang ir suplanuoti detalesnes proceduras, t.y. kur ir
kaip turi bati surinkti reikalingi jrodymai.

266. Svarbu nepamirsti, kad audita galima laikyti projektu, kuriam reikalingas pakankamai
lankstus valdymas. Jam bddingas nuolatinis sugrjZzimas pasitikrinti, ar, gavus naujy ziniy
ir jrodymy, tebegalioja anksciau padarytos prielaidos ir vis dar tinkami jomis paremti
profesiniai sprendimai, t. y. nuolat pasitikrinti, ar plane numatyti audito klausimai,
kriterijai ir proceduros yra vis dar tinkami, o, esant poreikiui, juos patikslinti ar pakeisti.
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3.3.1.1.

267.

268.

269.

270.

271.

272.

273.

3.3.1.2.

274.

Vidaus kontroleés testy atlikimas

Auditorius turi atlikti audito plane suplanuotus vidaus kontrolés testus, kad surinkty
pakankamy ir tinkamy audito jrodymy deél kontrolés priemoniy efektyvumo, jei:

4 susipazindamas su vidaus kontrolés aplinka ir proceddromis auditorius tikisi, kad
pagrindines vidaus kontrolés proceduros bus veiksmingos ir veiks nuosekliai per visa
audituojama laikotarpj (t. y. auditorius planuoja gauti kontrolés patikimuma);

vtk pagrindinés audito proceduros negali suteikti pakankamy ir tinkamy audito jrodymy.

Auditorius atlieka kontroles testus, kad patvirtinty preliminary ty kontrolés procedury,
kuriomis ketina remtis, vertinima. Pagrindiniy kontrolés procedury nustatymas ir
pavyzdziai pateikti Vadovo skyrelyje 3.2.5.2.3. ,Susipazinimas su vidaus kontrolés
proceduromis”.

Be pagrindiniy vidaus kontrolés procedury, auditorius taip pat turéety jvertinti audituojamo
subjekto vidaus kontrole, susijusig su tomis rizikomis, kuriy, auditoriaus vertinimu,
nejmanoma ar praktiska sumazinti iki priimtino lygio naudojant tik pagrindines proceduras.
Pavyzdziui, jei subjekto informacine sistema leidZia atlikti labai automatizuotg apdorojima su
minimaliu rankiniu jsikiSimu. Tik informacijos tikslumo ir iSsamumo kontrolés jvertinimas ir
testavimas suteiks pakankamy ir tinkamy audito jrodymy.

Rengdamas ir atlikdamas kontroles testus, auditorius turi jvertinti:

4 kaip kontroles priemonés buvo taikomos atitinkamu audituojamu laikotarpiu;
v kaip nuosekliai kontroles priemonés buvo taikytos;

V" Kas ir kokiais bidais taike 3ias kontrolés priemones.

Auditorius gali naudoti kity audity metu surinktus audito jrodymus apie kontroles
priemoniy efektyvuma, taciau turi jvertinti, ar atlikti kontrolés testai yra tinkami atitikties
audito tikslams ir susije su audito objektu. Jei auditorius planuoja naudoti kito audito
metu surinktus audito jrodymus del specifiniy kontroles priemoniy efektyvumo, jis turi
surinkti audito jrodymus dél to, ar po ankstesnio audito jvyko reikSmingy Siy kontrolés
priemoniy pokyciy ir:

v jei jvyko pokyciy, kurie turi jtakos ankstesnio audito metu surinkty audito jrodymy
svarbumui, auditorius turi atlikti Siy kontrolés priemoniy testus dabartinio audito metu;

4 jei tokiy pokycCiy néra, auditorius turi atlikti kontrolés priemoniy testus bent viena
karta kas tris auditus.

Jei auditorius planuoja pasitiketi rizikos, kurig jvertino esant reikSminga, kontroles

priemonémis, jis turi atlikti Siy kontroles priemoniy testus dabartinio audito metu.

Kontrolés testy atranka auditorius atlieka vadovaudamasis Vadovo 3.2.9.6 skyrelyje
JAtrankos atlikimas* pateikta informacija.

Pagrindiniy audito procedury atlikimas

Pagrindiniy audito procedury tikslas yra surinkti audito jrodymus, ar vertinamame audito
objekte yra neatitikciy.
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275.

276.

277.

3.3.1.3.

278.

279.

280.

281.

282.

Auditorius turi atlikti pagrindines audito proceduras taip, kaip buvo numatyta audito
plane, nebent vertinant kontrolés testy rezultatus (negavus planuoto vidaus
kontrolés patikimumo) reikéty persvarstyti pagrindiniy audito procedidry pobudj,
laikg ir (arba) apimtj.

Pagrindiniy proceddry metu tikrintiny elementy atranka auditorius atlieka
vadovaudamasis Vadovo 3.2.9.6 skyrelyje ,Atrankos atlikimas" pateikta informacija.

Visi atlikty audito procedury rezultatai turi buti uzfiksuoti darbo dokumentuose. Pries
priimant galutines iSvadas, prieStaravimai ir neiSspresti klausimai turéty buti aptarti su
atsakingais audituojamojo subjekto darbuotojais.

Audito jrodymy pakankamumas ir tinkamumas

Audito jrodymai turi bati pakankami ir tinkami, kad jtikinty ataskaitos skaitytoja, jog
audito pastebejimai ir iSvados yra pagrjsti.

Jrodymy tinkamumas susijes su audito jrodymy kokybe. Jis reiskia, kad audito jrodymai
turi bati aktualls, svarbus, pagrjsti ir patikimi:

v" aktualumas ir svarba nurodo, kiek audito jrodymai yra logiskai susije ir svarbus
audito tikslui ir nagrinejamiems audito klausimames;

4 pagristumas rodo, kiek audito jrodymai suteikia reikSminga ar protingg pagrinda
iSmatuoti vertinama objekta;

v patikimumas rodo, kiek audito jrodymai yra paremti patvirtinanciais duomenimis,
gautais i$ jvairiy (skirtingy) Saltiniy; ar jrodymai, pakartotinai patikrinus, leidzia
suformuluoti tokius pat audito pastebejimus.

Pakankami audito jrodymai - audito jrodymy kiekio matas, tai yra kiekybes pozidriu
pakankama informacija audito tikslui pasiekti, audito pastebeéjimams ir iSvadoms pagrijsti.

Audito jrodymy pakankamumas negali atsverti tinkamumo, t. y. surinkes daugiau, bet
netinkamy jrodymy, auditorius negales gauti pagrjsty isvady. Auditorius turi surinkti
pakankamai tinkamy jrodymuy.

Audito jrodymy pakankamuma ir tinkamuma turi jvertinti pats auditorius. Vertindamas
tai, jis turi atsizvelgti j:

v tiksla, kuriam bus naudojami jrodymai: audito metu nustatytus faktus paremianciy
jrodymy tikslumas turi buti didesnis negu bendro pobudzio informacijos, pateiktos
audito ataskaitoje;

v reikSminguma: dazniausiai, kuo reikSmingumo lygis yra aukstesnis, tuo jrodymai turi
bati svaresni;

V" tai, kad kuo didesné rizika, kad audito ataskaitoje pateikti faktai sukels gincy, tuo
jrodymai turi bati svaresni;

v’ tai, kiek yra nepriklausomas jrodymy Saltinis: tais jrodymais, kurie surenkami is
nepriklausomy Saltiniy, reikety pasitiketi labiau;

v" vidaus kontrolés vertinimo rezultatus, nustatytas klaidas, apgaule ir kt.
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3.3.1.4. Audito jrodymy Saltiniai ir pobudis

283. Audito jrodymy patikimumas priklauso nuo jy saltinio ir pobudzio, taip pat svarbus
metodai, kuriais renkami jrodymai.

284.

285.

286.

Pagal Saltinj jrodymai gali bati:

v

v

v

surinkti paties auditoriaus (interviu, apklausos, tiesioginis tikrinimas ar stebéjimas,
tiksliniy grupiy pagalba, duomeny ar dokumenty gavimas prisijungus tiesiogiai prie IS
ir kt.);

gauti iS audituojamo subjekto (skaitmeniniai duomenys i IS duomeny bazeés,
dokumentai, veiklos ataskaitos ir kt.);

gauti i treciyjy Saliy (produkty ir (ar) paslaugy gavéjai, suinteresuotosios
organizacijos, nagrinéjamos srities ekspertai, oficialios statistikos duomenys ir kt.).

Pagal pobudj jrodymai yra:

v

v

v

dokumentiniai (jvairiy dokumenty, skaitmeniniy duomeny, kity informacijos Saltiniy
perzidra);

vizualieji (patikrinimas, stebéjimas, turto apzitréjimas);

Zodiniai (audituojamo subjekto atstovy, treCiyjy Saliy apklausa ir (ar) pokalbiai,
tikslinés grupés, eksperty grupés);

analitiniai (skai¢iavimai, santykiy, tendencijy, désningumy analizé, palyginimai ir kt.).

Skirtingo pobudzio ir gauti i$ skirtingy Saltiniy audito jrodymai turi savo privalumy ir
trukumy. Vertinant jy patikimuma, atsizvelgiama j tai, kad:

v

jrodymai, gauti iS nusimanancios, patikimos ir objektyvios trecCiosios Salies, yra
patikimesni uz gautuosius is audituojamo subjekto vadovy arba kity asmeny, kurie
turi tiesioginj interesg;

paties auditoriaus gauti audito jrodymai patikimesni uz audituojamo subjekto
pateiktuosius;

iS audituojamo subjekto gauti jrodymai patikimesni, kai jo vidaus kontrolés sistema
yra veiksminga;

dokumentiniai jrodymai paprastai yra patikimesni negu Zodiniai (pvz., interviu metu
surinktus jrodymus reikia patvirtinti is kity Saltiniy gauta informacija);

originalus dokumentai patikimesni uz kopijas;

daugiau nei keletu interviu paremti jrodymai yra patikimesni uz paremtus vienu
pokalbiu;

zodiniai jrodymai, gauti aplinkybémis, kuriomis zmones gali laisvai kalbeti, yra
patikimesni uz gautuosius esant aplinkybéms, kai Zzmoneés gali jaustis nesaugiai;

pokalbio metu gauti Zodiniai jrodymai, kurie yra dokumentuoti ir patvirtinti
audituojamo subjekto raSytine forma, yra patikimesni tik uZ Zodine rastiskai
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nepatvirtinta informacija. Jeigu pokalbio metu gauta informacija patvirtina
reikSminga neatitiktj, ji privalo buti su subjektu suderinta rastu;

4 jrodymai, surinkti auditoriams tiesiogiai stebint, skaiciuojant ar tikrinant, yra
patikimesni uz netiesiogiai gautuosius.

287. Norint atlikti teisingus vertinimus ir suformuluoti tinkamas iSvadas, jrodymai turi buti
surinkti i$ jvairiy (skirtingy) Saltiniy (ne maziau dviejy). Audito jrodymai laikomi
patikimais, kai jvairiy (skirtingy) Saltiniy ir (ar) skirtingo pobtdzZio jrodymai sutampa. Jeigu
jie nesutampa, auditorius turi nuspresti, kokiy papildomy procedury reikia neatitikimo
priezastims nustatyti ir (ar) gauti papildomy jrodymy. Kai dél objektyviy prieZasciy
nejmanoma gauti jrodymy i$ jvairiy (skirtingy) Saltiniy, auditorius turi priimti profesinj
sprendimg, ar tokie jrodymai gali bati naudojami pastebéjimams ir iSvadoms pagrjsti. Visi
auditoriaus profesiniai sprendimai turi buti dokumentuojami.

288.Rinkdami jrodymus, auditoriai turi teise naudotis audituojamo subjekto turima
informacija, taciau negali pavesti jo personalui atlikti duomeny analizes ar kity audito
procedury, kurias pagal audito plang turi atlikti pats auditorius. Turi buti renkami tik su
audito tikslu ir nagrinejamais klausimais susije duomenys.

289.Negalima reikalauti tokios informacijos, kuri nekaupiama subjekte ar kurig kaupti jam néra
pavesta teises aktais. Taciau, jeigu auditorius yra jsitikines, kad tokios informacijos kaupimas
ir jos naudojimas butinas tam, kad audituojamas subjektas galéty vykdyti savo veikla
ekonomiskai, efektyviai ir (ar) rezultatyviai, gali ratu prasyti pateikti tokig informacija. Jeigu
tokios informacijos kaupimas ir valdymas buvo jtrauktas kaip vienas audito kriterijy, o
audituojamas subjektas jos nepateiké, auditorius fiksuoja neatitiktj kriterijui.

290.Auditorius turi vengti pavesti audituojamiems subjektams daryti dokumenty, kurie yra tik
informacijos Saltinis, kopijas. Rekomenduojama jas daryti tik tada, kai Sie dokumentai batini
veiklos trikumams ar pazeidimams jrodyti ir néra kito bddo gauti patikima informacija.

291. Atliekant atitikties auditus, auditoriams tenka susipazinti ir naudoti informacija, kuri pagal
jstatymus yra valstybes, tarnybos, profesine, komerciné ar kitokia paslaptis arba yra privati
informacija ar kurios paviesSinimas gali pakenkti teisetiems valstybes, audituojamo subjekto
ar treCiyjy asmeny interesams. Jeigu tokia informacija panaudojama pagrjsti audito iSvadas,
gali buti nuspresta nevieSinti valstybinio audito ataskaitos arba tam tikry jos daliy, tai
suderinus su valstybes kontrolieriaus pavaduotoju, kuriam yra tiesiogiai pavaldus auditg
atliekantis departamentas. Valstybés kontrolés darbuotojy veiksmus, kurie butini siekiant
iSvengti valstybes ar tarnybos paslaptimi pripazintos informacijos praradimo ar neteiséto
atskleidimo, nustato PaslapCiy subjekty ir Valstybes kontroles jslaptintos informacijos
naudojimo ir apsaugos tvarkos aprasas.

3.3.2. Audito rezultaty vertinimas

4000-0jo TAAIS reikalavimai

Auditorius privalo palyginti gautus audito jrodymus su nustatytais audito kriterijais, kad
suformuoty audito rezultatus, reikalingus audito iSvadai (-oms) parengti.

(4000-0jo TAAIS 179 punktas)
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292.

293.

294,

295.

3.3.2.1.

296.

297.

Remdamasis audito rezultatais ir reikSmingumu, auditorius privalo parengti iSvada, ar
audito sritis visais reikSmingais atzvilgiais atitinka taikomus kriterijus.

(4000-0jo TAAIS 184 punktas)

Kai audito jrodymai yra surinkti, auditorius turi jvertinti, ar jie pakankami ir tinkami
(rekomenduojama nelaukti, kol bus surinkti visi jrodymai pagal plana, o vertinti jy
pakankamuma ir tinkamuma pagal procediras). Remdamasis Siuo jvertinimu, auditorius
turi nuspresti, ar reikia surinkti daugiau arba galbut kitokiy jrodymy. Rekomenduojama §j
jsivertinima atlikti kuo anksciau, siekiant iSvengti rizikos, kad audito pabaigoje jvertinus,
jog nebuvo surinkta tinkamy ir pakankamy audito jrodymy, nebeliks laiko reikiamiems
jrodymams surinkti. I3skirtiniais atvejais, kai del nuo auditoriaus nepriklausanciy
priezasCiy néra galimybes surinkti tinkamy ir pakankamy audito jrodymuy, tai turi buti
nurodyta audito ataskaitoje ir gali bati modifikuojama auditoriaus nuomoné (jei rengiama
audito iSvada) dél audito apribojimy, jei tokiy buvo.

Rezultaty vertinimo etape auditorius audito kriterijus palygina su jrodymais (faktine
situacija) ir nustato neatitiktis tam, kas turéty bati (audito kriterijus), ir tam, kas nustatyta
audito metu (audito jrodymai). NustaCius neatitiktj, jvertinamos jos priezastys ir
pasekmeés. Tai leidZia auditoriui suformuluoti audito pastebéjimus - audito jrodymy
vertinimo ir jy palyginimo su audito kriterijais rezultatus, apimancius ir neatitik¢iy nuo
audito kriterijy priezascCiy ir pasekmiy vertinima. Paprastai pastebéjimas apima vieno
kriterijaus vertinima.

Vertindamas audito jrodymus, auditorius atsizvelgia j kiekybinj ir kokybinj reikSminguma,
nustatyta audito planavimo metu. Auditorius turi atskirai jvertinti kiekvieng neatitiktj ir

kontrolés nuokrypj ir jvertinti, ar jie yra reikSmingi atskirai ir (ar) kartu.

Jeigu audito metu buvo pasitelkta iSorés auditoriy ir (ar) specialisty (eksperty) ar buvo
naudojamasi jy ar vidaus auditoriy atliktu darbu, auditorius turi jvertinti jy atlikto darbo
tinkamuma audito tikslams. ISsamiau — Metodikos svetaines Tvarky ir kitos informacijos
skiltyje.

Vidaus kontrolés testy rezultaty jvertinimas

Atlikes kontroles testus ir nustates nuokrypiy nuo kontroles priemoniy, auditorius turi
apsvarstyti:

4 nustatyty nuokrypiy aplinkybes ir priezastis - jvertinti, ar tai atsitiktine klaida, ar
nuokrypis budingas tik tam tikram laikotarpiui, vietai ar aplinkybéms;

v audituojamo subjekto veiksmus del nustatyty nuokrypiy — jvertinti, ar audituojamas
subjektas pats nustaté nuokrypj, ar jis emesi veiksmy, kad buty iSvengta tokiy
nuokrypiy ateityje;

v jvertinti, kokios neatitiktys gali atsirasti del nustatyty kontrolés trikumy, kokioms
veikloms gali turéti jtakos;

v jtaka kontroles patikimumo jvertinimui - jvertinti, ar vis dar gali gauti kontroles
patikimuma atlikes papildomus kontroles testus.

Jei atliekant kontrolés testus patvirtinama, kad kontrolés proceduros veiké nuolat ir
veiksmingai per visa nagrinéjama laikotarpj, Siomis kontrolés procediromis galima
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3.3.2.2.

298.

299.

300.

301.

pasikliauti, t. y. gaunamas kontrolés patikimumas ir atitinkamai auditorius gali atlikti
planuotas mazos apimties pagrindines proceduras. Kai nustatoma, kad Sios kontroles
priemones neveike nuolat ir veiksmingai per visa nagrinejama laikotarpj, t. y. negaunamas
kontrolés patikimumas, auditorius turi pakeisti audito plane pateiktg informacija del
atliktiny pagrindiniy audito procedury apimties.

Pagrindiniy audito procedury rezultaty jvertinimas

Vertindamas pagrindiniy audito procediry metu nustatytas neatitiktis, auditorius turi
iSsiaiskinti jy pobudj, priezastis ir galimas pasekmes. Analizuodamas neatitiktis,
auditorius gali pastebeti Siuos jy tipus:

v’ sistemines - neatitiktys, kurios gali tureti bendra bruozg, pvz., sandorio tipas, vieta ar
laikotarpis. Tokiomis aplinkybémis auditorius gali nuspresti nustatyti tuos
tiriamosios visumos elementus, kurie turi bendra bruoza, ir iSplesti audito
proceduras tame sluoksnyje;

v anomalijos — Siuo atveju auditorius turety buti labai tikras, kad neatitiktis nera
budinga visumai. Auditorius Sj tikruma jgyja atlikdamas papildomas audito
proceduras su kitais panasiais imties vienetais, kad gauty pakankamy tinkamy audito
jrodymy, jog neatitiktis neturi jtakos likusiai imciai. Kai neatitiktis pripazjstama
anomalija, jos galima nejtraukti j ekstrapoliavimg;

itos — kiekvienos neatitikties atveju auditorius turi iSsiaiskinti, ar neatitiktis neturi

v’ itos - kiek titikties at ditorius t kint titiktis net
sisteminei neatitik¢iai arba anomalijai budingy savybiy ir ar nereikia atlikti
papildomy audito proceddry. Jvertines, kad neatitiktis néra sistemine arba anomalija,

auditorius ja turéty ekstrapoliuoti.
NeatitikCiy priezasCiy svarstymas gali palengvinti aiskiy ir naudingy rekomendacijy
parengima audito ataskaitose, bet priezastys turi buti pateiktos iSlaikant atsarguma. Jos

turi bati paremtos audito jrodymais. Svarbu atsizvelgti j audituojamo subjekto pozirj
neatitikCiy, veiklos problemy ar trikumy priezastis. Jeigu Sis poziuris nera pagrjstas
jrodymais, auditorius neprivalo jo laikyti pagrjstu arba teisingu.

Neatitiktis gali atsirasti del vienos is Siy priezasciy arba jy derinio:

zmogiskoji klaida (atsitiktinis atvejis);

apgaulés ar korupcijos apraiskos (tycia);

del vadovybes skiriamo nepakankamo démesio veiklos sriciai;

del taikomo reglamentavimo sudéetingumo, nepakankamumo, neaiskumo;

dél nepakankamy Ziniy ar netinkamo reglamentavimo taikymo;

NN NN

del silpnos priezitros, stebésenos ir netinkamai audituojamo subjekto parinkty
taikyti vidaus kontroles priemoniy;

v dél iStekliy (Zzmogiskyjy, finansiniy ar kt.) trikumo;
V' dél kity priezasciy.

Pasekmeés gali bati nustatytos kaip kazkas, kas jau jvyko (faktinés pasekmés), arba kaip
galimos pasekmés ateityje, numatomos remiantis loginiu mastymu. Pastebéjimy pobudis
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302.

303.

ir po vertintos veiklos praéjes laikas ir (ar) po to jvyke pokyciai lemia, ar auditorius gali
nurodyti faktines ar galimas pasekmes.

Faktines pasekmes — jau jvykusi praeityje arba susidariusi esama padétis, nulemta audito
metu nustatyty veiklos trikumy. Turint faktines pasekmes ir galint jrodyti, kad jos is tiesy
kilo dél nustatyty veiklos trikumy, galima paprasciau pagrjsti, kodél reikia imtis taisomyjy
veiksmy.

Galimos pasekmes paprastai apibudinamos kaip logiskos pasekmes, kurios gali atsirasti,
jeigu nustatyti veiklos trikumai nebus istaisyti. Galimos pasekmes neturi tvirto pagrindo,
todel auditorius turi jas naudoti atsargiai, ypaC nesant susijusiy jrodymy ar jeigu tokiy
pasekmiy panasiose situacijose nebuvo pastebéta praeityje.

304.Pasekmes deél neatitikciy, veiklos problemy ar trakumy gali bati, pavyzdziui:

3.3.3.

305.

306.

307.

4 perteklines ar papildomos islaidos, kurias patyré organizacija;
darbuotojy darbo valandy praradimas, prastovos;
zala, kylanti dél teises akty reikalavimy nesilaikymo;

zala aplinkai, visuomeneés nariams ir kt,;

klienty pasitenkinimo paslaugomis sumazejimas;

rizika nepasiekti tam tikry uzsibrezty organizacijos tiksly, veiklos rezultaty;

AN N N Y NN

kitos pasekmes.
Bendravimas su audituojamu subjektu audito atlikimo metu

Viso audito atlikimo metu audito jrodymai turi bati aptariami su audituojamu subjektu -
atsakingais asmenimis ir pagal poreikj su vadovybe, audituojamo subjekto nuomoné
pateikiama darbo dokumentuose. Iki audito ataskaitos projekto pateikimo audituojamam
subjektui neturi likti neaptarty jrodymy. Audito jrodymy aptarimas sumazina nesutarimy
tarp auditoriaus ir audituojamo subjekto rizikga ir gali pagreitinti audito ataskaitos
pateikima. Kilus nesutarimy, auditorius neprivalo atsisakyti gincytiny jrodymy arba savo
vertinimy, taciau nesutarimo faktas turi buti dokumentuotas. Tokiais atvejais
rekomenduojama konsultuotis su valstybes kontrolieriaus pavaduotoju, kuruojanciu audita,
Teisetumo uztikrinimo departamento darbuotojais ar metodologais. Auditorius turi gauti is
audituojamo subjekto atstovy dokumentus, kuriais jie pagrindZia savo nuomone.

Esant reikSmingy nesutarimy del audito pastebejimy ir isvady, butina gauti audituojamo
subjekto darbuotojy ir (ar) pagal poreikj vadovybés rastiSka nuomone ir argumentus
konkrecCiu ginCytinu klausimu. Tokiais atvejais auditorius turi jvertinti, ar audituojamo
subjekto nuomone tikslinga pateikti ir audito ataskaitoje.

Auditorius turi informuoti audituojama subjekta apie nustatytas reikSmingas neatitiktis.
Jeigu atliekant audita auditorius nustato neatitikciy, kuriy vertinti neplanavo (jos néra
tiesiogiai susijusios su audito objektu), apie nustatytas neatitiktis taip pat turi informuoti
audituojama subjekta. Rekomenduojama audituojamo subjekto atsakingus asmenis
informuoti rastu, tacCiau pries siunciant rasta nustatytus neatitikimus su subjekto
atsakingais asmenimis naudinga aptarti zodziu. Tai leis lengviau ir tiksliau parengti rasta.
Auditorius gali priimti profesinj sprendimg nereikSmingus trikumus pranesti subjektui
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308.

309.

310.

311.

3.3.4.

312.

313.

Zodziu, bet darbo dokumentuose turi buti fiksuojami visi su audituojamo subjekto
atsakingais asmenimis svarstyti klausimai.

Jeigu auditorius jtaria, kad audituojamo subjekto vadovybes nariai yra susije su
nustatytais teisés akty pazeidimais, apie tai privalo oficialiu rastu pranesti aukstesnio
lygio jstaigos vadovui ir, jei butina, teisésaugos institucijoms. Valstybinio audito metu
nustacius fakty, aplinkybiy ir (ar) pazeidimy, kuriuos turéty nagrinéti atitinkamos
teisésaugos institucijos, ir nusprendus valstybinio audito dokumentus perduoti pagal
kompetencija atitinkamai teisésaugos institucijai, tai atliekama konsultuojantis su
Teisetumo uztikrinimo departamento teisininkais.

Jeigu atlikdamas audita auditorius nustato audito objekto neatitiktj kitiems kriterijams,
negu jis yra nusimates vertinti audito plane, jis turi jsivertinti nustatyty neatitikciy
reikSminguma. Jeigu nustatytos neatitiktys reiksmingos (lyginant su auditoriaus nustatytu
kiekybiniu ir (ar) kokybiniu reikSmingumu) ir glaudZiai susijusios su audito objektu ir
tikslu, auditorius Siuos naujus audito kriterijus turi jtraukti j audito plang ir informuoti
apie Sias neatitiktis audituojama subjekta. Jeigu auditorius priima profesinj sprendima,
kad nustatytos neatitiktys néra reikSmingos ir (ar) glaudziai susijusios su audito objektu
ir tikslu, Siy kriterijy j plang gali netraukti, bet apie nustatytas neatitiktis informuoja

audituojama subjekta.
Rasytiniai pareiskimai

4000-asis TAAIS neapibrezia reikalavimy prasyti audituojamo subjekto pateikti rasytinius
pareiskimus deél atitikties, taciau, kai atitikties auditas atliekamas 356 punkte numatytais
pagrindais ir planuojama teikti auditoriaus nuomone, gali buti prasoma pateikti rasytinius
pareiskimus del atitikties.

Pateikti raSytinj pareiskima audituojamo subjekto prasoma audito pabaigoje, pries
parengiant audito ataskaita ir iSvada. Rasytinio pareiskimo Sablong galima rasti
Metodikos svetainés Sablony skiltyje.

Audito rezultaty suvestines parengimas

Audito rezultaty suvestines tikslas - jsitikinti, kad surinkti pakankami ir tinkami audito
jrodymai, leidziantys jvertinti audito objekta pagal nustatytus kriterijus, pateikti svarbiy
pastebejimy, iSvady ir rekomendacijy bei informacija apie laukiama audito poveikj ir jo
vertinimo kriterijus. Jei bus teikiama auditoriaus nuomoneg, nusprendziama dél jos tipo.
Audito rezultaty suvestine turi buti parengta iki audito ataskaitos projekto pateikimo
perziureti valstybes kontrolieriaus pavaduotojui, kuriam tiesiogiai pavaldus audita
atliekantis audito departamentas.

Audito rezultaty suvestinéje (Sablong galima rasti Metodikos svetainés Sablony skiltyje)
turi bati pateikta:

v Santrumpos ir sqvokos. Pateikiamos audito rezultaty suvestineéje vartojamos
santrumpos ir savoky paaiskinimai (iSnasose nurodomi paaiskinimo Saltiniai).

v Pagrindiné informacija apie auditg: audito ID, audito objektas, tikslas, audituojamas (-i)
subjektas (-ai), audituojamas laikotarpis, kiekybinis ir (ar) kokybinis reikSmingumas,
apribojimai.
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v’ Audito Jjrodymy vertinimas:

v

audito plane nurodytos audito sritys (jei buvo iSskaidyta), rizikos, kiti audito metu
nagrinéti audito klausimai;

audito kriterijai;

atliktos audito proceduros ir surinkti audito jrodymai, jy Saltiniai ir metodai,
kuriais buvo gauti audito jrodymai, ir nuorodos j atitinkamus darbo dokumentus;

audito patikimumas - jeigu buvo taikytas audito patikimumo modelis, nurodoma, ar
buvo gautas jgimtas ir kontrolés patikimumas ir kokios apimties pagrindines audito
procediros atliktos (kokia dalis tiriamosios visumos buvo audituota). Jeigu audito
patikimumo modelis nebuvo taikytas, nurodoma, kokios apimties pagrindinés audito
procediros atliktos (kokia dalis tiriamosios visumos buvo audituota);

atsakymai j visy lygiy klausimus, jeigu jie buvo formuluojami;

neatitikties apibudinimas, kuris turi buti suformuluotos atsizvelgiant j atliktas
audito proceduras ir surinktus turimus jrodymus. Taip pat nurodoma, jei
neatitikCiy nebuvo nustatyta;

nustatytos neatitikties priezastys ir pasekmes. Tais atvejais, kai auditorius negali
pagrjsti priezasciy, tai turi buti nurodyta prie konkretaus klausimo ar kriterijaus;

nustatytos neatitikties pobudis — ar ji yra sisteminé, anomalija ar kita;

nustatytos neatitikties palyginimas su reikSmingumu - jvertinama, ar nustatytos
neatitiktys (kiekviena atskirai arba kartu su kitomis, jei susijusios) reikSmingos
kiekybiskai ir (ar) kokybiskai. Atitinkamai pagal Sio vertinimo rezultatus
nusprendziama ir nurodoma, kur bus teikiama informacija apie nustatyta neatitiktj
- raste, audito ataskaitoje ar iSvadoje, kai reiSkiama auditoriaus nuomoneg;

preliminarios rekomendacijos. Taip pat nurodoma, ar rekomendacija (-as)
planuojama pateikti ataskaitoje ar raste.

Laukiamas audito poveikis: turi bati nurodytas planuojamas audito poveikis ir
kiekvienos preliminarios rekomendacijos: pokyciai, jy tipas, vertinimo rodikliai ir
matavimo vienetai, pateiktos pokycCiams vertinti pasirinkty rodikliy pradines, siekiamos
ir periodines reikSmes, jy fiksavimo datos, duomeny Saltiniai ir rodiklio detalus
skaiCiavimo ar vertinimo aprasymas. ISsamiau apie audito poveikio vertinima -
Valstybinio audito poveikio vertinimo metodikoje.

4 Apibendrinanti iSvada: pateikiamas atsakymas j audito tiksla jvardijant, ar vertintas

audito objektas atitiko jam keliamus teisés akty ir (ar) kitus reikalavimus. Taip pat
nurodoma, ar buvo surinkti tinkami ir pakankami audito jrodymai, pateikiamas
auditoriaus nuomones tipas, jei buvo nuspresta ja teikti.

314. Parengus audito rezultaty suvestine, parengiamas audito uzbaigimo grafikas, kurio
Sablong galima rasti Metodikos svetainés Sablony skiltyje. Esant poreikiui, audito
uzbaigimo grafikas gali buti pateikiamas audito rezultaty suvestingje.

315. Audi
audi

to rezultaty suvestinés pagrindu rengiama audito ataskaita ir, jei bus teikiama
toriaus nuomone, audito iSvada.
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316. Jeigu rengiant ir (ar) derinant audito ataskaitos projekta atsiranda poreikis patikslinti
audito rezultaty suvestine ir (ar) darbo dokumentus, tikslinimai atliekami pagal 3.4.1
skirsnyje ,Audito ataskaitos projekto rengimas” pateiktus reikalavimus.

3.4. Audito ataskaitos ir iSvados / audito planavimo rezultaty
ataskaitos rengimas

4000-0jo TAAIS reikalavimai

Auditorius privalo informuoti apie suteikiama uztikrinimo lygj skaidriu / aiskiu budu.

(4000-0jo TAAIS 188 punktas)

Auditorius privalo pateikti iSvada audito ataskaitoje. ISvada gali buti iSreikSta kaip
nuomone, isvada, atsakymas j konkrecius audito klausimus ar rekomendacijos.

(4000-0jo TAAIS 191 punktas)

317. Siame audito etape parengiama valstybinio audito ataskaita ir audito isvada (iSvada
rengiama, jei planuojama teikti auditoriaus nuomone) (11 pav.). Ataskaitos tikslas -
informuoti numatomus vartotojus apie atlikto audito rezultatus, auditoriy padarytas
iSvadas, pateiktas rekomendacijas ir laukiama audito poveikj. Ataskaitoje pateikiami audito
pastebéjimai, iSvados ir rekomendacijos turi blti pagrjsti pakankamais ir tinkamais audito
jrodymais. Paprastai atliekant tiesioginés isvados rengimo uzduotis, auditoriaus nuomone
neteikiama. Jeigu atliekama patvirtinimo uzduotis ar nusprendziama teikti auditoriaus
nuomone atliekant tiesioginés iSvados rengimo uzduotj, rengiama auditoriaus iSvada.

11 pav. Audito ataskaitos ir iSvados rengimo etapo Zingsniai

Audito ataskaitos projekto
parengimas

Audito rezultaty
VESHIES

Galutines audito
ataskaitos ir iSvados
(jei teikiama
auditoriaus nuomone)

Audito isvados (jei teikiama
auditoriaus nuomone)
projekto parengimas

pateikimas
audituojamam
audito ataskaitos ir idvados [ subjektui ir pagal

Audito ataskaitos projekto
derinimas ir galutines

poreikj kitoms
institucijoms

(jei teikiama auditoriaus
nuomoné) parengimas

318. Vadovo 3.4.4 skirsnyje ,Audito planavimo rezultaty ataskaitos rengimas” pateikiami audito
planavimo rezultaty ataskaitos, kuri rengiama nusprendus neatlikti tolesniy audito
procedury ir audita baigti audito planavimo etape, rengimo reikalavimai.
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3.4.1. Audito ataskaitos projekto rengimas

319. Audito ataskaitos projekto rengima organizuoja audito grupes vadovas, kuris uztikrina,

kad ataskaitos projektas buty parengtas audito plane numatytais terminais. Rengiant
projekta gali dalyvauti ir kiti audito grupés nariai. ISsamiau audito grupés atsakomybe ir
veiksmai rengiant audito ataskaitos projekta aprasyti Valstybiniy audity kokybes
uZtikrinimo vadove.

320.Parengus ataskaitos projekta dar karta perziurimas audito planas ir audito rezultaty

suvestineg, siekiant jsitikinti, kad visi audito ataskaitos projekte nurodyti dalykai buvo
jvertinti ir surinkti tinkami bei pakankami jrodymai.

321. Jeigu rengiant audito ataskaitos projekta iki jo pateikimo valstybés kontrolieriaus

pavaduotojui, kuriam tiesiogiai pavaldus audita atliekantis audito departamentas, buvo
gauta naujos informacijos ar nustatyta naujy fakty, del kuriy keitési audito rezultatai
(auditoriaus vertinimai, iSvados, rekomendacijos ar kt), Sie pakeitimai turi buti
dokumentuoti (patikslinti anksCiau rengti arba parengti nauji darbo dokumentai) ir
atitinkamai patikslinta audito rezultaty suvestine.

Kai gauta nauja informacija iS esmeés nekeiCia audito rezultaty (auditoriaus vertinimy,
iSvady, rekomendacijy ar kt.), audito grupé sprendzia:

V" ar tikslinti tik audito rezultaty suvestine (netikslinant darbo dokumenty);

V' ar tikslinti audito rezultaty suvestine ir patikslinti ar parengti naujus darbo
dokumentus.

322.Jeigu po audito ataskaitos projekto pateikimo valstybés kontrolieriaus pavaduotojui,

kuriam tiesiogiai pavaldus audita atliekantis audito departamentas, arba derinant jj su
audituojamu subjektu buvo gauta naujos informacijos ar nustatyta naujy fakty, del kuriy
i5 esmés keitési audito rezultatai (auditoriaus vertinimai, iSvados, rekomendacijos ar kt.),
nera redaguojami anksCiau parengti ir patvirtinti darbo dokumentai ir patvirtinta audito
rezultaty suvestiné. Sie pakeitimai turi bati dokumentuoti naujuose darbo dokumentuose
(tai gali bGti nauji darbo dokumentai ar atnaujinti dokumentai ankstesniy darbo
dokumenty pagrindu) ir atitinkamai Vipsis jkeliama nauja patikslinta audito rezultaty
suvestiné. Tai dokumentuojama atskiroje ViPSIS proceduroje, kaip tai numatyta ViPSIS
naudotojy vadovuose.

Kai gauta nauja informacija iS esmés nekeiCia audito rezultaty (auditoriaus vertinimy,
iSvady, rekomendacijy ar kt.), audito grupé sprendZia, ar parengti:

v patikslinta tik audito rezultaty suvestine, nerengiant naujy darbo dokumenty;
v patikslinta audito rezultaty suvestine ir naujus darbo dokumentus.

Visais atvejais audito rezultaty suvestineje turi buti nurodytos atlikty pakeitimy ar
patikslinimy priezastys ir pateikiama nuoroda j dokumentg, kuriame pateikta atnaujinta
informacija, jeigu toks darbo dokumentas buvo rengtas (pvz., atsizvelgimo j audituojamo
subjekto pastabas dokumentas).
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3.4.1.1. Audito ataskaitai keliami reikalavimai

4000-0jo TAAIS reikalavimas

Auditorius privalo parengti audito ataskaita remdamasis iSsamumo, objektyvumo,
pateikimo laiku, tikslumo ir prieSprieSos principais.

(4000-0jo TAAIS 202 punktas)

323. Siekiant uztikrinti, kad ataskaita buty parengta kokybiskai ir buty aktuali visiems jos
vartotojams, ji turi atitikti Siuos principus:

v

iIssamumo principas reikalauja, kad audito ataskaita apimty visg reikalinga su audito
tikslu ir klausimais susijusig informacija, argumentus ir buty pakankamai detali, kad
skaitytojas lengvai suprasty audito objekta, pastebéjimus, iSvadas ir rekomendacijas.
Skaitytojas taip pat turi zinoti, ar audito objektui, tikslui, apimciai, metodams ar
duomenims taikomi kokie nors apribojimai, kad galety pagrjstai interpretuoti
ataskaitoje pateiktus pastebejimus, iSvadas ir rekomendacijas ir nebdty suklaidintas;

objektyvumo principas reikalauja, kad auditorius taikyty profesinj sprendima ir
skepticizma, siekdamas uztikrinti, kad ataskaita buty faktiskai teisinga ir kad rezultatai ir
iSvados buty nesaliski, nepriklausomi, subalansuoti ir tinkami pagal aplinkybes. . Ja
reikety rasyti neutraliu stiliumi, tinkamai atskleidziant ne tik neigiamus, bet ir teigiamus
veiklos aspektus (t. y. atspindéti tai, kas is tikryjy buvo nustatyta, o ne pernelyg pabreézti
veiklos trikumus). Teigiamy aspekty pateikimas gali padéti pagerinti kity organizacijy,
kurios susipazino su ataskaita, veikla. Ataskaitos teiginiai turi buti pagristi iSsamia
situacijos analize, audito objekto visumos suvokimu. Remdamasis pagrindiniais
argumentais, skaitytojas galés geriau suprasti iSvadas ir rekomendacijas;

pateikimo laiku ir svarbos principas reiskia ataskaitos parengima tinkamu metu, kad
ji islikty aktuali numatomam (-iems) naudotojui (-ams). Ataskaitos turinys turi bati
svarbus, sudominti skaitytojus ir turéti pridedamaja verte. Ataskaita turi bati parengta
tuo metu, kai jos labiausia reikia tam tikriems pokyciams, kad jos nauda buty kiek
galima maksimali, kad joje pateikta informacija galéty naudotis jstatymy
leidZiamosios, vykdomosios valdzios atstovai ir kitos suinteresuotosios salys;

tikslumo ir konsultavimosi principas reiskia fakty tikslumo patikrinima su
audituojamu subjektu. Ataskaitoje pateikti jrodymai turi teisingai ir visapusiskai
atitikti faktus. Tikslumu skaitytojai uztikrinami, kad ataskaitos duomenys yra patikimi;

priespriesos principas reiskia audituojamo subjekto atsakymuy pateikimg, kai tinkama,
irjy jvertinimg;

aiskumo principas reiskia, kad ataskaita turi buti lengvai skaitoma ir suprantama.
Aiski ataskaitos struktUra ir antrastes leidzia perteikti sudétingus klausimus ir
interpretuoti rezultatus. Visa informacija pateikiama logiska seka. Turi buti
paaiskintos vartojamos specialiosios savokos, terminai ir santrumpos, neturi buti
vartojami dviprasmiski zodziai. Paveiksly ir kitos vaizdinés informacijos naudojimas
padeda aiskiau perteikti mintis;

glaustumo principas reiskia, kad ataskaitoje neturi buti su audito tikslu nesusijusiy
ar nereiksmingy fakty, nereikalingy detaliy. Taciau, atliekant sudétingus auditus,
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rei

kia pateikti pakankamg informacijg, kad skaitytojai, neturintys specialiyjy Ziniy,

galéty suprasti jos turinj;

jtikinimo principas reiskia, kad audito ataskaita turi bati logiSkai iSdestyta ir rodyti
aisky rysj tarp audito tikslo, klausimy, kriterijy, pastebéjimy, iSvady ir rekomendacijy.
Turi bati jtikinamai pateikti ir audito pastebéjimai su visais svarbiais argumentais.

3.4.1.2. Audito ataskaitos struktura

4000-0jo TAAIS reikalavimas

Audito ataskaita turi apimti Siuos elementus (nebutinai Sia tvarka):

oo e

D

pavadinimag;

audito standarty identifikavimg;

trumpa santrauka (jeigu tinkama);

audito srities aprasyma ir apimtj (audito masta ir ribojimus);
audito kriterijus;

paaiskinimus ir naudoty metody pagrindimg;

rezultatus;

iSvada (-as), pagrista (-as) atsakymais j konkrecius audito klausimus, arba
nuomones;

audituojamo subjekto atsakymus (jeigu tinkama);
rekomendacijas (jeigu tinkama).

(4000-0jo TAAIS 210 punktas)

324. Audito ataskaitoje (Sablong galima rasti Metodikos svetainés Sablony skiltyje) turi bati:

v

N N N N N RN

Antrastinis (titulinis) lapas

Turinys

Pagrindiniai faktai

Santrauka

Jzanga

Audito rezultatai

Rekomendacijy jgyvendinimo planas

Pri

edai:

Santrumpos ir sgvokos

Audito kriterijai, atliktos proceduros ir taikyti metodai
Pokyciy vertinimo rodikliy duomenys

Kiti priedai

325. Pagrindiniai faktai. Sioje dalyje pateikiama skaiCiais isreiksta svarbiausia informacija
apie audito objektg ir audito rezultatus, j kurig auditoriai nori atkreipti ataskaitos
skaitytojy demesj. Informacija pateikiama skaiciais iSreikStais rodikliais ir trumpu
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326.

327.

328.

329.

330.

331.

332.

333.

paaiskinimu. Nedidelés apimties audito ataskaitose (nevirSija 10 psl. be antrastinio lapo,
turinio, pagrindiniy fakty lapo ir priedy) pagrindiniy fakty dalis gali blti nerengiama.

Santrauka - viena svarbiausiy ataskaitos daliy. Ji turi sudominti skaitytojus. Informacija
turi buti pateikta taip, kad skaitytojas suprasty atlikto audito esme ir rezultatus.

Santraukos struktdra (skirsniai):
V" Audito svarba

v Audito tikslas ir apimtis

v Pagrindiniai audito rezultatai
v Rekomendacijos

Paprastai nedideles apimties audito ataskaitose santrauka neteikiama, o audito svarba,
audito tikslas ir apimtis pateikiami ataskaitos jzangoje, o isvados ir rekomendacijos -
audito rezultaty dalies skyriuose.

Dalyje ,Audito svarba“ skaitytojas trumpai supazindinamas su audito objektu ir esama
situacija, nurodoma problema (-o0s), kurig (-ias) reikia spresti arba kodél pasirinkta atlikti
auditg Sia tema.

Dalyje ,Audito tikslas ir apimtis” pateikiamas audito tikslas, pagrindinés vertintos rizikos
ir (ar) audituoti klausimai, audituojamas (-i) subjektas (-ai), audituojamas laikotarpis,
suteikiamas uztikrinimo lygis (pakankamas ar ribotas). Prireikus, pateikiami audito
objektui, tikslui, apimciai, metodams ar duomenims taikomi kokie nors apribojimai. Jy gali
atsirasti del auditoriaus pagrjsto sprendimo nevertinti tam tikry dalyky, susijusiy su
audito objektu ir (ar) tikslu, arba dél audituojamo (-y) subjekto (-y) veiksmy ar veiklos,
kai néra galimybes atlikti tam tikry procedlry ar gauti tam tikry duomeny. Apribojimy
nurodymas sumazina numatomy vartotojy nepagrjstus lukesCius. Jeigu teikiama
auditoriaus nuomone, Siame skirsnyje nurodoma, kad audito ataskaitoje pateikiami tik
audito metu atlikti ir nustatyti dalykai, o nepriklausoma nuomoneé deél konkretaus audito
objekto atitikties teisés aktams pareiskiama audito iSvadoje. Sioje dalyje taip pat
nurodoma, kad auditas atliktas pagal TAAIS.

Audito pastebejimy, isvady ir rekomendacijy formulavimas - vienas svarbiausiy darby
audito procese. Netinkamas jy formulavimas gali ne tik sumenkinti auditoriaus darbo
rezultatus, bet ir sumazinti pasitikejima auksciausigja audito institucija.. Formuluojant
pagrindinius pastebejimus ir rengiant iSvadas bei rekomendacijas, reikia matyti bendra
vaizdg ir nebuti smulkmeniskam. Svarbu perteikti pagrindines audito ataskaitos mintis.
Pagrindiniy pastebejimy, iSvady ir rekomendacijy patikimumas priklauso nuo audito
rezultaty dalyje pateikty jrodymy ir audito pastebejimy.

Dalyje ,Pagrindiniai audito rezultatai“ apibendrinami svarbiausi audito rezultatai ir
pateikiamas apibendrintas vertinimas - atsakymas j audito tikslg jvardijant, ar vertintas
audito objektas atitiko jam keliamus teisés akty ir (ar) kitus reikalavimus.

Pagrindiniai audito rezultatai turi bati:

v apibendrinantys ataskaitos dalies ,Audito rezultatai“ poskyriuose ir (ar) skirsniuose
pateiktus pastebejimus ir iSvadas, nurodomos priezastys ir pasekmes;
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334.

335.

336.

337.

338.

339.

v pateikti aiskiai, suprantamai ir konkreciai. Rekomenduojama naudoti ne abstrakcias
frazes, tokias kaip ,dauguma“ arba ,kai kurie®, o skaicius, procentus ir proporcijas,
nes tai suteikia vertinimui konkretumo ir rodo, kad audito ataskaita grindziama
audito rezultatais.

Audito metu jvyke pokyciai, kuriuos tikslinga pateikti valstybinio audito ataskaitoje,
pateikiami pagal poreikj santraukoje ir (ar) audito rezultaty dalyje.

Rekomendacijos formuluojamos apibendrinus ir susisteminus nustatytas neatitiktis.
Rekomendacijos pagrindas — nustatytos neatitikties priezastis, t.y. dél ko trikumas atsirado
ir kas turi bati paSalinta (iStaisyta). Siekdamas parasyti veiksmingas rekomendacijas,
auditorius turi galvoti apie galimas rekomendacijas ir audito planavimo etape.

Atsizvelgiant j rekomendacijy jgyvendinimu siekiamy pokyciy svarba audituojamai sriciai,
rekomendacijos yra grupuojamos j didelés, vidutinés ir mazesnés svarbos. Didelés ir
vidutinés svarbos yra pateikiamos audito ataskaitoje, o mazesnes svarbos
rekomendacijos teikiamos tik raste (oficialiame) audituojamam subjektui.

Esant poreikiui, dideles ir vidutines svarbos rekomendacijos gali buti pateiktos raste
(oficialiame) audituojamam subjektui iki pateikiant jam audito ataskaitos projekta.
Nepaisant to, ar Sios rekomendacijos buvo jgyvendintos ar ne iki audito ataskaitos
projekto pateikimo audituojamam subjektui, jos turi blti pateiktos projekte. Jeigu didelés
ir vidutinés svarbos rekomendacijos:

v buvo jgyvendintos iki audito ataskaitos projekto parengimo, jos pateikiamos
ataskaitos audito rezultaty dalyje;

v’ nebuvo jgyvendintos iki audito ataskaitos projekto parengimo, jos pateikiamos audito
ataskaitos santraukoje rekomendacijy dalyje ir rekomendacijy jgyvendinimo plane.

Rekomendacijy priskyrima svarbai reglamentuoja Valstybinio audito poveikio vertinimo
metodika.

Rekomendacijos turi bati:

v’ aiskios, suprantamos ir logiskos;

susijusios su audito tikslu, pagrindiniais audito pastebéjimais ir iSvadomis;
skirtos konkreciam adresatui;

naudingos, t. y. skirtos tobulinti subjekto veiklg;

NI

formuluojamos kaip pokytis, kurio siekiama sprendziant pastebéjime jvardyta neatitikt
ar problemg;

(\

skirtos pasalinti neatitiktis ir esmines jy priezastis;

<\

nurodancios, kg rekomenduojama keisti, paliekant subjektui pasirinkimo teise, kaip tai
padaryti. Jeigu auditoriai turi pakankamai pagrindimo dél to, kaip geriausiai tai galima
padaryti, gali bati nurodoma ir priemoné (-és) ar badas (-ai) rekomendacijai jgyvendinti;

V" suformuluotos taip, kad buty jgyvendinamos, o jgyvendinima buty galima fiksuoti.
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340.

341.

342.

343.

344,

345.

346.

347.

Siekiant rekomendacijy poveikio turi buti bendradarbiaujama su audituojamu subjektu.
Svarbu uztikrinti, kad rekomendacijy jgyvendinimo priemonés buty nukreiptos |
neatitikties ir jos priezasties pasalinima, pokytj ir jo rodikliy pasiekima.

Jzanga. Pagrindine jzangos paskirtis — glaustas bendros informacijos apie audituojama
sritj pateikimas (svarbi informacija, susijusi su audito objektu, subjektu).
Rekomenduojama (pagal galimybe) informacija jZzangoje teikti schematiskai. Jzanga neturi
blti pernelyg ilga (rekomenduojama jos apimtis iki 2 psl.). Jeigu, auditoriaus nuomone,
skaitytojui reikia iSsamesniy duomeny, jie gali bati pateikti prieduose.

Audito rezultatai. Sioje dalyje nurodomos audito metu nustatytos neatitiktys, kurios
aprasomos atsizvelgiant j jy reikSmingumo lygi - paprastai pradedant nuo
reikSmingiausiy. Pateikiant audito rezultatus, turi buti aiSkus ir lengvai patikrinamas
nustatyto audito objekto, tikslo, vertinty riziky ir (ar) kity audituoty klausimy, kriterijy,
gauty audito jrodymy, audito pastebejimy ir suformuluoty iSvady, rekomendacijy bei
laukiamo audito poveikio rysys.

Kiekviename audito rezultaty dalies skyriuje pateikiama:

v"audito kriterijus (-ai) ir jo Zaltinis (-iai) (3altiniai nurodomi kartu su kriterijumi tekste
arba pateikiami iSnasose);

V" audito pastebejimai — audito jrodymy palyginimas su audito kriterijais;

4 priezastys, kurios lémé neatitikties atsiradima (pvz., tai gali blti kontrolés procediry
trikumas, Siy procediry neefektyvumas ar kt.);

v’ esamos pasekmes organizacijos ar kitai veiklai arba tikétinos pasekmes, jei
audituojamo subjekto vadovybe nesiims tinkamy priemoniy valdyti atitinkama rizika
ar iStaisyti neatitiktj (kai tai jmanoma padaryti);

V' nustatyti teigiami dalykai ir geroji audituojamo (-y) subjekto (-y) praktika (pagal
galimybe);

v galimi nustatyty neatitikCiy sprendimo badai (pagal galimybe ir nedubliuojant
rekomendacijy);

V" audito metu jvyke pokyéiai (jeigu buvo):

v audituojamo subjekto, eksperto nuomoneé (pagal poreikj). Paprastai tai daroma, jei
audituojamas subjektas nesutinka su auditoriaus vertinimais del tam tikry dalyky.

Kiekvienu atveju audito grupé sprendzia, kaip pateikti informacija (pvz.: audito kriterijai ir
juy Saltiniai gali bati pateikti kaip jzanginé skyriaus dalis arba kiekviename poskyryje).

Ataskaitos teiginys gali buti labiau jtikinamas ir suprantamas, jeigu jj patvirtina konkretus
pavyzdys. Siekiant geriau suprasti vertinama dalyka, rekomenduojama naudoti
iliustracijas: lenteles, paveikslélius, nuotraukas ir pan. Iliustracijos turi bati suprantamos
ataskaitos skaitytojui. Pavyzdziy ir iliustracijy skaicius ataskaitoje turi buti racionalus,
rekomenduojama juos teikti tik esminiais klausimais.

Audito rezultaty dalyje, jei tinkama, nurodomi audito apimties apribojimai.

Rekomendacijy jgyvendinimo planas. Siame plane turi bati pateikta:
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348.

349.

350.

351.

352.

353.

laukiamas audito poveikis;

pastebejimai pateikiant kiekvieno pagrindinio audito rezultato esme;
rekomendacijos (pokyciai, kuriy siekiama), jy svarba ir jgyvendinimo terminai;
pokyCiy vertinimo rodikliai ir jy reiksmeés (pradiné ir siektina);

priemoneés, reikalingos neatitikciai iSspresti, ir jy jgyvendinimo terminai;

<X S N X X

audituojamas subjektas, kuriam pateikta rekomendacija, ir kuris jgyvendins
rekomendacijy priemones.

Tais atvejais, kai del rekomendacijos priimtinumo ir jos jgyvendinimo su subjektu, kuriam
skiriama rekomendacija, nepasiekiama bendro sutarimo, rekomendacijy jgyvendinimo
plano priemoneés pateikimo eilutéje nurodoma subjekto nuomoné deél rekomendacijos
jgyvendinimo.

ISsamiau apie audito rekomendacijy jgyvendinimo plane reikiama nurodyti informacijg ir
plano pildymo pavyzdZiai pateikiami Valstybinio audito poveikio vertinimo metodikoje.

Priedai. Jeigu ataskaitos tekste pateiktiems faktams ar argumentams pagrjsti reikia
papildomos informacijos, ji gali buti pateikta prieduose. Ataskaitos priedai — jvairaus
turinio dokumentai, kurie turi aisky rysj su audito rezultaty dalimi ir ja papildo arba
paaiskina. Neturi bati pateikiami priedai, j kuriuos néra nuorodos audito ataskaitos tekste.
Priedai turi bati lengvai suprantami ataskaitos skaitytojui.

Pirmajame audito ataskaitos priede ,Santrumpos ir savokos” pateikiamos ataskaitoje
vartojamos santrumpos ir sgvokos. Jeigu santrumpy ar savoky néra daug (nevirsija 10),
jos teikiamos ne priede, o ataskaitos tekste (skliaustuose ar iSnasose).

Antrajame ataskaitos priede ,Audito apimtis ir metodai“ nurodoma:

v nuoroda j tai, kad auditas atliktas pagal TAAIS ir suteikiamas uztikrinimo lygis;
taikytas kiekybinis ir (ar) kokybinis reikSmingumas;

audito ataskaitos skyriy ar poskyriy pavadinimai;

taikyti audito kriterijai ir jy Saltiniai;

NI

atliktos audito proceduros, informacijos ir duomeny rinkimo bei vertinimo metodai,
kurie buvo taikyti siekiant surinkti jrodymus ir pagrjsti jais skyriuje ar poskyryje
teikiamus faktus, pastebejimus ir kt. Esant poreikiui, Sioje skiltyje gali buti pateikiami
auditoriy atlikti jvairus skaiCiavimai, detali informacija apie atlikta atrankg ir kt.

TreCiajame audito ataskaitos priede ,Pokyciy vertinimo rodikliy duomenys” nurodomi
pokyciy vertinimo rodikliy duomenys. Rengiant audito rekomendacijy jgyvendinimo
plang, turi bati ne tik nustatyti ir su audituojamu subjektu suderinti pokyciy vertinimo
rodikliai, jy siekiamos reikSmes ar pageidaujama pokycio kryptis, bet ir turi bati sutarta,
kas ir kada surinks ir pateiks pokyciy vertinimui reikalingus duomenis (tai ypac svarbu, jei
pokyCiy vertinimui reikalingi viesai neprieinami administraciniai duomenys, kuriais
disponuoja audituojamas subjektas ar kitos viesSojo sektoriaus institucijos). ISsamiau apie
treCiajame priede reikiama nurodyti informacija - Valstybinio audito poveikio vertinimo
metodikoje.
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354.

3.4.2.

355.

356.

357.

3.4.2.1.

358.

359.

360.

Ataskaita turi buti parengta vadovaujantis Valstybes kontroles dokumenty valdymo ir
naudojimo reglamentu. Valstybinio audito ataskaitos jforminimo reikalavimai, praktiniai
rasymo patarimai ir pavyzdziai nustatyti ir pateikti Atitikties audito ataskaity ir iSvady
rasymo gairese.

Audito isvados projekto rengimas

Audito iSvada - tai valstybinio audito dokumentas, kuriame pareiskiama nepriklausoma
auditoriaus nuomoné. Auditoriaus nuomone yra aiskus rasytinis auditoriaus pareiskimas,
iSreiskiamas standartiniu formatu, atsizvelgiant j nustatyty neatitikciy reikSminguma ir
paplitima.

Atliekant atitikties auditus Valstybés kontroleje paprastai auditoriaus nuomone néra
teikiama, iSskyrus atvejus, kai:

v auditoriaus nuomonés teikimas numatytas teisés aktuose;
v gaunamas Seimo pavedimas atlikti atitikties auditg ir pareiksti nuomone del jo;
v metiniame veiklos plane numatoma atlikti atitikties audita ir pareiksti nuomone dél jo.

Audito iSvados projekto rengima organizuoja audito grupes vadovas, kuris uztikrina, kad
Jis buty parengtas audito plane numatytais terminais. Rengiant projekta gali dalyvauti ir
kiti audito grupées nariai. ISsamiau audito grupes atsakomybe ir veiksmai rengiant audito
iSvados projekta aprasyti Valstybiniy audity kRokybes uztikrinimo vadove.

Auditoriaus nuomonés susidarymas

Galimi auditoriaus nuomones tipai:
4 besalyginé nuomone;

v salyginé nuomone;

v neigiama nuomone;

v atsisakymas pareiksti nuomone.

Jeigu nenustatoma jokiy reikSmingy reikalavimy nevykdymo (neatitikCiy) atvejy, nuomoné
laikoma besglygine: ,Musy nuomone, [audito objektas] visais reikSmingais atzvilgiais
atitinka [taikomus audito kriterijus]”.

Auditorius gali modifikuoti savo nuomone Siais atvejais:

a) reikSmingais reikalavimy nevykdymo (neatitikCiy) atvejais. Priklausomai nuo
neatitikCiy masto, tai gali lemti:

e sglygine nuomone, jeigu neatitiktys yra reikSmingos, taciau nepaplitusios: ,Musy
nuomone, iSskyrus musy isvados skyriuje ,Pagrindas pareiksti salygine nuomone
déel [audito objekto]* apibudinty dalyky poveikj, [audito objektas] visais
reikSmingais atzvilgiais atitinka [taikomus audito kriterijus].”;

® neigiamg nuomone, jeigu neatitiktys yra reikSmingos ir paplitusios: ,Misy
nuomone, del musy iSvados skyriuje ,Pagrindas pareiksti neigiama nuomone del
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361

3.4.2.2.

362.

[audito objekto]” aptarto dalyko reikSmingumo [audito objektas] visais
reikSmingais atzvilgiais neatitinka [taikomy audito kriterijyl.*

b) audito apimties apribojimo atvejais, kai audituojamas subjektas trukdo auditoriui
surinkti pakankamus ir tinkamus audito jrodymus, butinus nustatyti, ar buvo arba
galéjo buti neatitikCiy. Jeigu auditorius negali nustatyti, ar neatitiktys kilo dél
apribojimy, atsiradusiy labiau dél iSoriniy aplinkybiy negu dél audituojamo subjekto
jtakos, auditorius turi apsvarstyti jy jtaka auditoriaus iSvadai. Priklausomai nuo audito
apimties apribojimo, tai gali lemti:

e sglygine nuomone, jeigu auditorius negali surinkti pakankamy ir tinkamy audito
jrodymy tam tikroje audito objekto srityje, ar dél vienos / keliy riziky, o galimas
poveikis yra reikSmingas, taCiau nepaplites: ,Mdsy nuomone, iSskyrus musy
iSvados skyriuje ,Pagrindas pareiksti salyging nuomone dél [audito objekto]
apibudinty dalyky poveikj, [audito objektas] visais reikSmingais atzvilgiais atitinka
[taikomus audito kriterijus].”;

e atsisakymaq pareiksti nuomone, jeigu auditorius negali gauti pakankamuy ir tinkamy
audito jrodymy del audito objekto atitikties kriterijams, o galimas poveikis yra
reikSmingas ir paplites: ,Mes nepareiSkiame nuomoneés apie [audito objekta], nes
dél masy iSvados skyriuje ,Atsisakymo pareiksti nuomone dél [audito objekto]
pagrindo” aprasyty dalyky reikSmingumo negaléjome surinkti pakankamy ir
tinkamy audito jrodymy pagrjsti savo nuomone apie [audito objekta] atitiktj
[taikomiems audito kriterijams].”

Nustatytos neatitiktys galety buti vertinamos kaip paplitusios, jei:
v jos neapsiriboja konkreciomis audito objekto sritimis ar viena / keliomis rizikomis;

v neatitikCiy nustatyta tik konkrecioje audito objekto srityje ar dél vienos / keliy riziky,
tacCiau jos apima arba galety apimti didele dalj audito objekto;

4 jos yra esminés numatomy naudotojy supratimui apie audito objekta.
Audito iSvados struktura

Audito idvadoje (3ablong galima rasti Metodikos svetainés Sablony skiltyje), atsizvelgiant j
joje teikiama auditoriaus nuomone, turi buti Sie elementai:

v’ adresatas (audituojamo subjekto vadovas ir subjektas, kuriam turi bati pateikta
audito iSvada);

pavadinimas ,Valstybinio audito iSvada®“;

auditoriaus isvados data;

auditoriaus adresas (juo laikomas institucijos pavadinimas);
nuomoneés del atitikties pastraipa;

pagrindo nuomonei dél atitikties pareiksti pastraipa;

vadovybeés atsakomybes pastraipa;

NS NEE NN N SR

auditoriaus atsakomybes pastraipa;
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363.

364.

365.

366.

367.

368.

369.

370.

v parasas.

Nuomones del atitikties pastraipoje nurodoma, koks auditas atliktas ir kokia
auditoriaus nuomoné pareiskiama. Kaip formuluojama nuomoné atsizvelgiant j jos tipa,
pateikta 359 ir 360 punktuose.

Pagrindo pareikSti nuomone pastraipoje iSdéstoma tai, kas turi jtakos auditoriaus
nuomonei, t. y. neatitikties prieZastys ir pasekmeés, finansiné israiska, jei ja jmanoma
nustatyti. Pastraipos pabaigoje nurodomas ataskaitos poskyrio ar skirsnio numeris,
kuriame detaliau pateikiamas apibudinimas. Visais atvejais Sioje pastraipoje nurodoma:

LAudita atlikome pagal tarptautinius auksciausiyjy audito institucijy standartus. Musy
atsakomybe pagal Siuos standartus iSsamiai apibudinta Sios iSvados skyriuje ,Auditoriaus
atsakomybe uz audita”. Esame nepriklausomi nuo audituojamo subjekto pagal Valstybes
kontroles darbuotojy etikos kodeksa ir jvyykdeme kitus Siame kodekse nustatytus etikos
reikalavimus.

Mes manome, kad musy surinkti audito jrodymai yra pakankami ir tinkami pagrjsti musy
(nuomoneés tipas) nuomone dél (audito objektas) atitikties (taikomi audito kriterijai).

Vadovybées atsakomybés pastraipoje nurodoma vadovybes atsakomybe tik del ty
dalyky, del kuriy planuojama pareiksti auditoriaus nuomone.

Auditoriaus atsakomybés pastraipoje nurodoma kaip auditorius gavo pakankama
uztikrinima, kuo vadovaujantis atliktas auditas, kaip surinkti audito jrodymai.

Kai kuriais atvejais gali tekti detalizuoti konkrecius dalykus, kurie neturi jtakos auditoriaus
nuomonei dél atitikties, taciau ] kuriuos auditorius atkreipé demesj ir juos svarbu
pamineti. Tokiomis aplinkybémis auditorius naudoja pastraipa ,Pabréztini dalykai“ arba
,Kiti dalykai“. Sprendimas jtraukti dalyka j Sias pastraipas priklauso nuo to, ar konkretus
dalykas yra pateiktas ar atskleistas audito objekto informacijoje, ar ne (taikoma
patvirtinimo uzduotims, kai audito objekto informacija pateikia audituojamas subjektas).

Pabréztiny dalyky pastraipa. Jei auditorius mano, kad buatina atkreipti numatomy
vartotojy demesj j audito objekto informacijoje pateikta ar atskleista dalyka, kuris,
auditoriaus manymu, yra toks svarbus, kad gali bati laikomas esminiu norint numatytiems
vartotojams suprasti informacija apie audito objekty, auditorius prideda pastraipa
,Pabréztini dalykai“. Si pastraipa nurodoma po nuomoneés pagrindo pastraipos dél to
objekto, del kurio norima atkreipti demes;.

Kity dalyky pastraipa. Jei auditorius mano, kad butina pranesti apie dalyka, iSskyrus
pateikta ar atskleista audito objekto informacijoje, kuris, auditoriaus manymu, yra svarbus
numatomy naudotojy supratimui apie auditg, auditoriaus pareigas ar audito ataskaita,
auditorius prideda kity dalyky pastraipa. Svarbu pazymeti, kad nurodyti dalykai neturi jtakos
auditoriaus nuomonei. Si pastraipa nurodoma po nuomonés pagrindo pastraipos ar
pabréztiny dalyky pastraipos (jei tokia yra) dél to objekto, dél kurio norima atkreipti démes;.

ISvada turi buti parengta vadovaujantis Valstybes kontroles dokumenty valdymo ir
naudojimo reglamentu. Valstybinio audito iSvados jforminimo reikalavimai, praktiniai
rasymo patarimai ir pavyzdziai nustatyti ir pateikti Atitikties audito ataskaity ir iSvady
rasymo gairese.
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3.4.3.

3.4.3.1.

371.

372.

373.

374.

375.

376.

377.

Audito ataskaitos projekto derinimas ir galutines audito ataskaitos
ir iSvados pateikimas

Audito ataskaitos projekto derinimas

Siekiant paprastesnio galutinio ataskaitos projekto derinimo su audituojamu subjektu ir
konstruktyvaus bei teigiamo dialogo, esant poreikiui rengiamos audito ataskaitos projekto
dalys aptariamos su audituojamo subjekto atstovais, atsakingais uz konkrecias auditoriy
analizuojamas sritis. Aptarimo budus pasirenka audito grupés vadovas. Tai gali buti
susitikimai, susirasingjimai ir kt. Auditoriai turéty stengtis suzinoti visus audituojamo
subjekto argumentus, kad galutinio derinimo metu neatsirasty naujy ir reikSmingy
argumenty, dél kuriy keistysi auditoriaus vertinimas. Pateiktiems argumentams ieSkoma
galimy kontrargumenty, jvertinami jvairls pozilriai. Svarbu audituojamo subjekto

atstovus informuoti, kad neéra derinamas galutinis tekstas ir kad jis gali keistis
priklausomai nuo kity audito ataskaitoje teikiamy dalyky.

Parengtas audito ataskaitos projektas turi buti suderintas su audituojamu subjektu ir
kitomis institucijomis, kuriy atzvilgiu buvo suformuluoti pastebéjimai, iSvados ir (ar)
kurioms buvo pateiktos rekomendacijos. Projektas turi bati pateiktas audituojamam (-iems)
subjektui (-ams) ir kitoms minétoms institucijoms susipazinti paprastai ne véliau kaip 3-4
savaites iki audito pabaigos jvertinus tai, kad turi buti suteiktas ne trumpesnis nei 10
darbo dieny terminas pastaboms pateikti.

Siunciant oficialiu rastu audito ataskaitos projekta susipazinti audituojamam subjektui,
lydrastyje nurodomas pastaby pateikimo terminas (ne trumpesnis kaip 10 darbo dieny).
Nurodoma, kad kartu su pastabomis del audito ataskaitos projekto turi buti pateiktos ir
priemones rekomendacijoms jgyvendinti ir jy terminai. Jeigu su audituojamu subjektu yra
susijusi ne visa, o dalis ataskaitos projekto, lydrastyje gali blti nurodyta, su kokiomis
dalimis, pastraipomis ar kt. yra praSoma susipazinti ir pateikti pastabas.

Esant poreikiui organizuojamas projekto, sitlomy rekomendacijy jgyvendinimo priemoniy
ir pokyciy vertinimo rodikliy aptarimas. Jis turi buti organizuojamas, jeigu audituojamas
subjektas pateike svarbiy pastaby ar kitos svarbios informacijos, kurig reikéety aptarti.

Ataskaitos projekto aptarime dalyvauja audito grupe, pagal poreikj kiti Valstybés kontrolés
darbuotojai, audituojamo subjekto vadovai ir (ar) atsakingi asmenys. Projekto aptarime gali
dalyvauti valstybés kontrolierius ir (ar) valstybés kontrolieriaus pavaduotojas. Aptariamos
audituojamo subjekto pateiktos priemones rekomendacijoms jgyvendinti, jy jgyvendinimo
terminai, su audito poveikio vertinimu susije aspektai ir kita reikSminga informacija.

Rastu gavus audituojamo subjekto pastaby, turi buti parengtas darbo dokumentas,
kuriame, jvertinus pastabas, argumentuotai nurodoma, ar butina j jas atsizvelgti ir jei ne,
nurodomos priezastys.

Jeigu, jvertinus pastabas (ir gavus jrodymy) nusprendziama j jas atsizvelgti, tikslinamas
ataskaitos projektas. Jeigu auditoriai mano, kad j pastabas atsizvelgti netikslinga, audito
ataskaitoje paprastai teikiama audituojamo subjekto atstovy nuomone ir auditoriy
papildomi argumentai, paaisSkinantys auditoriy pozicija.
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3.4.3.2.

Galutines audito ataskaitos ir iSvados pateikimas

378. Audito ataskaita kartu su audito iSvada (jei teikiama auditoriaus nuomoné) ne véliau kaip

per 5 darbo dienas nuo jos pasirasymo dienos, isskyrus atvejus, kai teises aktuose
nustatytas kitoks terminas, oficialiu rastu siunciamos audituojamam subjektui. Lydrastyje
nurodoma, ar buvo atsizvelgta j pateiktas pastabas del audito ataskaitos projekto. Rasty
Sablonus siunciant valstybinio audito ataskaita ir iSvada audituojamam subjektui galima
rasti Metodikos svetainés Sablony skiltyje. I5samiau audito grupés atsakomybé ir veiksmai
rengiant audito ataskaita ir iSvada aprasyti Valstybiniy audity kRokybes uztikrinimo vadove.

379. Audito ataskaita kartu su audito iSvada (jei teikiama auditoriaus nuomoné) ne véliau kaip

3.4.4.

3.4.4.7.

per 10 darbo dieny (iSimtiniais atvejais — per kitg vieSinimo strategijoje nustatyta terming)
nuo jos pasirasymo dienos oficialiu rastu siunciamos audituojamo subjekto steigéjui,
Lietuvos Respublikos Seimo Audito komitetui, kitiems Seimo komitetams ir komisijoms
pagal sritj, o prireikus — ir kitiems subjektams. Rasty Sablonus teikiant valstybinio audito
dokumentus Seimo Audito komitetui, kitiems komitetams ir Vyriausybes kanceliarijai
galima rasti Metodikos svetainés Sablony skiltyje.

Audito planavimo rezultaty ataskaitos rengimas

Audito planavimo rezultaty ataskaitos projekto rengimas

380.Audito planavimo rezultaty ataskaitos, kuri rengiama nusprendus neatlikti tolesniy audito

381.

procedury ir auditg baigti audito planavimo etape, parengima organizuoja audito grupes
vadovas. Rengiant Sig ataskaita pagal poreikj dalyvauja ir kiti audito grupes nariai. Audito
grupes atsakomybeé ir veiksmai iSsamiau aprasyti Valstybiniy audity koRybes uztikrinimo
vadove.

Iki audito planavimo rezultaty ataskaitos projekto pateikimo audituojamam subjektui turi bati
aptarti (susitikimo ir (ar) susirasinéjimo su juo metu) audito planavimo rezultatai ir
audituojamas subjektas informuojamas oficialiu rastu ar el. pastu, kad auditas baigiamas
audito planavimo etape. Aptarimas sumazina nesutarimy tarp auditoriaus ir audituojamo
subjekto rizika ir gali pagreitinti audito planavimo rezultaty ataskaitos pateikima. Kilus
nesutarimy, auditorius neprivalo atsisakyti gincytiny jrodymy arba savo vertinimy, o
nesutarimo faktas turi bati dokumentuotas. Tokiais atvejais rekomenduojama konsultuotis su
valstybes kontrolieriaus pavaduotoju, kuriam tiesiogiai pavaldus audita atliekantis
departamentas, Teisétumo uztikrinimo departamento darbuotojais ar metodologais.
Auditorius turi gauti is audituojamo subjekto atstovy dokumentus, kuriais jie pagrindzia savo
nuomone. Esant reikSmingy nesutarimy del audito planavimo rezultaty, butina gauti
audituojamo subjekto darbuotojy ir (ar) pagal poreikj vadovybés rastiska nuomone ir
argumentus konkreCiu gincytinu klausimu. Tokiais atvejais auditorius turi jvertinti, ar
audituojamo subjekto nuomone tikslinga pateikti audito planavimo ataskaitoje.

Audito planavimo rezultaty ataskaitos struktura

382.Audito planavimo rezultaty ataskaita (nusprendus neatlikti tolesniy audito procediiry)

sudaro (jos Sablong galima rasti Metodikos svetainés Sablony skiltyje):
V' Antrastinis (titulinis) lapas.

v Turinys.
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4 Pagrindiniai  faktai (pagal galimybe). Pateikiama skaiCiais iSreikSta svarbiausia

informacija apie audito objekta ir audito planavimo rezultatus, j kuria auditoriai nori
atkreipti ataskaitos skaitytojy demesj. Informacija pateikiama skaiciais iSreikstais
rodikliais ir trumpu paaiskinimu.

V" Santrauka. Santraukos struktira (skirsniai):

e Audito objekto svarba. Sioje santraukos dalyje pateikiamas trumpas audito
objekto ir esamos situacijos pristatymas, nurodoma problema (-o0s), kurig (-ias)
reikia spresti arba kodeél pasirinkta atlikti auditg Sia tema.

e Audito planavimo tikslas ir apimtis. Nurodomas audito planavimo tikslas,
pagrindinés audito planavimo metu vertintos sritys, rizikos ir (ar) klausimai,
audituojamas (-i) subjektas (-ai), audituojamas laikotarpis ir kad audito
planavimas atliktas pagal TAAIS. Prie audito planavimo tikslo pateikiamoje
iSnasoje trumpai paaiskinama, kas yra audito planavimas ir kad Siuo atveju
rekomendacijos néera teikiamos.

e Pagrindiniai audito planavimo rezultatai. Trumpai pateikiamos nustatytos rizikos,
problemos ir nurodomi audito planavimo metu audituotoje srityje nustatyti
pokyCiai ir (ar) kitos priezastys, dél kuriy auditas baigiamas audito planavimo
etape.

Nedidelés apimties audito planavimo rezultaty ataskaitose (nevirsija 10 psl. be
priedy) santrauka neteikiama. Tokiu atveju audito objekto svarba, audito planavimo
tikslas ir apimtis, audituotoje srityje nustatyti pokyciai ir priezastys, del kuriy auditas
baigiamas audito planavimo etape, pateikiami audito planavimo rezultaty dalyje.

v Audito planavimo rezultatai. Audito planavimo rezultaty dalies struktura:

e Nagrineta sritis. Glaustai pateikiama bendra informacija apie audituota sritj
(svarbi informacija, susijusi su audito objektu, subjektu (-ais)).

e Nustatytos rizikos, problemos. Pateikiamos audito planavimo metu nustatytos
rizikos, problemos, kurios turi buti pagrjstos tam tikrais faktais, pavyzdziais ir,
esant galimybei, pateikiant priezastis ir pasekmes.

Priedai. Pirmajame priede pateikiamos santrumpos ir sgvokos. Antrajame — audito
planavimo metu taikytas kiekybinis ir (ar) kokybinis reikSmingumas, informacijos ir
duomeny rinkimo ir vertinimo metodai. Jeigu reikia, pateikiami ir kiti priedai, skirti
pagrjsti ataskaitoje pateiktus faktus ir argumentus.

383.Audito planavimo rezultaty ataskaitoje rekomendacijos audituojamam subjektui

3.4.4.2.

neteikiamos. Ataskaita turi buti parengta vadovaujantis Valstybes kontroles dokumenty
valdymo ir naudojimo reglamentu. Sios ataskaitos jforminimo reikalavimai, praktiniai
rasymo patarimai ir pavyzdziai nustatyti ir pateikti Atitikties audito ataskaity ir isvady
rasymo gairese.

Audito planavimo rezultaty ataskaitos projekto derinimas ir galutines
ataskaitos pateikimas

384.Siunciant oficialiu rastu (3ablong galite rasti Metodikos svetainés Sablony skiltyje) audito

planavimo rezultaty ataskaitos projekta susipazinti audituojamam subjektui, lydrastyje



95

Atitikties audito vadovas

nurodomas pastaby pateikimo terminas (ne trumpesnis kaip 10 darbo dieny). Jeigu su
audituojamu subjektu yra susijusi ne visa, o dalis ataskaitos projekto, lydrastyje gali buti
nurodyta, su kokiomis projekto dalimis, pastraipomis ar kt. praSoma susipazinti ir pateikti
pastabas. Esant poreikiui organizuojamas projekto aptarimas. Jis turi buti organizuojamas,
jeigu audituojamas subjektas pateike svarbiy pastaby ar kitos svarbios informacijos, kuria
reikety aptarti. Projekto aptarime dalyvauja audito grupé, pagal poreikj kiti Valstybés
kontrolés darbuotojai, audituojamo subjekto vadovai ir (ar) atsakingi asmenys.

385.Rastu gavus audituojamo subjekto pastaby, turi buti parengtas darbo dokumentas, kuriame,

jvertinus pastabas, argumentuotai nurodoma, ar batina j jas atsizvelgti ir, jei ne, nurodomos
priezastys. Jeigu, jvertinus pastabas (ir gavus jrodymy) nusprendziama atsizvelgti, tikslinamas
ataskaitos projektas. Jeigu auditoriai mano, kad ] pastabas atsizvelgti netikslinga, audito
planavimo rezultaty ataskaitoje gali buti teikiama audituojamo subjekto atstovy nuomone ir
auditoriy papildomi argumentai, paaiskinantys jy pozicija.

386.Audito planavimo rezultaty ataskaita ne veliau kaip per 5 darbo dienas nuo jos pasirasymo

dienos, iSskyrus atvejus, kai teisés aktuose nustatytas kitoks terminas, oficialiu rastu
siunciama audituojamam subjektui. Lydrastyje nurodoma, ar buvo atsizvelgta j pateiktas
pastabas dél audito planavimo rezultaty ataskaitos projekto. Rasto Sablong galite rasti
Metodikos svetainés Sablony skiltyje. ISsamiau audito grupés atsakomybé ir veiksmai
rengiant audito planavimo rezultaty ataskaitg aprasyti Valstybiniy audity kokybes
uztikrinimo vadove.

387.Audito planavimo rezultaty ataskaita ne véliau kaip per 10 darbo dieny (iSimtiniais atvejais —

per kita vieSinimo strategijoje nustatyta terming) nuo jos pasiraSymo dienos oficialiu rastu
siunciama audituojamo subjekto steigejui, Seimo Audito komitetui, o prireikus ir kitiems
subjektams. Rekomenduojame pritaikyti rasty, kurie siunciami teikiant valstybinio audito

dokumentus Seimo Audito komitetui, kitiems komitetams ir Vyriausybes kanceliarijai,
Sablonus, kuriuos galite rasti Metodikos svetainés Sablony skiltyje.

3.4.5. Audito rezultaty vieSinimas

388. Audito rezultaty vieSinimo procesa organizuoja Komunikacijos departamentas. PraneSimy

spaudai rengimg ir skelbima reguliuoja Valstybes kontroles pranesimy spaudai rengimo
ir skelbimo tvarkos aprasas.

3.5. Veiksmai po audito

4000-0jo TAAIS reikalavimas

Auditorius gali nuspresti, kai tai yra tinkama, stebéti, kaip jgyvendinamos audito
ataskaitoje pateiktos nuomones / iSvados / rekomendacijos del nustatyty neatitikciy.

(4000-0jo TAAIS 232 punktas)

389. AAl turi tinkamai pranesti apie savo veiksmy po audito rezultatus, kad galety pateikti

grjiztamajj rysj jstatymy leidziamajai institucijai, vykdomajai valdziai, suinteresuotosioms
Salims ir visuomenei. Patikima informacija apie rekomendacijy jgyvendinimo bukle,
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audity ir susijusiy korekciniy veiksmy atlikimo poveikis parodo reikiamy pokyciy
jgyvendinimg ir gali padeéti parodyti AAl verte bei nauda.

390. Veiksmai po audito apima audito rekomendacijy jgyvendinimo stebésena ir audito
poveikio jvertinima. Audito poveikio vertinimas pradedamas vykdant rekomendacijy
priemoniy jgyvendinimo stebeseng ir baigiamas patvirtinus audito rekomendacijy
jgyvendinimo ir audito poveikio vertinimo ataskaita valstybés kontrolieriaus nustatyta
tvarka.

391. Uz veiksmy po audito atlikima atsakingas Valstybés kontrolés Planavimo ir poveikio
departamentas. Rekomendacijy jgyvendinimo stebésena ir audito poveikio vertinima
reglamentuoja Valstybinio audito rekomendacijy pateikimo ir jgyvendinimo stebesenos
tvarkos aprasas ir Valstybinio audito poveikio vertinimo metodika.






