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ATRANKOS METODAI
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STATISTINĖS ATRANKOS METODAI
SIEKIAMA PATEIKTI IŠVADAS APIE VISUMĄ, REMIANTIS TIKIMYBIŲ TEORIJOS DĖSNIAIS. KIEKVIENAS VISUMOS ELEMENTAS TURI VIENODAS GALIMYBES BŪTI ATRINKTAS
	[bookmark: _Hlk168402569]Atrankos metodas
	Esmė
	Taikymas
	Privalumai
	Trūkumai

	Paprasta atsitiktinė atranka
(„atsitiktinai iš sąrašo“)
	Kiekvienas tiriamos visumos elementas iš sąrašo turi vienodą tikimybę būti atrinktas.
	Auditorius tiriamą visumą įkelia į IDEA programą ir pasirenka reikiamą funkciją. 
Kitas būdas (nenaudojant IDEA) – kiekvienam tyrinėjamos visumos vienetui priskirti numerį. Po to atsitiktine tvarka atrinkti dalį tų vienetų į imties visumą. Tam atlikti naudojama atsitiktinių skaičių skaičiuoklė (Random.org interneto svetainė), generatorius („Excel“ skaičiuoklės funkcija) ir pan.
	– pateikia pagrįstą visumos ir atrankos paklaidos įvertinimą;
– paprastas atrankos planavimas ir įvertinimas.
	– tiriamosios visumos duomenys turi būti tikslūs ir tinkamai sutvarkyti (reikalingas visas ir tikslus visumos sąrašas);
– gali būti brangu, jei atrankos metu pasirenkami geografiškai plačiai išsidėstę vienetai.

	Sisteminė atsitiktinė atranka
(su „žingsniu“ be sąrašo arba pirminiu sąrašu)
	Atsitiktinai iš visumos tarp 1 ir n pasirinktu „žingsniu“ atrenkamas kiekvienas elementas, pirmasis pasirenkamas atsitiktinai. Tiriamoje visumoje elementai pasiskirsto tolygiai.

	Sisteminė atranka vykdoma turint tam tikrą tyrinėjamos visumos vienetų pirminį sąrašą ir atrenkant iš jo kiekvieną per pasirinktą k dydžio intervalą („žingsnį“) pasitaikiusį vienetą. Intervalo dydį patogiausia apskaičiuoti kaip visos visumos vienetų skaičiaus N ir imties dydžio n santykį (pvz.: k = N / n = 200 / 50 = 4; tai reiškia, kad atsirinksime kas ketvirtą vienetą).
Pirmasis imties vienetas išrenkamas atsitiktinai iš pirmųjų n sąrašo vienetų (atsitiktinai pasirinkus pradžią) (pvz.: atsitiktinai pasirenkamas skaičius iš intervalo nuo 1 iki 4).
Auditorius gali naudoti „Excel“ arba IDEA, tačiau šį atrankos metodą ypač patogu naudoti, kai nėra duomenų elektroniniu formatu (turint atspausdintą visumos vienetų sąrašą) – galima pasirinkti, pvz., kas antrame lape 4-ą nuo viršaus ir 9-ą nuo apačios įrašus.
	– atrinkti elementai bus tolygiai pasiskirstę tiriamoje visumoje;
– tinka taikyti, kai neturima duomenų elektroniniu formatu.
	– negalima naudoti, kai tiriamoje visumoje pasitaiko periodiškumas;
– gali būti brangu, jei atrankos metu pasirenkami geografiškai plačiai išsidėstę vienetai.

	Stratifikuota (sluoksninė) atranka

	Visuma padalijama į homogeniškas grupes (vienalytes stratas, sluoksnius). Jose vykdoma paprasta atsitiktinė atranka.
	Auditorius suskaido tiriamą visumą į keletą grupių (stratų) pagal pasirinktą charakteristiką. Grupės tarpusavyje turi būti kuo skirtingesnės, o vienetai juose – kuo panašesni. Atranka atliekama kiekvienoje grupėje. Kiekvienai grupei gali būti taikomi skirtingi metodai, pvz.:
– proporcinga atranka – iš kiekvienos grupės pasirenkama imtis, proporcinga tos grupės dydžiui bendroje populiacijoje. Tai užtikrina, kad imtyje būtų atstovaujama kiekvienai grupei pagal jos dalį populiacijoje. Grupės imties dydžiui (ni) apskaičiuoti naudojama proporcijos formulė:
ni = Ni/N × n, kur Ni – grupės dydis, N – bendras populiacijos dydis, n – bendras imties dydis. 
Vienetai iš grupių atrenkami paprastos atsitiktinės arba sisteminės atsitiktinės atrankos būdu;
– neproporcinga atranka – iš kiekvienos grupės parenkama imtis, kuri nebūtinai atitinka grupės dalį populiacijoje. Šis metodas naudojamas, kai reikia didesnės imties iš mažesnių grupių arba kai tam tikri vienetai yra svarbesni tyrimui (pvz.: visų didelės vertės vienetų 100 proc. vertinimas). Po to nusprendžiama, kiek vienetų bus atrinkta iš kitų grupių, skaičius pagrindžiamas tyrimo tikslais. Vienetai atrenkami paprastos atsitiktinės arba sisteminės atsitiktinės atrankos būdu.
	– užtikrina, kad vienetai bus įtraukti iš kiekvienos pagrindinės grupės, o tai padidina tikimybę, kad jie bus reprezentatyvūs;
– mažesnė atrankos paklaida.
	– reikia gerai pažinti tiriamą visumą; 
– gali būti sudėtinga išskirti homogeniškas grupes (vienalytes stratas);
– reikia sudėtingų skaičiavimų.

	Grupinė (lizdinė, klasterinė) atranka
	Tiriamosios visumos elementai dažnai būna pasiskirstę grupėmis tam tikrose vietovėse ar struktūrose. Atsitiktinai parenkama viena grupė ir tiriami visi joje esantys elementai. Grupė yra tarsi mažas visumos modelis.
	Tiriamą visumą auditorius suskirsto į grupes taip, kad jos tarpusavyje būtų kuo panašesnės, o vienetai jose gali skirtis (pvz., darbuotojai suskirstomi pagal padalinius, moksleiviai – pagal mokyklas, socialiniai darbuotojai – pagal savivaldybes ir pan.).
Paprastos atsitiktinės arba sisteminės atsitiktinės atrankos būdu atrenkami ne konkretūs vienetai, o visa grupė (arba kelios).
Grupinė atranka:
– atrenkama viena grupė (grupė pasirenkama atsitiktinai ir analizuojami visi (100 proc.) jos vienetai). Viena grupė pasirenkama, kai grupėje esančių vienetų kiekis yra didesnis nei pasirinktas imties dydis (pvz.: auditoriaus paskaičiuotas tiriamas imties dydis turi būti ne mažesnis nei 370 vienetų, atrinktoje grupėje yra 400 vienetų, todėl vienos grupės pakanka ir tyrimas atliekamas su visais 400 vienetų);
– atrenkamos kelios grupės. Kelios grupės pasirenkamos, kai vienoje grupėje esančių vienetų kiekis yra mažesnis nei pasirinktas imties dydis (pvz.: auditoriaus paskaičiuotas tiriamas imties dydis turi būti ne mažesnis nei 370 vienetų, atrinktoje vienoje grupėje yra 200 vienetų, todėl vienos grupės nepakanka). Atsitiktinai atrenkama antra, o prireikus ir trečia grupė, kad būtų pasiektas tiriamos visumos dydis – 370 vienetų. Jeigu atrinktose dviejose grupėse susidaro 500 vienetų (I grupė – 200, II grupė – 300), tyrimas atliekamas su visais vienetais. 
	– greitesnė, pigesnė ir lengviau atliekama negu kitos statistinės atrankos;
– nereikia turėti išsamios informacijos apie visumą;
– sutaupomi audito ištekliai, jei visumos vienetai yra pasiskirstę geografinėse grupėse (vietoje daugelio užtenka nuvažiuoti į vieną ar kelis).
	– didesnė atrankos paklaida negu kitose atsitiktinėse atrankose; siekiant tai kompensuoti, gali tekti pasirinkti didesnę imtį, t. y. kelis „lizdus“;
– jei grupės pakankamai didelės, audituoti visus atrinktos grupės elementus gali būti brangu ir ilgai užtrukti. 

	Piniginio vieneto atranka 
	Elementai atrenkami proporcingai dydžiui, taigi daugiau galimybių būti atrinkti turi didesni vienetai. Taikant šį metodą, kiekvienas atskiras piniginis vienetas (euras) populiacijoje laikomas atrankos vienetu, todėl didesnės vertės elementai turi proporcingai didesnę galimybę būti atrinkti.

	Piniginio vieneto atranką geriausia atlikti naudojantis „Excel“ arba IDEA programomis. 
Taikant šį atrankos metodą, naudojami šie rodikliai: pasikliautinas intervalas, tikėtina klaida ir toleruotina klaida. Taikomoji programa apskaičiuoja imties dydį ir atrenka imties vienetus iš tiriamosios visumos pagal minėtus rodiklius. Kaip taikyti šį metodą ir naudotis taikomąja programa, siūlome konsultuotis su metodologais.
Apskaičiuojamas atrankos intervalas (AI) = tiriamoji visuma (vertė) / imties dydis. 
Visos audituojamos visumos ūkinės operacijos turi būti pateiktos nuosekliame sąraše, pavyzdžiui, išdėstytos chronologine tvarka (pagal datą) arba kita seka, kurią taiko audituojamas subjektas, tačiau ne pagal sumą – sąrašas neturi būti sudarytas nuo mažiausios iki didžiausios (ar atvirkščiai) sumos. Apskaičiuojama jų kaupiamoji suma.
Pasirenkama bet kokia suma nuo 0 iki atrankos intervalo dydžio (AI) – tai bus pirmoji atrenkamoji suma AS1. Kitos atrenkamosios sumos apskaičiuojamos:
ASn+1 = AS1 + AI x n = ASn + AI, kur n – jau atrinktų elementų skaičius.
Kaupiamoji suma lyginama su atrenkamąja, jei kaupiamoji suma yra lygi ar didesnė už atrenkamąją sumą – ta ūkinė operacija atrenkama į imtį (pavyzdys pateiktas lentelėje, kur atrankos intervalas (AI) = 12 000).
	Ūkinės operacijos suma, Eur (1)
	Kaupiamoji suma, Eur (2)
	Atrenkamoji suma, Eur (3)
	Ūkinė operacija patenka į imtį, kai (2) ≥ (3)

	14 000
	14 000
	12 000 (AS1)
	

	7 000
	21 000
	24 000 (AS2 = AS1 + AI)
	

	5 500
	26 500
	24 000 (AS2)
	

	2 000
	28 500
	36 000 (AS3 = AS2 + AI)
	

	7 000
	35 500
	36 000 (AS3)
	

	3 500
	39 000
	36 000 (AS3)
	

	16 000
	55 000
	48 000 (AS4 = AS3 + AI)
	

	4 000
	59 000
	60 000 (AS5 = AS4 + AI)
	

	...
	...
	...
	...



	– orientacija į didesnius elementus, todėl tikrinant tiek pat elementų, patikrinama didesnė visumos dalis;
– turint elektroninius  duomenis ir tinkamą programinę įrangą, gana paprasta atlikti.
	– nenaudojant programinės įrangos, pakankamai sudėtingas;
– galima klaidinga prielaida, kad klaidų procentinis dydis mažas;
– gali būti nepakankamai atsižvelgiama į mažesnius elementus (kai audituojamoje visumoje galima ryškiai išskirti didesnės vertės ūkinių operacijų grupę (kurių dydis didesnis už atrankos intervalo dydį) – tokiu atveju mažos vertės operacijos nepateks į imtį, nes taikant šį metodą bus 100 procentų atrinktos už atrankos intervalą didesnės operacijos).





NESTATISTINĖS ATRANKOS METODAI
NENAUDOJAMI STATISTINIAI SKAIČIAVIMAI. IMTIES VIENETŲ ATRANKA PRIKLAUSO NUO AUDITORIAUS SPRENDIMO. ATRENKANT IMTIES VIENETUS, SVARBU IŠVENGTI TENDENCINGUMO

	Atrankos metodas
	Esmė

	Taikymas
	Privalumai
	Trūkumai

	Atranka pagal profesinį sprendimą
	Atrenkami tie visumos elementai, kurie, auditoriaus nuomone, geriausiai reprezentuoja tiriamą visumą.
	Auditorius profesiniu sprendimu pasirenka elementus iš tiriamos visumos. Profesinis sprendimas turi būti pagrįstas, logiškas, racionalus.
	– paprastai taikoma mažoms visumoms iki 300 vienetų;
– naudojamas norint pateikti iliustruojančius pavyzdžius arba atvejo tyrimus.
	– neleidžia objektyviai pagrįsti gautų rezultatų tikslumo ir patikimumo, jie nepritaikomi tiriamai visumai.


	Patogi (paranki) atranka
	Patogiausių, arčiausiai esančių, lengviausiai prieinamų elementų atranka. 
	Auditorius, pasirinkdamas elementus, apsiriboja lengviausiai prieinama tiriamos visumos dalimi (pvz., geografiškai arčiausiai esančios mokyklos arba mokyklos, kurių statistiniai duomenys suvesti į informacinę sistemą). Naudodamas šią atranką, auditorius turi pagrįsti, kodėl nenaudojamas kitas atrankos metodas.
	– atliekama pigiai, greitai ir lengvai;
– kuo didesnė imtis, tuo daugiau informacijos gaunama.
	– menkas imties reprezentatyvumas, didelė statistinė paklaida;
– rezultatų negalima pritaikyti visumai.

	„Sniego gniūžtės“ („Sniego kamuolio“) atranka
	Naudojama, kai tiriama populiacija yra sunkiai pasiekiama arba kai nėra išsamaus populiacijos sąrašo. Ši atranka paremta esamų dalyvių rekomendacijomis kitiems potencialiems dalyviams.
	Surandama keletas pradinių populiacijos narių, kurie atitinka tyrimo kriterijus. Šiuos asmenis galima rasti pasinaudojus asmeniniais kontaktais, per organizacijas, socialinius tinklus arba kitus šaltinius. Atlikę interviu ar apklausą su pradiniais dalyviais, paprašoma rekomenduoti kitus asmenis, kurie taip pat galėtų dalyvauti tyrime ir atitinka tyrimo kriterijus. Šis procesas tęsiamas tol, kol surenkama pakankamai duomenų arba kol nebegaunamos naujos rekomendacijos.
	– nereikalauja didelių paruošiamųjų darbų ir yra palyginti nebrangus;
– norint pateikti išvadą apie žinomas klaidas, galima greičiau atrinkti ir kitas operacijas, kuriose gali pasitaikyti analogiškų klaidų.
	–	didelė paklaidos tikimybė;
–	reikia gerai išmanyti tiriamąją visumą;
–	rezultatų negalima pritaikyti visumai.

	Atranka pagal kvotas (dalinė atranka) 
	Visuma pagal, auditoriaus nuomone, svarbiausias savybes suskaidoma į grupes (stratas) ir kiekvienai jų nustatoma kvota.
	Auditorius suskaido visumą į dalis pagal pasirinktus požymius, tarkime, įsiskolinimai suskirstomi pagal klasifikacijos straipsnius: už elektrą, šildymą ir pan. Profesiniu sprendimu pasirinktas imties dydis (kvota) paskirstomas kiekvienai daliai (straipsniui). Tada kiekvienoje dalyje auditoriaus sprendimu atrenkamas nustatytas elementų skaičius (statistiniu arba nestatistiniu atrankos būdu). Pavyzdžiui, nusprendžiame, kad tyrimui atlikti reikėtų atsirinkti daugiau gimnazijų nei progimnazijų (santykiu 80 proc. ir 20 proc.), nes tiriama problema yra labiau paplitusi gimnazijose. Taip pat norime, kad 60 proc. sudarytų mokyklos, turinčios daugiau nei 100 moksleivių.

	– atranka atliekama gana greitai ir pigiai;
– naudinga, kai nereikia didelio tikslumo ir norima susidaryti bendrą tiriamos visumos vaizdą;
– papildoma informacija gali padidinti rezultatų patikimumą.
	–	didelė paklaidos tikimybė;
–	reikia gerai išmanyti tiriamąją visumą;
–	rezultatų negalima pritaikyti visumai.
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