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JZANGA

Etiskas elgesys yra labai svarbus auksciausiyjy audito institucijy (AAl) reputacijai
ir pasitikéjimui, kurj jos turi jkvépti savo suinteresuotosioms Salims. Etikos
kodeksas suteikia AAl ir jose dirbantiems darbuotojams vertybiy ir principy,
kuriais jie gali grjsti savo elgesj, rinkinj. Kadangi vieSojo sektoriaus audito aplinka
daznai skiriasi nuo privaCiojo sektoriaus, tarptautinei AAl bendruomenei
reikalingas savas etikos kodeksas, apimantis papildomas rekomendacijas, kaip
Sias vertybes jtraukti j savo kasdienj darbg ir tam tikras situacijas.

Pirmasis Tarptautinés auksciausiyjy audito institucijy organizacijos (INTOSAI)
etikos kodeksas buvo priimtas 1998 m. XVI INTOSAI kongrese Montevidéjuje.
2013 m. birzelio mén. Stokholme vykusiame susitikime INTOSAI profesiniy
standarty komiteto iniciatyvinis komitetas nusprendé, kad bdatina jvertinti, ar
reikia perzitreéti etikos kodeksg, kad blty uztikrintas jo tinkamumas dabartinéje
vie$ojo sektoriaus audito aplinkoje. Siuo tikslu visos INTOSAI bendruomenés
nuomone buvo paprasyta pateikti atliekant internetine apklausg. Kaip parodé
rezultatai, INTOSAI bendruomené mané, kad kodeksas turéty bati persvarstytas,
kad bty naudingesnis auksc¢iausioms audito institucijoms ir labiau atitikty
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pateiktos nuostatos dél AAl, iSsamesnés gairés ir gerosios patirties pavyzdziy.

Jvykde tinkamg procesg, nustatantj INTOSAI standarty perzilros principus,
jskaitant pateikimo svarstyti laikotarpj, per kurj visi INTOSAI nariai, partneriai ir
suinteresuotosios Salys turéjo galimybe pareiksti savo nuomone ir pateikti
pakeitimy pasitlymus, etikos kodeksas, koks jis skelbiamas Siame leidinyje,
vienbalsiai priimtas 2016 m. gruodzio meén. XXII INTOSAI kongrese Abu Dabyje.

Naujaji INTOSAI etikos kodeksg kiré grupé, kurig sudaré Albanijos, Cilés,
Vengrijos, Indonezijos, Kuveito, Meksikos, Namibijos, Nyderlandy, Naujosios
Zelandijos, Lenkijos (komandos vadovas), Portugalijos, Piety Afrikos, Jungtinés
Karalystés, JAV AAIl atstovai ir Tarptautiné buhalteriy etikos standarty valdyba
(IESBA). Bidamas projekto vadovu, noréciau jiems visiems nuoSirdZiai padékoti.
Jei ne jy indélis, jsitraukimas ir atsidavimas, kodeksas niekada nebuty toks, koks
yra dabar. Batent jy idéjy ir pagarbos INTOSAI bendruomenés poreikiams déka,
iSreiksty apklausoje ir pateikimo svarstyti laikotarpiu metu, mes priéméme nauja
poziurj j kodeksg ir jo struktlra.

Pagrindinis skirtumas tarp naujosios ir 1998 m. kodekso versijos yra pridétos AAI
ir atskiro darbuotojo (tiek auditoriaus, tiek ne auditoriaus) perspektyvos, kuriomis
siekiama nustatyti ir pabrézti AAl atsakomybe uZ etikg. AAIl vaidina svarby
vaidmenj kuriant etiSkg organizacijos kultdrg, kad jy darbuotojai nelikty vieni su



etikos dilemomis — tam skritas atskiras skyrius ,Bendroji auksciausiyjy audito
institucijy atsakomybé”. PerZiurétame dokumente taip pat aiskiai atskirti
reikalavimai ir taikymo gairés bei atskirai apibrézta kiekviena pagrindiné etikos
verté. Kita naujoveé yra dokumento struktira, kai etikos reikalavimai yra iSvardyti
atskirai AAl ir jy darbuotojams.

Tikiuosi, kad naujo poziurio déka, INTOSAI etikos kodeksas bus naudingas tiek AAI

kaip organizacijoms, tiek jy darbuotojams ir kad jie galés geriau reaguoti j
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Jacek Jezierski,
30-o0jo TAAIS perziliros grupés pirmininkas

Najwyzsza Izba Kontroli — Lenkijos auksciausioji audito institucija
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1)

2)

3)

4)

5)

PREAMBULE

Auksciausiosioms audito institucijoms (AAl) keliami dideli lGkesciai ir jos turi
uzsitarnauti suinteresuotuyjy saliy (pilieciy, jstatymy leidZiamosios valdzios
institucijy, vykdomosios valdZios institucijy, audituojamy subjekty ir kt.)
pasitikéjima. Dél Sios priezasties AAl turi veikti kaip pavyzdinés organizacijos
bei jkvépti pasitikéjimo ir patikimumo jausmg. Kadangi etiskas elgesys yra
esminis komponentas kuriant ir iSlaikant reikalingg pasitikéjimg ir reputacija,
etikos kodeksas yra bitina AAl veiklos salyga.

130-ajame TAAIS , Etikos kodeksas” (toliau — kodeksas) AAl ir jy darbuotojams
siekiama nurodyti vertybes ir principus, kuriais turi bati grindZziamas jy elgesys.
Be to, specifinés vieSojo sektoriaus audito aplinkos (kuri daznai skiriasi nuo
privataus sektoriaus audito aplinkos) egzistavimo pripaZzinimas suteikia
papildomy gairiy, kaip jdiegti Sias vertybes j kasdienj AAIl darbg ir konkrecias
situacijas.

Kodeksas yra skirtas visiems, tiems, kurie dirba AAI arba dirba jos vardu. Tai
apima AAl vadovg, narius (kolegialiy modeliy atveju), vykdomajg vadovybe ir
visus asmenis, tiesiogiai jdarbintus AAIl arba dirbancius pagal sutartis ir
vykdancius veiklg jos vardu. Kodeksas taip pat taikomas AAl valdymo
struktrai priklausantiems asmenims. Visi Sie asmenys, toliau vadinami
darbuotojais, turi laikytis nurodyty vertybiy savo profesinéje veikloje ir, jeigu
taikytina, priva¢iame gyvenime.

EtiSkam darbuotojy elgesiui taip pat turi jtakos aplinka, kurioje jie dirba.
Atitinkamai, kodekse yra apsvarstyta AAl atsakomybé skatinant ir uztikrinant
etika ir etikos vertybes kiekvienu organizacijos ir jos veiklos aspektu.

Kodekse yra pateiktas bendrasis pozilris j etiSkg elgesj, AAl bendrosios
atsakomybés aprasymas bei nurodytos penkios pagrindinés vertybés,
kuriomis yra grindZiamas etiskas elgesys.

e 6
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AAl bendrosios atsakomybés ir vertybiy aprasymai apima:

6)

7)

a) reikalavimus, kuriy turi laikytis AAl ir jy darbuotojai;

b) taikymo gaires, skirtas padéti AAl ir jy personalui jvykdyti reikalavimus —
tai apima reikalavimy prasme, pagrindines sgvokas, siulomas reikalavimy
jgyvendinimo proceduras ir geros praktikos pavyzdZius.

Joks kodeksas negali numatyti visy etikos aplinkybiy, kurios susidaro
praktikoje. Atitinkamai, kodeksas yra parengtas principy lygmeniu. AAl ir jy
darbuotojai turéty taikyti profesinj sprendimg tomis aplinkybémis, su
kuriomis jie susiduria, ir laikytis atitinkamy reikalavimy, nustatyty Siame
kodekse.

Siekiant atsizvelgti j kultlrine bei teisiniy ir socialiniy sistemy jvairove
(pavyzdziui, specialigsias taisykles, taikomas teisminio pobludzio AAl),
kiekviena AAIl yra skatinama parengti ar pasitvirtinti etikos kodeksa bei jo
jgyvendinimui skirtg atitinkama etikos kontrolés sistema. Sis kodeksas turi bati
naudojamas kaip pagrindas parengti AAl kodeksus, kurie turéty buti ne
maziau griezti nei INTOSAI kodeksas.




BENDRASIS POZIURIS )
ETISKA ELGES)

PAGRINDINES ETIKOS VERTYBES

8)

9)

Taikant $j kodeksa:

a) etikos vertybés — tai sgvokos to, kas yra svarbu, ir todél jomis turéty
vadovautis AAl ir jy darbuotojai, priimdami sprendimus;

b) etikos principai nurodo, kaip etikos vertybés turéty bati jgyvendinamos
praktiskai ir, atitinkamai, koks turéty bati deramas elgesys.

Sis kodeksas remiasi penkiomis pagrindinémis vertybémis. Toliau i$vardytos $ios
vertybés ir atitinkami apibendrinti pagrindiniai principai:

a) saziningumas — veikti saZiningai, patikimai, geranoriSkai ir atsiZzvelgiant j
visuomeneés interesus;

b) nepriklausomumas ir objektyvumas — auditoriai turi nepriklausyti nuo
aplinkybiy ar jtakos, kuri galéty pakenkti arba vertinama kaip kenkianti
profesiniam sprendimui, bei veikti nesaliSkai ir objektyviai;

c) kompetencija — jgyti ir isSlaikyti Zinias ir jgudzius, tinkamus vykdomoms
funkcijomes, ir veikti laikantis galiojanciy standarty bei atsakingai;

d) profesionalus elgesys — laikytis galiojanciy jstatymuy, teisés akty ir konvencijy
bei vengti bet kokio elgesio, kuris galéty diskredituoti;

e) konfidencialumas ir skaidrumas — tinkamai apsaugoti informacija, derinant §j
poreikj su skaidrumo ir atskaitomybeés reikalavimais.
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RIZIKA IR KONTROLES PRIEMONES

10)

Rizikos veiksniy skaiCius daznai gali turéti jtakos nurodyty vertybiy nesilaikymo
rizikai (dainai taip pat vadinamai ,grésmémis“ arba ,paZeidZiamumu®). Sie
veiksniai apima (neapsiribojant):

a) politine jtaka ir iSorés spaudima, kylantj i$ audituojamo subjekto ar kity Saliy
puses;

b) asmeninius interesus;

c) netinkamg SaliSkuma, kylantj iS ankstesniy AAl arba AAl darbuotojy
sprendimuy;

d) audituojamy subjekty ar kity 3aliy interesy gynima;

e) ilgai trunkancius arba artimus santykius.

Si rizika gali biti reali arba numatoma.

11)

Nustacius rizikg, kuri kelia grésme kuriai nors i$ penkiy pagrindiniy vertybiy, turi
bati jvertinta tokiy grésmiy svarba ir naudojamos atitinkamos kontrolés
priemonés (taip pat daZnai vadinamos ,apsaugos priemonémis”) siekiant
sumazinti neetisko elgesio rizika iki priimtino lygio. Sios kontrolés priemonés gali
bati jdiegtos laikantis jstatymy ar teisés akty reikalavimy arba AAl iniciatyva.




BENDROII
AUKSCIAUSIYJY AUDITO
INSTITUCIJY
ATSAKOMYBE

12. REIKALAVIMAI

a) AAlturipasitvirtintiir jgyvendinti §j standartg atitinkantj etikos kodeksg ir jj viesai
paskelbti.

b) AAl turi pabrézti etikos svarbg ir skatinti etiSka kultlrg organizacijoje.

c) AAI vadovybé turi rodyti pavyzdj savo elgesiu, nuosekliai laikydamasi etikos
vertybiy savo veikloje.

d) AAIl turi reikalauti, kad visi jos darbuotojai savo veikloje visada laikytysi vertybiy
ir principy, nurodyty etikos kodekse, ir pateikti gaires bei padéti suprasti Sias
vertybes. AAI turi reikalauti, kad bet kuri susitariancioji Salis, su kuria AAIl sudaro
sutartj darbui atlikti AAl vardu, jsipareigoty laikytis AAl etikos reikalavimy.

e) AAIl turi jdiegti etikos kontrolés sistemg, skirtg identifikuoti ir analizuoti etikos
rizikas ir jas suSvelninti, remti etiskg elgesj ir spresti visus etikos vertybiy pazeidimus,
jskaitant apsauga ty asmeny, kurie pranesa apie jtariamus pazeidimus.

f)  AAI turi nustatyti proceduras, skirtas spresti prieStaravimus, kylancius tarp jos
etikos reikalavimy ir profesiniy organizacijy, kuriy nariais gali bati AAl darbuotojai,
standarty.

TAIKYMO GAIRES

13) Siekdama skatinti ir apsaugoti etikg kiekvienu organizacijos ir jos veiklos aspektu,
AAI turi jdiegti etikos kontrolés sistemga, kuri apimty atitinkamas konkrecias
strategijas, politikas ir proceduras, skirtas nukreipti, valdyti ir kontroliuoti etiSka
elgesj. Si etikos kontrolés sistema gali biti sukurta kaip atskiras kontrolés
priemoniy rinkinys arba gali bati integruota j AAl bendrajg vidaus kontrolés
sistema.

e 10
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14)

Pagrindiniai etikos kontrolés sistemos komponentai yra: etikos kodeksas,
vadovavimas ir pavyzdinis vadovybés elgesys, etikos gairés, etikos valdymas ir
stebésena.

ETIKOS KODEKSAS

15)

16)

17)

Etikos arba elgesio kodeksas nustato etikos vertybes ir principus bei AAl likesCius
dél jos darbuotojy elgesio, todél toks kodeksas nukreipia individualy elgesj
reikiama linkme. Labai svarbu, kad AAl kodeksas palaikyty aplinkos, palankios
elgesiui, suderinamam su Sio standarto vertybémis ir principais, klirima. Tai apima
supratimo, kad AAI kodekso reikalavimy laikymasis reiskia bendros idéjos, o ne
tik kodekso reikalavimy laikymasi, ugdyma.

Kiekviena AAI turi parengti savo kodeksg, politikas ir proceduras, atsizvelgdama j
savo kultlirg bei teisine ir socialine sistemas. Kodekso iSsamumo lygis nustatomas
atsizvelgiant j kontekstg ir organizacine kultirg. AAI etikos kodeksas gali buti
parengtas jvairiy formy arba formaty. Svarstytini elementai yra Sie: teiginiai apie
vertybes, kurios formuoja elgesj, su jomis susijusio numatomo elgesio aprasymas,
konkretus etiniy dilemy ir jautriy situacijy pavyzdziai, etikos konflikty
sprendimas, informavimo apie jtariamus pazeidimus proceduros, bei nuostatos,
susijusios su netinkamo elgesio problemy sprendimu.

Darbuotojai buna labiau linke laikytis kodekso, kuris yra visa apimantis ir skaidrus.

VADOVYBE

18)

EtiSkos kultlros kdrimas organizacijoje prasideda nuo jos vadovybés. Vadovybé
turi demonstruoti elgesio pavydj “iS virSaus”:

a) nustatydama etikos laikymasi kaip aisky prioritetg;

b) stiprindama §j prioritetg aiskiais, nuosekliais ir reguliariais pranesimais;
c) jgyvendindama strategijas, politikas ir procediras, skirtas skatinti etikg;
d) rodydama pavyzdj savo elgesiu;

e) islaikydama aukstus profesionalumo, atskaitomybés ir skaidrumos standartus
sprendimy priémimo procese;

f) skatindama atvirg abipusio mokymosi aplinkg, kurioje gali bati iSkelti ir aptarti
sudeétingi ir opus klausimai;

a 11
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g) kurdama aplinkg, kurioje su darbuotojais buty saZiningai elgiamasi ir tai
skatinty gerus kolegy santykius;

h) pripazindama gerg etiskg elgesj ir spresdama netinkamo elgesio problemas;

i) uztikrindama, kad etikos reikalavimai, politikos ir procediros bity taikomos
nuosekliai ir teisingai.

ETIKOS GAIRES

19)

20)

Aiskus komunikavimas yra butinas, siekiant padidinti darbuotojy informuotumg
ir supratimg apie etikos kodeksg. Tai gali apimti darbuotojy Svietimg apie AAl
vertybiy puoseléjimg ir etikos dilemy sprendimg organizuojant seminarus ir
mokymus, jsitraukiant vadovybei, taip pat per etikos temy ir gerosios patirties
sklaida.

Nors uzZ etiskg elgesj visy pirma yra atsakingi darbuotojai, AAIl gali palaikyti savo
darbuotojus nurodydama pataréjams etikos klausimais (kai kuriais atvejais tai gali
bati etikos komitetai, saZiningumo koordinatoriai, etikos pareiglnai arba
konsultantai) teikti patarimus konkreciais klausimais. Konfidencialumas ir
nustatytas tinkamas procesas yra svarbiausi tokios veiksmingos pagalbos
elementai.

ETIKOS VALDYMAS IR STEBESENA

21)

22)

Etikos jtraukimas j kasdienj valdyma yra butinas siekiant stiprinti organizacijos
vertybes. Tai apima etikos, kaip vieno i$ jdarbinimo, veiklos vertinimo ir profesinio
tobuléjimo kriterijy, pripazinima. Tai taip pat reikalauja gero etisko elgesio
pripazinimo ir apsaugos priemoniy taikymo tam tikrai rizikai, pavyzdZziui, susijusiai
su interesy konfliktais ar konfidencialumo klausimais.

Stebésenos kontrolés priemonés padeda AAI mazinti su etika susijusig rizikg. AAl
gali taikyti Sias stebésenos kontrolés priemones:

a) interesy, dovany ir svetingumo veiksmy stebésenos registry pildymas;

b) saves vertinimas; vidaus ir iSorés perziuros, kurie gali buti reguliariai
naudojami kaip stebésenos priemoné, siekiant nustatyti ir iSanalizuoti
pazeidziamas sritis bei rekomenduoti priemones etisko valdymo tobulinimui
ir (arba) naudojami kaip jprasta priemoné, skirta uztikrinti atskaitomybe.
Atliekant vertinimus, turi bati atsizvelgta j tai, kad daugelis etikos reikalavimy
yra susije su negrieztomis kontrolés priemonémis, kurios reikalauja konkreciy

e 12




130-ASIS TAAIS ,ETIKOS KODEKSAS”

/

23)

vertinimo metody naudojimo. Tokiy vertinimy priemonés apima IntoSAINT?,
tarpusavio vertinimo gaires, apklausas, interviu ir grjztamojo rySio
klausimynus;

etiSko elgesio pazeidimy sprendimo ir informavimo apie pazeidimus politikos
nustatymas ir jgyvendinimas — Si priemoné apima informavimo apie
pazeidimus proceduras ir savalaikj tinkamg reagavima, tyrimg bei sankcijy
taikyma.

Informacija, surinkta atliekant aprasSytas procediras, gali bGti naudojama
reguliariai vertinti, atnaujinti ir tobulinti etikos politikg. AAI gali informuoti
atitinkamas suinteresuotasias Salis apie tokius vertinimus (pavyzdziui, savo
metinéje veiklos ataskaitoje).

1IntoSAINT — tai speciali INTOSAI nariams parengta saves vertinimo priemoné, skirta jvertinti
sgziningumo pazeidZiamumo sritis ir kontrolés priemones.

e 13



4 PAGRINDINES ETIKOS
VERTYBES

SAZININGUMAS

24. Reikalavimai AAI lygmeniu

a) AAIl turi pabrézti, demonstruoti, remti ir skatinti sgzZininguma.

b) AAIl turi uztikrinti, kad vidaus aplinka buty palanki darbuotojams jspéti apie
etikos pazeidimus.

c) AAl turi laiku ir tinkamai reaguoti j saziningumo reikalavimy pazeidimus.

25. Reikalavimai AAI lygmeniu

a) AAlvadovybé turi rodyti pavyzdj savo elgesiu.

b) AAl darbuotojai turi rodyti gerg pavyzdj ir elgtis saZiningai, patikimai,
geranoriSkai bei vadovaudamiesi visuomenés interesais. Atlikdami darbus, jie turi
iSlikti patikimi. Jie turi laikytis organizacijos nustatyty politiky ir standarty.

c) AAldarbuotojai turi vykdyti savo pareigas ir naudotis jiems suteiktais jgaliojimais,
informacija ir iStekliais tik siekdami visuomeninés naudos. Jie negali naudotis savo
pareigomis siekdami gauti privilegijy ar asmeninés naudos sau arba treCiosioms
Salims.

d) AAIl darbuotojai turi Zinot apie sgziningumo silpnasias vietas ir budus, skirtus jas
sumazinti, bei atitinkamai veikti.

4 14
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TAIKYMO GAIRES

TAIKYMO GAIRES AAI LYGMENIU

26)

Skatindama saziningumg, AAIl jgyvendina ir palaiko etikos kontrolés sistemg,
sudarytg i$ gerai subalansuoto priemoniy bei kontrolés priemoniy rinkinio. Sio
standarto skyriuje ,Bendroji auksciausiyjy audito institucijy atsakomybé” yra
aprasyti pagrindiniai komponentai, kurie yra aktualls AAl organizacijos lygmeniu.

TAIKYMO GAIRES AAI DARBUOTOJY LYGMENIU

27)

»

28)

29)

Siekiant iSlaikyti visuomenés pasitikeéjima, tikimasi, kad AAI darbuotojai elgsis
nepriekaistingai ir nedalyvaus jokioje netinkamoje veikloje.

SAZININGUMO PAZEIDZIAMUMAS

Individualiu lygmeniu, atsakingi darbuotojai turi Zinoti apie aplinkybes, kurios gali
lemti jy sgZiningumo pazeidZiamumga, susijusj su darbu AAIl ir vieSojo sektoriaus
aplinkoje, ir vengti tokiy aplinkybiy ar atitinkamai jas atskleisti. Sios aplinkybeés
gali buti susijusios su:

a) asmeniniais, finansiniais ar kitokiais interesais arba santykiais, kurie gali
priesStarauti AAl interesams;

b) dovany ar atsidékojimo priémimu;

c) piktnaudziavimu jgaliojimais siekiant asmeninés naudos;

d) dalyvavimu politinéje veikloje, spaudimo grupése, lobizmo veikloje ir t.t.;
e) galimybe susipazinti su jautria ir (arba) konfidencialia informacija;

f) galimybe gauti ir naudoti vertingus AAl isteklius.

Aplinkybés, susijusios su privaciu AAl darbuotojy gyvenimu, taip pat gali kelti
grésme jy saziningumui, pavyzdZziui, jy paciy finansinei padéciai ar asmeninimas
santykiams.

Darbuotojy atsakomybé uz AAl sgzininguma

30)

Darbuotojai turi susipazinti su AAIl politikomis, reglamentais ir taisyklémis,
susijusiomis su sgziningumu, ir yra atsakingi jas palaikyti bei jy laikytis. AAl
politiky, nuostaty ir taisykliy laikymasis neturi bati vien ne tik formalus procesas
— turi buti atsizvelgta ir j Siy politiky, reglamenty bei taisykliy tikslus.
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31) Darbuotojai turi Zinoti, su kuo jie gali pasikonsultuoti sgZiningumo klausimais,
pavyzdziui, j kg jie gali kreiptis dél patarimy arba kam gali pranesti apie savo
susirtpinima ar saziningumo pazeidimy jtarimus.

32) Siekiant uztikrinti sgziningumo kontrolés priemoniy galiojima, svarbu, kad AAI
vadovybé ir darbuotojai dalyvauty reguliariuose mokymuose, susitikimuose ir
renginiuose, skirtuose skatinti sgziningumo kultlirg ir informuoti apie naujas
rizikas ar konkrecius atvejus.

33) Jeigu darbuotojai jaucia, kad AAl egzistuoja sgziningumo kontrolés trakumy, jie
turi j tai atkreipti pataréjy etikos klausimais arba AAl vadovybés démes;.

NEPRIKLAUSOMUMAS IR OBJEKTYVUMAS

34. Reikalavimai AAI lygmeniu

a) AAI turi bati nepriklausoma savo statuso, jgaliojimy, ataskaity ir valdymo
autonomijos atzvilgiu. AAl suteikiama visiska veiksmy laisvé vykdant savo funkcijas.
Sis nepriklausomumas turi bdti nustatytas jdiegiant tinkamg ir veiksminga
konstitucine, teisine bei reguliavimo sistemag. AAl turi suformuoti politikas, taikomas
jos nepriklausomam ir objektyviam funkcionavimui.

b) AAI turi jdiegti sistemg, kuri leisty nustatyti dideles grésmes nepriklausomumui
ir objektyvumui bei taikyti Siy grésmiy mazinimui skirtas kontrolés priemones, taip
pat pateikti darbuotojams atitinkamas gaires ir kryptis Sioje srityje.

c) AAIl turi pasitvirtinti politikas, skirtas uztikrinti, kad auditus atliekantys
darbuotojai, ypa¢ aukstesnes pareigas uzimantys darbuotojai, neuzmegzty santykiy
su audituojamais subjektais, kurie galéty kelti rizikg jy nepriklausomumui ir
objektyvumui.

d) AAIl neturi teikti konsultavimo ar ne audito paslaugy audituojamam subjektui,
jeigu tokios paslaugos numato valdymo atsakomybe.
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35. Reikalavimai AAI darbuotojy lygmeniu

a) AAl darbuotojai turi vengti grésmiy nepriklausomumui ir objektyvumui, realiy ar
numatomy, kurios kyla i$ politinio SaliSkumo, dalyvavimo valdyme, savikontrolés,
finansiniy ar kity asmeniniy interesy, arba santykiy su kitais asmenimis ar
netinkamos kity asmeny jtakos. Siam tikslui AAI darbuotojai turi:

I iSlikti nepriklausomi nuo politinés jtakos ir islikti politisSkai nesaliski;
Il. nedalyvauti audituojamo subjekto vadovybés sprendimy priémimo procese;
lll. neaudituoti savo darbo;

IV. vengti audituojamy subjekty, kuriuose jie neseniai dirbo, jeigu
nenaudojamos atitinkamos apsaugos priemonés;

V. vengti aplinkybiy, kai asmeniniai interesai galéty paveikti sprendimy
priémima;

VI. vengti aplinkybiy, kai santykiai su audituojamo ar kity subjekty vadovybe ar
darbuotojais galéty paveikti sprendimy priémimg;

VII. atsisakyti dovany, padéky arba preferencinio elgesio, kuris galéty paveikti
nepriklausomumg ir objektyvuma.

b) AAI darbuotojai turi identifikuoti galimas grésmes ir situacijas, kuriose gali bati
pakenkta jy nepriklausomumui ir objektyvumui.

c) AAIl darbuotojai privalo informuoti vadovybe apie visus iki Siol egzistavusius
atitinkamus santykius ir situacijas, kurios gali kelti grésme jy nepriklausomumui ar
objektyvumui.

TAIKYMO GAIRES

36)

Nepriklausomumas apima faktinj ir regimajj nepriklausomuma. Faktinis
nepriklausomumas yra situacija, kai asmenys gali vykdyti veiklg neveikiami
santykiy, kurie galéty turéti jtakos ir pakenkti profesiniam sprendimui, gali veikti
principingai bei iSlaikyti objektyvumg ir profesinj skepticizmg. Regimasis
nepriklausomumas — tai atvejis, kai néra aplinkybiy, galinCiy priversti protingg ir
informuoty trecigjg Salj, turinCig reikiamos informacijos, pagrjstai suabejoti
auditoriaus (-iy) saziningumu, objektyvumu ar jo (jy) profesiniu skepticizmu arba
nuspresti, kad auditorius (-iai) yra susikompromitaves (-e).
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37)

Objektyvumas — tai poZzilris, kuriuo vadovaudamiesi asmenys sugeba veikti
nesaliskai ir objektyviai bei pristatyti ar vertinti dalykus remdamiesi faktais, o ne

jausmais ir interesais, nepatikédami sprendimo kitiems.

TAIKYMO GAIRES AAI LYGMENIU

38)

39)

40)

Pagrindiniai AAIl nepriklausomumo principai yra aprasyti 10-ajame INTOSAI-P
»Meksiko deklaracija dél AAl nepriklausomumo®.

Kalbant apie etikos kontrolés sistemg, paminétg Sio standarto skyriuje ,Bendroji
auksciausiyjy audito institucijy atsakomybé®, svarbu tai, kad AAl yra atsakinga uz
su nepriklausomumu ir objektyvumu susijusiy kontrolés priemoniy jgyvendinima.
Tokiy priemoniy pavyzdziai yra:

a)

b)

d)

f)

g)

interesy bei interesy konflikty deklaracijos, siekiant padéti nustatyti ir
sumazinti grésmes nepriklausomumui;

priemonés, padedancios auksStesnes pareigas uZimantiems darbuotojams
priziaréti ir perzitréti darbg pagal profesinius kriterijus, skirtus eliminuoti
iSorés veiksnius, kurie galéty turéti jtakos AAl ir jos darbuotojy
nepriklausomumui ar objektyvumui;

nuostatos, kaip elgtis tais atvejais, kai AAIl turi pareigg teikti ne audito
paslaugas audituojamam subjektui arba paslaugas, susijusias su
audituojamomis sritimis, pavyzdziui, vieSaisiais pirkimais;

politikos ir proceduros, skirtos spresti grésmiy klausimus, pavyzdziui,
pasalinant interesy konfliktg turintj asmenj is audito grupés arba perzitrint
visus reikSmingus sprendimus, kuriuos priémeé toks asmuo dirbdamas audito
grupeje;

politikos ir proceduros, skirtos identifikuoti ir spresti situacijas, kai audito
grupés narys neseniai buvo audituojamo subjekto darbuotojas arba atliko tos
pacios audito srities audita, dirbdamas kitoje organizacijoje;

periodiSskos darbuotojy rotacijos politika arba lygiavertés priemonés, kai
rotacija néra jmanoma;

aplinkos sukirimas, kurioje objektyviam profesiniam sprendimui neturéty
jtakos ankstesni AAI atlikti darbai.

Vykdydama savo jgaliojimus, AAl gali negaléti atsisakyti pradéti arba testi audita.
Jeigu jokiomis kontrolés priemonémis nejmanoma veiksmingai eliminuoti ar
sumazinti grésmiy nepriklausomumui ar objektyvumui iki priimtino lygio, AAl
vadovybé gali apsvarstyti galimybe pranesti apie kylancias grésmes.
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TAIKYMO GAIRES AAI DARBUOTOJY LYGMENIU

41)

42)

»

43)

44)

»

45)

Toliau yra apraSytos jprastos situacijos, kuriose gali kilti grésmiy
nepriklausomumui ir objektyvumui.

AAl ir jy darbuotojai turi Zinoti, kad Siy grésmiy svarba turi biti jvertinta kiekvienu
konkreCiu atveju. Sprendimas turi buti priimamas atsizvelgiant j AAIl sistemg,
konkrecias atvejo aplinkybes, galimas pasekmes bei uztikrinant suderinamuma su
vertybémis ir principais, kuriems kyla pavojus.

POLITINIS NEUTRALUMAS

Nepaisant taikomy organizaciniy apsaugos priemoniy, skirty sumazinti politinj
spaudimg, AAl vadovybé ir darbuotojai yra atsakingi identifikuoti situacijas,
kuriose asmeninés politinés pazitiros gali pakenkti jy nepriklausomumui ar
objektyvumui ar kuriose jy politinés pazitros ir veiklos gali sukelti pavojy AAl
reputacijai ir pasitikéjimui organizacijos darbu.

Dalyvavimas politinéje veikloje gali turéti jtakos AAl vadovybés ar darbuotojy
gebéjimui nesaliskai atlikti savo pareigas. Net tais atvejais, kai jiems leidZziama bati
susijusiems su tokia veikla ir joje dalyvauti, vadovybé ir darbuotojai turi Zinoti, kad
minétos situacijos gali lemti profesinius konfliktus. Regimasis nepriklausomumas
yra toks pat svarbus, kaip ir faktinis nepriklausomumas — dalyvavimas vieSojoje
politinéje veikloje, vieSas politiniy pazitry isreiSkimas ar kandidatavimas j
valstybines pareigas gali bati suinteresuotuyjy Saliy suvokiamas kaip turintis jtakos
AAl gebéjimui formuoti nesaliSkus sprendimus.

DALYVAVIMAS AUDITUOJAMO SUBJEKTO VALDYME

Valdymo atsakomybé apima vadovavimg subjektui, subjekto valdymg ir
kontroliavima, jskaitant sprendimy priémimg Zmogiskyjy, finansiniy, fiziniy ir
nematerialiyjy istekliy jsigijimo, gavimo ir kontrolés klausimais. Sias pareigas turi
atlikti tik audituojamojo subjekto vadovybé. Toliau yra pateikiami aplinkybiy,
susijusiy su audituojamojo subjekto valdymu, pavyzdzZiai, kurie gali trukdyti AAl
darbuotojy nepriklausomumui ir objektyvumui:

a) audito grupés narys, kuris yra arba neseniai buvo audituojamojo subjekto
pagrindinis arba vyresnysis vadovas;

b) AAl darbuotojas, kuris yra balso teise turintis audituojamojo subjekto valdymo
komiteto narys arba direktoriy tarybos narys, galintis priimti politinius
sprendimus, turinCius jtakos subjekto programy ateities krypciai ir
funkcionavimui, subjekto darbuotojy kontrolei, politikos kdrimui ir
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»

46)

»

47)

»

48)

patvirtinimui, leidimams atlikti subjekto operacijas ar vykdyti subjekto turto
prieziury;

c) AAI darbuotojas, rekomenduojantis konkrety asmenj j konkrecias pareigas,
kurios yra labai svarbios audituojamam subjektui arba kitaip lemiantis
vadovybés sprendimg pasirenkant kandidatg;

d) AAIl darbuotojas, kuris rengia audituojamojo subjekto korekcinj veiksmy

plang, skirtg pasalinti audito metu nustatytus trikumus.

SAVO DARBO AUDITAVIMAS

Aplinkybés, susijusios su darbuotojy ankstesniu darbu, kurios gali pakenkti jy
nepriklausomumui ar objektyvumui, tarp kity dalyky, apima:

a) asmeninj dalyvavima konkrecioje veikloje, kuri tampa audito objektu;

b) situacijas, kuomet darbuotojas neseniai dirbo audituojamame subjekte;

c) situacijas, kai neseniai buvo audituojama ta pati audito sritis darbuotojui
dirbant kitoje audito organizacijoje.

ASMENINIAI INTERESAI
Aplinkybiy, kai asmeniniai interesai gali pakenkti darbuotojy nepriklausomumui
ir objektyvumui, pavyzdziai yra:

a) deréjimasis dél jdarbinimo su audituojamu ar kitu subjektu, su kuriuo AAI turi
sutartiniy ar kity rysiy;

b) situacija, kai asmuo yra atsakingas uz audito uzduotis ar nuomones, kuriy
rezultatai gali turéti jtakos to asmens finansiniams ar kitiems interesams;

c) dalyvavimas iSorés versle ar kitoje ne audito veikloje, susijusioje su
audituojamu ar kitu subjektu, su kuriuo AAI turi sutartiniy ar kity santykiy,
kuriy rezultatai gali turéti poveikj jy finansiniams ar kitiems interesams;

d) situacija, kai egzistuoja tiesioginiai finansiniai interesai dél audituojamo ar kito
subjekto, su kuriuo AAI turi sutartiniy ar kitokiy rysiy.

RYSIAI SU AUDITUOJAMO AR KITO SUBJEKTO, SU KURIUO AAI TURI
SUTARTINIY AR KITOKIY RYSIY, VADOVYBE AR DARBUOTOJAIS

Artimi asmeniniai ar profesiniai rysiai su audituojamu ar kitu subjektu, su kuriuo
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49)

AAl turi sutartiniy ar kity rySiy, arba rysiai, kurie gali lemti nederamg AAl
organizacijai nepriklausanio asmens jtaka, gali pakenkti darbuotojy
nepriklausomumui ar objektyvumui. Taip gali atsitikti, pavyzdziui, kai AAl
darbuotojas:

a) turi artimy arba ilgalaikiy asmeniniy ar profesiniy rysiy su vadovais ar
darbuotojais, kurie uZima jtakingas pareigas audituojamame ar kitame
subjekte, su kuriuo AAI turi sutartiniy ar kity rysiy;

b) turi artima Seimos narj arba draugg, kuris yra vadovas ar darbuotojas ir uzima
jtakingas pareigas audituojamame ar kitame subjekte, su kuriuo AAI turi
sutartiniy ar kity rysiy;

c) priima dovanas, padékas ar lengvatas iS audituojamo ar kito subjekto, su
kuriuo AAI turi sutartiniy ar kity rysiy, vadovy ar darbuotojy.

Tikimasi, kad darbuotojai uzkirs kelig ar iSvengs grésmiy nepriklausomumui ir
objektyvumui. Jeigu egzistuoty kokia nors abejoné, susijusi su nepriklausomumu
ar objektyvumu ar Sios problemos sprendimo budu, pries pranesant apie tai AAl,
darbuotojams yra rekomenduojama pasikonsultuoti su pataréjais etikos
klausimais ar kitais atitinkamais asmenimis, siekiant jvertinti grésmeés svarbg ir
nustatyti tinkama grésmes sumazinimo buda.

50. Reikalavimai AAI lygmeniu

a)

AAIl turi jgyvendinti politikas, skirtas uztikrinti, kad institucijos jgaliojimuose

numatytos uzduotys buty vykdomos darbuotojy, kurie turi reikiamy Ziniy ir jgtdziy
jas sékmingai atlikti, jskaitant:

I.  kompetencijos reikalavimais pagrjsty jdarbinimo ir Zmogiskyjy istekliy
politiky naudojimg;

Il. darbo grupiy paskyrimg, kurios kartu turéty reikalingos patirties atlikti
uzduotis;

lll. tinkama darbuotojy mokymg, paramg ir kontrole;

IV. priemoniy, skirty gerinti Zinias ir keistis informacija, suteikimg bei darbuotojy

skatinima naudoti Sias priemones;

V. issukiy, susijusiy su vieSojo sektoriaus pokyciais, sprendima.
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51. Reikalavimai AAI darbuotojy lygmeniu

a) AAldarbuotojai turi deramai atlikti savo darba, laikydamiesi galiojanciy standarty.

b) AAI darbuotojai turi veikti kruopsciai, atidziai, laiku ir laikydamiesi uZduoties
reikalavimuy.

c) AAl darbuotojai turi iSlaikyti ir tobulinti savo Zinias ir jgudzius, kad neatsilikty nuo
savo profesinés aplinkos pokyciy ir optimaliai atlikty savo darbg.

TAIKYMO GAIRES

TAIKYMO GAIRES AAI LYGMENIU

52)

»

53)

54)

»

55)

Suinteresuoty Saliy pasitikéjimas AAI sprendimais ir Siy sprendimy patikimumas
priklauso nuo kompetentingai atliekamo darbo. Dél Sios priezasties AAI turi
jdarbinti reikiamy kompetencijy turinius darbuotojus bei remti jy nuolatinj
profesinj tobuléjima.

DARBUOTOJAI SU REIKIAMOMIS KOMPETENCHJOMIS

Siekdama uZztikrinti, jog uzduotis atliks kompetentingi darbuotojai, istekliai bus
tvarkomi efektyviu ir veiksmingu bldu, o darbuotojai atliks paskirtas darbo
uzduotis, kurias jie bus kompetentingi atlikti, AAl turi:

a) identifikuoti pakankamas Zinias ir jgldzius, reikalingus atlikti kiekvienos rasies
uzduotj, numatytg jos jgaliojimuose; tai gali apimti jvairiy specialisty grupiy
suformavima, kuriy nariai kartu turéty reikalingy Ziniy ir darbo komandoje
jgudziy;

b) paskirti darbuotojus atlikti konkrecias uzduotis pagal identifikuotus gebéjimus
ir pagal darbuotojy gebéjimus.

Kai kurios uzduotys, pavyzdziui, veiklos auditai ir specialls tyrimai, gali reikalauti
specializuoty techniky, metody arba specialiy sri¢iy jgudziy, kuriy AAIl gali
neturéti. Tokiais atvejais gali bati pakviesti iSorés ekspertai suteikti Ziniy ar atlikti
konkrecias uzduotis.

TESTINIS PROFESINIS TOBULEJIMAS

Profesinés kompetencijos iSlaikymas ir tobulinimas yra pagrindinis budas
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56)

neatsilikti nuo techniniy, profesiniy ir verslo pokyciy bei reaguoti j kintancig
aplinkg ir padidéjusius suinteresuoty Saliy lukescius. Sriciy, kuriose AAl gali reikéti
investuoti laikg ir iSteklius, kad neatsilikty nuo pazangos, pavyzdziai apima
informacines technologijas, kintantj vieSojo sektoriaus valdymg ir apskaitos
sistemas.

Nuolatinio mokymosi aplinka, skirta padéti darbuotojams taikyti ir tobulinti
kompetencijas, sukuriama tokiais budais:

a) per pirminio ir testinio mokymo strategijas ir programas, susijusias su
pagrindinémis AAl veiklos sritimis;

b) kuriant ir atnaujinant vadovus ir gaires;
c) per instruktavimo, priezitros ir grjztamojo rySio mechanizmus;
d) per asmeninio tobuléjimo planus;

e) per keitimosi Ziniomis priemones, pavyzdzZiui, intranetg ir duomeny bazes.

TAIKYMO GAIRES AAI DARBUOTOJY LYGMENIU

57)

58)

Siekiant, kad AAI darbuotojai atitikty reikalavimus, jie turi:
a) suprasti atliekamas funkcijas ir uzduotis;

b) Zinoti taikomus techninius, profesinius ir etikos standartus, kuriy turi bati
laikomasi;

c) gebéti dirbti jvairiuose kontekstuose ir situacijose, priklausomai nuo darbo ar
uzduoties reikalavimy;

d) jgyti naujy Ziniy ir gebéjimy bei atnaujinti ir tobulinti jgtdzius, kai to reikia.

Tuo atveju, kai patirtis néra tinkama ar pakankama atlikti tam tikrg uzduotj, AAI
darbuotojai turi informuoti apie tai savo vadovybe ar tiesioginius vadovus.
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PROFESIONALUS ELGESYS

59. Reikalavimai AAI lygmeniu

a) AAI turi Zinoti profesionalaus elgesio standartus, kuriy tikisi suinteresuotosios
Salys ir kurie yra apibrézti jstatymais, teisés aktais ir susitarimais, kuriuos nustato ta
visuomené, kurioje organizacija veikia, ir vykdyti savo veiklg deramai bei laikydamasi
savo jgaliojimy.

b) AAI turi padéti darbuotojams laikytis standarty.

60. Reikalavimai AAI darbuotojy lygmeniu

a) AAI darbuotojai turi laikytis jstatymuy, teisés akty ir susitarimy, kuriuos nustato
visuomené, kurioje organizacija veikia, taip pat AAIl parengty darbuotojy elgesiui
taikomy gairiy.

b) AAI darbuotojai negali elgtis taip, kad diskredituoty AAl.

c¢) AAIl darbuotojai turi informuoti savo vadovybe apie visus galimus konfliktus tarp
AAl ir profesinés etikos reikalavimy.

TAIKYMO GAIRES

61) Elgesys, atitinkantis profesionalaus elgesio vertybes, apima veikima tokiu badu,
kuris leisty nusimananciai ir informuotai treciajai $Saliai, Zinanciai reikiama
informacija, padaryti iSvadg, kad darbas atitinka taikomus standartus.

TAIKYMO GAIRES AAI LYGMENIU

62) Siekdama skatinti auksciausius profesionalaus elgesio standartus ir identifikuoti
su standartais nesuderinamas veiklas, AAl turi pateikti reikiamo elgesio gaires ir
jgyvendinti kontrolés priemones, skirtas stebéti, identifikuoti ir spresti neatitiktis.
Pagrindinés politikos ir kontrolés priemonés turi buti jtrauktos j etikos kontrolés
sistemg, aprasytg Sio kodekso skyriuje ,Bendroji auksciausiyjy audito institucijy
atsakomybé”.

63) AAIl vadovybeé turi skatinti profesionaly elgesj laikydamasi taikomy politiky ir
procedury bei rodydama pavyzd;.
4 24




130-ASIS TAAIS ,ETIKOS KODEKSAS” /

TAIKYMO GAIRES AAI DARBUOTOJY LYGMENIU

64)

65)

66)

67)

68)

69)

Darbuotojai turi Zinoti AAI politikas ir procediras, susijusias su profesionaliu
elgesiu, taikomus profesinius standartus ir jstatymus, teisés aktus bei
visuomenés, kurioje jie gyvena, susitarimus, kuriy nuostatos yra privalomos
darbo aplinkoje ir uz jos riby.

Siame kontekste darbuotojai turi suprasti savo veiksmy poveikj pasitikéjimui AAI
ir apsvarstyti, kaip jy elgesys darbo aplinkoje ir uz jos riby gali buti suvokiamas jy
kolegy, Seimos nariy ir draugy, audituojamy subjekty, Ziniasklaidos priemoniy ir
kt. Nors lukescCiai deél to, kas sudaro priimting profesionaly elgesj, gali skirtis
priklausomai nuo to, ar darbuotojas yra darbo vietoje, ar ne darbo vietoje,
spresdami dél savo veiksmy darbuotojai turi atsiZzvelgti j suinteresuoty Saliy
lGkescCius bei AAI jgaliojimus. Darbuotojo uzimamos pareigos AAl organizacijoje
yra svarbi Sio sprendimo aplinkybé.

Suinteresuotyjy Saliy lukesciai gali skirtis priklausomai nuo nuostaty ir
visuomenés, kurioje gyvena AAl darbuotojai, susitarimy. Vis délto bendrieji
lUkesciai apima elgesj, kai veikiama vadovaujantis etikos vertybémis, laikantis
galiojancios teisinés ir reglamentavimo sistemos reikalavimy, nepiktnaudziaujant
savo padétimi, naudojant deramg atsargumag ir rupestj atliekant darbus bei
tinkamai bendraujant su kitais asmenimis.

Darbuotojai turi islaikyti tinkama atsargumg ir rupestj, kad jy veiksmai ar
nuomonés nesukompromituoty ir nediskredituoty AAl ir jos darbo, pavyzdziui,
kai naudojamos socialinés Ziniasklaidos priemonés.

Jeigu konkreti veiksmy eiga yra teisiSkai leidZziama, taciau neatitinka
profesionalaus elgesio standarto, darbuotojai turi vengti tokiy veiksmy.

Darbuotojai turi bendradarbiauti organizacijos viduje ir dalintis atitinkamomis
Ziniomis bei informacija.
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KONFIDENCIALUMAS IR SKAIDRUMAS

70. Reikalavimai AAI lygmeniu

a) AAIl turi derinti su auditu susijusios ir kitos informacijos konfidencialumg su
skaidrumo ir atskaitomybés reikalavimu.

b) AAI turi jdiegti tinkama sistemg, skirtg iSlaikyti reikalingg konfidencialumg, ypac
neskelbtiny duomenuy.

c) AAI turi pasirapinti, kad visos Salys, su kuriomis AAl sudarys sutartis dél darbo
atlikimo, laikytysi atitinkamy konfidencialumo susitarimy.

71. Reikalavimai AAl darbuotojy lygmeniu

a) AAI darbuotojai turi Zinoti teisinius jsipareigojimus, AAIl politikas ir gaires,
taikomas duomeny konfidencialumui ir skaidrumui uztikrinti.

b) AAl darbuotojai neturi atskleisti jokios informacijos, kurig jie suzinos dirbdami, be
tinkamo ir konkretaus leidimo, iSskyrus jeigu jie turés jstatymais numatytg ar
profesine teise arba pareigg tai padaryti.

¢) AAl darbuotojai negali naudoti konfidencialios informacijos asmeninei ar treciyjy
Saliy naudai gauti.

d) AAIl darbuotojai turi nepamirsti apie netycinio konfidencialios informacijos
atskleidimo treciosioms Salims galimybe.

e) AAIl darbuotojai turi islaikyti profesinj konfidencialuma darbo santykiy metu bei
pasibaigus darbo ar tarnybos santykiams.

TAIKYMO GAIRES
TAIKYMO GAIRES AAI LYGMENIU

72) AAlturijdiegti politikas, skirtas tinkamai teikti ar apsaugoti informacija, bei taikyti
kontrolés priemones, skirtas eliminuoti ar sumazinti galimy konfidencialumo
pazeidimy rizika iki priimtino lygio.
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73)

74)

75)

Kontrolés priemoniy, kurias gali naudoti AAI, pavyzdziai:

bendravimo su suinteresuotosiomis Salimis, jskaitant Ziniasklaidg, politikos
parengimas;

nuolatinis konfidencialumo svarbos pabrézimas;

tinkamy deklaracijy del konfidencialumo taisykliy laikymosi gavimas is
darbuotojy

gairés apie tai, kokia informacija, dokumentai ir medziagos turi buti
vertinami kaip konfidencialUs, bei kokie darby etapai turi bati vertinami kaip
konfidencialls; tokios gairés gali apimti konfidencialios informacijos
klasifikavimo ir Zenklinimo sistemg;

konsultacijos dél konfidencialumo taisykliy taikymo ir teisiniy reikalavimy,
susijusiy su informacijos atskleidimo sglygomis;

gairiy ir patarimy teikimas tais atvejais, kai kitos teisinés pareigos,
numatytos nacionaliniais jstatymais, gali bati virSesnés nei profesiné pareiga
iSlaikyti konfidencialuma, ir konkreciy procedury, skirty informavimui apie
tokius atvejus, nustatymas;

patikimos bet kokio formato informacijos (popierinémis, elektroninémis,
garso ir kt. priemonémis) saugojimo sglygos;

tinkamas prieigos prie archyvy, IT sistemuy ir fiziniy patalpy teisiy suteikimas;

duomeny, saugomy popieriniu ar elektroniniu formatu, saugojimo jrangos
sunaikinimo proceduros.

TAIKYMO GAIRES AAI DARBUOTOJY LYGMENIU

Darbuotojai turi tinkamai saugoti informacijg ir neatskleisti jos trec¢iosioms Salims,
iSskyrus atvejus, kai jie turés tinkamg ir konkrety leidimg arba kai jie turés
jstatymais numatytg profesine teise ar pareigg tai daryti.

Kontrolés / apsaugos priemoniy, kurios gali bati taikomos individualiu lygmeniu,
pavyzdzZiai:

a)

AAl viduje, saugant informacijos konfidencialumg, turi buti naudojamas
profesinis sprendimas; visy pirma, turi biti nepamirsta apie informacijos
konfidencialuma aptariant darbo klausimus su kitais darbuotojais;

kilus abejoniy, ar atitinkamoms institucijoms (ar Salims) turi bati pranesta
apie jtariamus jstatymy ar kity teisés akty pazeidimus, gali buti apsvarstyta
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galimybé kreiptis dél teisinés konsultacijos AAIl viduje siekiant nuspresti dél
tolesniy tinkamy veiksmy atitinkamomis aplinkybémis;

privaCiame gyvenime konfidencialumas turi bati iSsaugotas Seimoje,
socialinéje ar kitose aplinkose, jskaitant socialine Ziniasklaidg;

uztikrinant elektroniniy duomeny jrenginiy, pavyzdziui, neSiojamuyjy
kompiuteriy ir neSiojamyjy duomeny laikmeny, apsaugg;

slaptazodziy konfidencialumo islaikymas.
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